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Nro 1
Kokouksen avaus
8184

Ty6ryhmén puheenjohtaja Paivi Karhu avaa kokouksen.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Nro 2
Lasn&olijoiden toteaminen
§ 185
Puheenjohtaja:
Todetaan lasnaolijat.
Paatos:
Todettiin l&sn&olijat edella olevan mukaisesti.
Nro 3
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
§ 186
Puheenjohtaja:
Hyvaksytaan asialista kokouksen esityslistaksi.
Paatos:
Hyvéaksyttiin asialista kokouksen esityslistaksi.
Nro 4
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§ 187

Kunnallinen toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on
lasné (KuntaL 58 8). Tyoryhman paatdoksen mukaan tydéryhman kokoukset kutsutaan
koolle toimittamalla jasenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vahintaan asialista
sahkopostin valityksella vahintaan viisi (5) kalenteripaivaa, kokouspéiva mukaan
lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydesta johtuen ole tarvetta noudattaa
lyhyempéaa koollekutsumisaikaa.

Kokouksesta on ilmoitettu tyéryhman jasenille sdhkdpostilla 12.9.2008.
Puheenjohtaja:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Nro 5

Poytékirjan tarkastajien valinta

§ 188
Edellisen kokouksen poytékirjan tarkastajina olivat Seija Kuningas ja Kari Kautonen.
Puheenjohtaja:
Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajaa.
Paatos:
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Heikki Spoof ja Markku Inkil&inen.

Nro 6

Esitys uuden kunnan tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioksi

§ 189

Tyo6suojelun tydryhma on laatinut esityksen uuden Kouvolan tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatioksi (litteend). Tyoryhma esittaa, ettd Kouvolan
kaupungissa tulee olla viisi kokopaivatoimista tydsuojeluvaltuutettua ja yksi

toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu (oto) siirtymékaudella 2009 — 2013.

Tyb6suojeluvaltuutettujen ajankaytdn laskelma perustuu sopimukseen
tydsuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta, jonka 4 §:n mukaan tydsuojeluvaltuutetulle myonnettava
saanndllisesti toistuva vapautus virka- ja tyotehtavista neljad perakkaista viikkoa kohti

maaraytyy seuraavien henkiléstoryhmien edustettavien maaralla:

Ryhma 1 toimistotyd; 0,07 — 0,08 kertaa valtuutetun edustaman henkiloston
maara

Ryhma 2 opetus- ja hoitoty6; 0,08 — 0,12 kertaa valtuutetun edustaman
henkildstén maara

Ryhma 3 tekninen ty6; 0,12 — 0,21 kertaa valtuutetun edustaman henkilostén

maara

Sijoittamalla nykyinen henkiléstdé em. ryhmiin tulee ajankaytoksi laskennallisesti
alarajan mukaan n. 66 tyopaivaa ja ylarajan mukaan n. 100 tydpaivaa neljaa
tydviikkoa kohden. Tydsuojelun tyéryhman mukaan nykyisessa tilanteessa on
ajankayton osalta otettava huomioon uuden kaupungin henkilostolle asettamat

haasteet sekd kaupungin maantieteellinen laajuus ja toimipaikkojen maara.
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Ammattijarjestot sopivat tydsuojeluvaltuutettujen lopulliset toimialueet ja
tydsuojeluvaltuutettujen valinta suoritetaan kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Myos ajankéaytdsta neuvotellaan ja sovitaan

paikallisesti.

Puheenjohtaja:

Henkilostohallinnon tyéryhma merkitsee tydsuojelun alatydryhméan selvityksen tassa

vaiheessa tiedoksi.

Tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva esitys tullaan kasittelemaan henkilostoa
edustavien paaluottamusmiesten kanssa. Tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta ja

toimialueista neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti.

Paatos:

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Nro 7
Skillnet Artist -rekrytointijarjestelman laajentaminen
§190
Henkildstosuunnittelun alatydryhma on kasitellyt 9.9.2008 sahkdista

rekrytointijarjestelmaa ja tehnyt henkiléstéhallinnon tyéryhmaélle seuraavan esityksen:

Uuden Kouvolan kaupungin rekrytointiprosesseihin tarvitaan séhkaoista jarjestelmaa,
silla sen avulla voidaan saavuttaa huomattavia ajan ja kustannusten saastoja. Skillnet
Artist -rekrytointijarjestelméa on talla hetkella kaytdossé Kouvolan ja Kuusankosken
kaupungeilla. Jarjestelman kaytto tapahtuu sovellusvuokrauspalveluna. Kayttoliittyméa
on selainpohjainen. Kuntaliitoksen valmisteluissa on omaksuttu periaate, ettd uuden
muodostettavan kunnan kayttoon otetaan yhdistyvilla kunnilla laajimmin kéaytdssa
olevat jarjestelmat, elleivat muut seikat muuta edellyta. Muilla kunnilla/kuntayhtymill&a
ei ole talla hetkella kaytossa sahkdista jarjestelmaa.

Skillnet Artist -rekrytointijarjestelmaé hyddynnettiin mm. huhti - elokuussa uuden
kunnan tehtavia koskevissa kiinnostuskartoituksissa. Syksyn 2008 aikana on liséksi
tarkoitus luoda uuteen kuntaan ns. vapaaehtoinen "henkiléstopankkijarjestelma”,
jossa on tarpeen kayttdd sahkaoista jarjestelmaa. Sahkoista jarjestelmaa on

tulevaisuudessa mahdollista hyédyntaa tehokkaasti myds sijaisrekrytoinnissa.
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Nro 8

Kouvolan kaupungin jarjestelmassa on jo paljon uutta kuntaa koskevaa tietoa, joten
on tarkoituksenmukaisempaa lahtea kehittamaan ja laajentamaan sita kuin
Kuusankosken kaupungin jarjestelmaa. Jotta sahkoinen rekrytointijarjestelma toimisi
mahdollisimman tehokkaasti heti vuoden 2009 alusta, tulisi neuvottelut jarjestelméan
laajentamisesta aloittaa valittémasti. Jarjestelman laajentamista koskeva projekti

kestaa noin 2 — 3 kuukautta.

Puheenjohtaja:

Henkildstohallinnon tyéryhma esittdd yhdistymistydryhmalle, etta neuvottelut
Kouvolan kaupungin Skillnet Artist -rekrytointijarjestelman laajentamisesta aloitetaan
valittomasti ja vuodelle 2008 tulevat kustannukset maksetaan Kouvola 2009 -

projektin maéararahoista.

Paatos:

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Henkiloston tybterveyshuoltoa valmisteleva tyéryhma

§191

Tyoterveyshuolto jarjestetddn 1.1.2009 — 31.12.2009 seka uuden Kouvolan omana
toimintana, ettd Anjalankosken, Kuusankosken ja Jaalan toistaiseksi voimassa
olevien ostopalvelusopimusten mukaisesti. 1.1.2009 jalkeen kaupungin palvelukseen

tuleva henkildsté kuuluu kaupungin oman tyéterveyshuollon piiriin.

Yhdistymistydryhma paatti 6.8.2008 § 233, etta tyoterveyshuollon jarjestamisen
valmistelua jatketaan laajapohjaisella tydoryhmalla, johon nimetddn edustajat
tyoterveyshuollon tilaajan ja tuottajan sek& konsernihallinnon ja henkildstdosaston
toimesta. Tyoryhman esitys tyoterveyshuollon jarjestamiseksi valmistuu maaliskuun

loppuun 2009 mennessa. Tyoryhman kutsuu koolle henkiléstéhallinnon edustajat.

Puheenjohtaja:

Henkilostohallinnosta tydterveyshuoltoa valmistelevaan tydryhmaan osallistuvat
Sirkku Ahvo-Lehtinen (puheenjohtaja), Annamaija Saarela seka 1 — 3
tydsuojeluvaltuutettua, jotka nimetaan myéhemmin. Perusterveydenhuollosta
tyéryhmaan on nimetty Erkki Koskinen. Tyéryhman puheenjohtaja voi tarvittaessa

pyytaa tyéryhmaan mukaan myds muita asiantuntijoita.
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Nro 9

Paatos:

Henkildston tyoterveyshuoltoa valmistelevaan tyéryhmaan nimettiin seuraavat
henkil6t:

Sirkku Ahvo-Lehtinen (puheenjohtaja)

Annamaija Saarela

Erkki Koskinen

Henkiloston edustajina:

Pentti Janhunen

Raijaliisa Laukkanen

Esko Jarvinen

Alaty6ryhmien tilannekatsaus

§192

Henkilostéhallinnon alatydryhmat ovat organisoituneet uudelleen 6.8.2008.

Alatydryhmaét ja niiden vastuuhenkildt ovat seuraavat:

Henkilostostrategia, -politiikka ja -suunnittelu Paivi Karhu

Palkka- ja palvelussuhdeasiat Seija Kuningas
Tydsuojelu jatydymparistod Annamaija Saarela
Henkildston kehittdminen ja tybhyvinvointi Sirkku Ahvo-Lehtinen
Tydllistdminen Seppo Laaksonen

Puheenjohtaja:

Kuullaan alatydéryhmien tilannekatsaus.

Paatos:

Kuultiin ja merkittiin tiedoksi alatydoryhmien tilannekatsaukset:

Henkilostostrategia, -politiikkka ja -suunnittelu /Paivi Karhu

e syksyn ohjelmana valmistellaan mm. sisaiseen ja ulkoiseen rekrytointiin liittyvaa
rekrytointiohjetta seka laaditaan virkojen ja toimien tehtavakuvauksia.
Loppuvuodesta on tarkoitus aloittaa myos henkildstosuunnitelman valmistelu.

Palkka- ja palvelussuhdeasiat/Seija Kuningas

o paikalliset virka- ja tydehtosopimukset kartoitettu, tarkeita aloitettavia tehtavia:
palkkojen harmonisointi, tydaikajarjestelmat, tyon vaativuuden arviointi

Ty6suojelu ja tydymparistd/Annamaija Saarela

e tydsuojelun organisoitumista uudessa kunnassa koskeva esitys valmistunut
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Nro 10
Muut asiat
8§ 193

Nro 11

Henkildston kehittaminen ja tydhyvinvointi/Paivi Karhu selosti nykyvaihetta

e koulutustarpeen kartoitus on meneillaédn seka valmisteilla on kysely
henkilostbetuuksista ja tydhyvinvointiin liittyvista asioista

Tydllistaminen/Seppo Laaksonen

e mm. pidetty yhteispalaveri kaikkien tydllisyysasioita hoitavien henkildiden kanssa,

toiminnan organisointia mietitty.

Merkitdan tiedoksi, etté viestintdryhman toimintaan osallistuu henkildstéhallinnosta
Sirkku Ahvo-Lehtinen seka uuden kunnan henkilostélehted valmistelevaan
tyoryhmaan Sirkku Ahvo-Lehtinen ja Paivi Karhu. Henkilostohallinnon tydryhma valitsi
jo edellisessé kokouksessa 2.9.2008 henkildstolehted valmistelevaan tydryhmaan

henkildstén edustajaksi Marja Laitisen.

Keskusteltiin lomien myontamisesta ja sovittiin, etta vanha esimies myontaa viela
tand vuonna ensi vuodelle ulottuvat lomat, muutostilanteessa on syyta ottaa yhteytta

uuteen esimieheen.

Keskusteltiin kuntien ja kuntayhtymien suunnitelmista palkita henkiléstéaan
loppuvuonna. Keskustelussa tuli esille, ettd monet tydnantajat ovat hakeneet
Kuntaliiton ansiomerkit vield tdnéd vuonna merkkiin oikeuttavat palvelusvuodet
tayttaville ja jakavat ne vuoden lopussa jarjestettavissa tilaisuuksissa. Henkiléston

palkitsemisesta uudessa kunnassa paatetaan myéhemmin.

Kokouksen paattaminen

§ 194

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 9.50.



