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AIKA  Tiistai 2.9.2008 kello 9.00 - 9.45 
 
 
PAIKKA  Kouvolan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 

Torikatu 10, 45100 Kouvola 

 

LÄSNÄ  Päivi Karhu  puheenjohtaja 

Heikki Spoof 

Pirjo Kuittinen 

Seija Kuningas 

Jukka Vesanen 

Sirkku Ahvo-Lehtinen 

Seppo Laaksonen 

Annamaija Saarela 

Marja Laitinen sihteeri 

Markku Inkiläinen 

Matti Lautala 

Hannele Nupponen 

Kari Kautonen 

 

POISSA  Riku Rekonen 

Auli Korja 

 

 

ALLEKIRJOITUKSET 

 

Puheenjohtaja Päivi Karhu 

 

Sihteeri  Marja Laitinen 

 

Pöytäkirja tarkastettu 

 

Seija Kuningas Kari Kautonen 
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AIKA  Tiistai 2.9.2008 kello 9.00 

 

PAIKKA  Kouvolan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 

  Torikatu 10, 45100 Kouvola 

 

KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 

1. Kokouksen avaus 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 

3. Työjärjestyksen hyväksyminen 

4. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

5. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

6. Uuden kulunvalvonta- ja työajanseurantajärjestelmän hankinta 

7. Alatyöryhmien tilannekatsaus 

8. Muut asiat 

9. Kokouksen päättäminen 

 

 

 

PUHEENJOHTAJA PÄIVI KARHU 
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Nro 1 

Kokouksen avaus 

§ 175 

Työryhmän puheenjohtaja Päivi Karhu avaa kokouksen. 

 

Päätös: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 

Nro 2 

Läsnäolijoiden toteaminen 

§ 176 

Puheenjohtaja: 
Todetaan läsnäolijat. 

 

Päätös: 
Todettiin läsnäolijat edellä olevan mukaisesti. 

 

Nro 3 

Työjärjestyksen hyväksyminen 

§ 177 

Puheenjohtaja: 
Hyväksytään asialista kokouksen esityslistaksi. 

 

Päätös: 
Hyväksyttiin asialista kokouksen esityslistaksi. 

 

Nro 4 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

§ 178 

Kunnallinen toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on 

läsnä (KuntaL 58 §). Työryhmän päätöksen mukaan työryhmän kokoukset kutsutaan 

koolle toimittamalla jäsenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vähintään asialista 

sähköpostin välityksellä vähintään viisi (5) kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan 

lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta noudattaa 

lyhyempää koollekutsumisaikaa. 

Kokouksesta on ilmoitettu työryhmän jäsenille sähköpostilla 29.8.2008. 
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§ 178 Puheenjohtaja: 

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

 

Nro 5 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

§ 179 

Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastajina olivat Seppo Laaksonen ja Hannele 

Nupponen. 

 

Puheenjohtaja: 
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 

 

Päätös: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Seija Kuningas ja Kari Kautonen. 

 

Nro 6 

Uuden kuluvalvonta- ja työajanseurantajärjestelmän hankinta 

§ 180 

Yhdistymistyöryhmä on 14.5.2008 § 143 hyväksynyt henkilöstöhallinnon työryhmän 
esityksen työryhmän asettamisesta kuluvalvonta-/ työajanseurantajärjestelmän 
hankintaa valmistelemaan. Valmistelutyöryhmään kuuluivat henkilöstöhallinnon 
työryhmän 28.5.2008 § 130 tekemällä päätöksellä Jukka Vesanen, Mika Lyytikäinen 
ja Timo Oksanen. Jukka Vesanen toimi yhteyshenkilönä sekä työryhmän 
puheenjohtajana. 

 
Työryhmä selvitti tilahallintajärjestelmän ja kulunvalvonnan- / työajanseurannan 
yhdistämismahdollisuutta. Selvityksen mukaan Kouvolan nykyistä 
tilahallintajärjestelmää ei voida laajentaa kuluvalvonnan ja työajanseurannan 
sisältäväksi. 
 
Kulunvalvonnan- / työajan seurannan uuden järjestelmän käyttöönotto on kiireellinen 
ja välttämätön hankinta. Sitä tarvitaan myös uuden puhelinvälityksen päivittäisenä 
tietona. 

 
Työryhmä ehdottaa henkilöstöhallinnon työryhmälle, että Pohjois-Kymen Tiedolle 
annetaan tehtäväksi valmistella uuden kulunvalvonta-/ työajanseurantajärjestelmän 
tarjouspyynnöt ja hankinta. 
 
Jukka Vesanen esittelee asiaa kokouksessa. 

§ 180 
 
Puheenjohtaja: 
 



  
                          PÖYTÄKIRJA 18/2008 
Henkilöstöhallinnon työryhmä 2.9.2008 5  
 
 

Henkilöstöhallinnon työryhmä päättää antaa Pohjois-Kymen tiedon tehtäväksi 
valmistella uuden kulunvalvonta-/työajanseurantajärjestelmän tarjouspyynnöt ja 
hankinta. 
 
Päätös: 
 
Henkilöstöhallinnon työryhmä päätti antaa Pohjois-Kymen tiedon tehtäväksi 
valmistella uuden kulunvalvonta-/työajanseurantajärjestelmän tarjouspyynnöt ja 
hankinta. 

 

Nro 7 

Alatyöryhmien tilannekatsaus 

§ 181 

Henkilöstöhallinnon alatyöryhmät ovat organisoituneet uudelleen 6.8.2008. 

Alatyöryhmät ja niiden vastuuhenkilöt ovat seuraavat: 

 
Henkilöstöstrategia, -politiikka ja -suunnittelu Päivi Karhu 

Palkka- ja palvelussuhdeasiat  Seija Kuningas 

Työsuojelu ja työympäristö  Annamaija Saarela 

Henkilöstön kehittäminen ja työhyvinvointi Sirkku Ahvo-Lehtinen 

Työllistäminen   Seppo Laaksonen 

 
Puheenjohtaja: 
Kuullaan alatyöryhmien tilannekatsaus. 

 

Päätös: 
Kuultiin alatyöryhmien tilannekatsaukset.  

 

Sirkku Ahvo-Lehtisen vetämä henkilöstön kehittämisen ja työhyvinvoinnin 
alatyöryhmä on laatinut uuden Kouvolan koulutustarpeista kyselyn, joka on lähetetty 

toimialajohtajille ja yksiköiden esimiehille. Toimialojen näkemykset koulutustarpeista 

on toimitettava työryhmälle 9.9.2008 mennessä. Vastauksia hyödynnetään 
koulutussuunnitelman laatimisessa. 

Nro 8 

Muut asiat 

§ 182 

 Työryhmä voi ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu 
 kokouskutsussa. 

 

§ 182 

Viestintätyöryhmä on 26.8.2008 pitämässään kokouksessa päättänyt täydentää 

työryhmää uuden organisaation mukaisesti ja verkkotiedottaja Heli Veripää ja 
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tiedottaja Niina Heikkilä on kutsuttu viestintäryhmään jäseniksi. Työryhmä toivoo, että 

henkilöstöhallinnon ja elinkeinotoimen/matkailun edustajien halukkuutta osallistua 

työryhmään tiedustellaan ennen seuraavaa työryhmän kokousta. Edelleen työryhmä 

on päättänyt, että kuntien hallinto-osaston edustajat jatkavat edelleen työryhmän 

jäseninä. 

 

Viestintätyöryhmä on päättänyt käynnistää uuden henkilöstölehden tarjouspyyntö-

kierroksen viikolla 35, tarjouspyyntö sisältää taiton ja painatuksen. Henkilöstölehden 

toteuttamista varten kootaan noin 10 hengen projektiryhmä ja työryhmä esittää 

yhdistymistyöryhmälle, että eri toimialat nimeävät edustajansa (1-3 tiedotus-

vastaavaa) työryhmään. Viestintätyöryhmä nimesi Heli Lehden toimituspäälliköksi ja 

Niina Heikkilän toimitussihteeriksi.  Edelleen työryhmä on päättänyt, että henkilöstö-

lehti ilmestyy kuluvan vuoden lopulla yhden kerran ja jatkossa neljä numeroa 

vuodessa. Lisäksi työryhmä päätti järjestää syyskuun alussa uuden henkilöstölehden 

nimikilpailun intrassa ja kilpailusta tiedotetaan Uutiskirjeessä viikolla 36. Nimikilpailun 

voittaja saa 100 euron arvoisen lahjakortin myöhemmin määriteltävään erikoistavara-

liikkeeseen, kilpailuaika on 19.9.2008 saakka. 

 

Päätös: 
Päätettiin, että uuden kunnan henkilöstöyksikkö valitsee edustajan/edustajat sekä 

viestintäryhmään että uuden kunnan henkilöstölehteä valmistelevaan työryhmään. 

Työryhmä piti tärkeänä myös sitä, että henkilöstölehteä valmistelevaan työryhmään 

valitaan henkilöstön edustaja. Valittiin henkilöstölehden työryhmään henkilöstön 

edustajaksi Marja Laitinen. 

 

Merkittiin tiedoksi seuraavat asiat: 

• hyvin onnistunut Tykkimäki-tilaisuus 

• tilakysymykset ratkeavat syyskuun loppuun mennessä 

• pääluottamusmiesten info-tilaisuus Kuusankoskella 5.9. 

 

 

Nro 9 

Kokouksen päättäminen 

§ 183 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 9.45. 

 


