
PÖYTÄKIRJA  25/2008 
 
 
 
 
 
YHDISTYMISTYÖRYHMÄ 
 
Aika 6.8.2008 klo 08.15 – 10.15 
 
Paikka Kouvolan kaupungintalo, Kaupunginhallituksen huone 
 
Läsnä Lauri Lamminmäki, pj 

Eero Mattila, vpj 
Sirkka Kettunen 
Esa Siikaluoma, saapui klo 8.45 
Anita Seppänen 
Jyrki Harjula 
Aimo Ahti este, tilalla Heikki Spoof  
Päivi Karhu 
Pertti Vanhala, poistui klo 9.45 
Jari Niemelä 
 
Sakari Laari 
Vesa Toikka 
Mikko Komulainen 
Heikki Kyyrönen poissa 8.45 – 10.00 
Anne Käki 
Ismo Korhonen, sihteeri 

Asiat 
 
230§ Kokouksen laillisuus 
 

Yhdistymistyöryhmän kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jäsenille 
kokouskutsuna toimiva esityslista tai asialista sähköpostin välityksellä vähintään viisi 
(5) kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan lukien, ennen kokousta, ellei asioiden 
kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta noudattaa lyhyempää koollekutsumisaikaa 
(Yhd.työR 3.1.08§4; 9.1.08§16). 
 
Kokouskutsuna toimitettu esityslista on lähetetty maanantaina 4.8.2008 vähintään 
kolme päivää ennen kokousta yhdistymistyöryhmän §75/08 mukaisesti.  
(Yhd.työR 3.1.08§4; 9.1.08§16; 12.03.08§75). 
 
Esitys: 
Todetaan kokouksen laillisuus. 
 
Päätös: 

 Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 
 
 

231§ Pöytäkirjan tarkastajat 
 

Pöytäkirja tarkastetaan valitsemalla kullakin kerralla kaksi (2) jäsenistä pöytäkirjantar- 
kastajaksi (Yhd.työR 3.1.08§2). Edellisen kokouksen pöytäkirjantarkastajia olivat 
Pertti Vanhala ja Jari Niemelä. 
 
Esitys: 
Valitaan kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 

 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eero Mattila ja Sirkka Kettunen 
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232§ Työryhmien tilannekatsaus 
 

Yhdistymistyöryhmän päätöksen mukaan kunkin kokouksen yhteydessä kuullaan 
katsaus valmistelutyöryhmien työskentelyn nykyvaiheesta. Mikäli 
valmistelutyöryhmillä on tiedossa erityisiä linjattavia tai yhteiseen keskusteluun 
nostettavia asioita, pyydetään ne toimittamaan esityslistan laadintaan mennessä 
projektipäällikölle.  
 
1. Sivistys: Toimitiloihin sijoittumisen tarpeet ja linjaukset ovat muodostuneet. 
2. Perusturva: Jatkovalmistelun organisoituminen. Päätyöryhmän sihteeri V-P 

Polkko. 
3. Tekninen: Syksyn työskentelyn ja painopisteiden määrittelyä. Henkilöstön 

osaamiskartoituksen toteuttaminen. Kadunnimien muuttamisen kuntakohtainen 
käsittely (kaavoitusmenettely). Puhtaus- ja ruokapalvelujen käytöstä järjestetään 
suunnittelutilaisuuksia yhdessä palvelukäyttäjien kanssa. 

4. Henkilöstö: Jatkovalmistelun organisoituminen. Painopisteiden määrittely ja 
yhteistoiminta tarpeet toimialojen kanssa (tehtäväkuvat, tehtäväkohtaiset palkat, 
henkilöstön sijoittuminen, sopimustekniikka). 

5. Omistajaohjaus: Organisoi valmistelutyöryhmän työskentelyn tueksi. 
6. Elinkeino: Talousarvio- ja tilakysymykset 

 
 
Esitys: 
Kuullaan työryhmien katsaukset ja päätetään niiden johdosta mahdollisesti 
aiheutuvista toimenpiteistä. 

 
Päätös: 
 
4. Henkilöstöhallinnon työryhmä valmistelee aikataulutetun ohjelman ja tarvittaessa 
järjestää yhteisiä infotilaisuuksia  
 
Tiedot toimialojen ja konsernihallinnon yksiköiden muuttuneista 
valmisteluorganisaatioista ja niiden yhteyshenkilöistä yhteyspäällikkö Anne Käelle. 

 
 
233§ Työterveyshuollon järjestäminen 1.1.2009 alkaen 
 

Yhdistymistyöryhmän 30.7.2008 kokouksessa § 229 päätettiin, että työterveyshuollon 
järjestäminen uudessa Kouvolassa 1.1.2009 alkaen esitellään yhdistymistyöryhmän 
seuraavassa kokouksessa. 
 
Yhdistymistyöryhmä oli kokouksessaan 28.5.2008 § 157 päättänyt, että Kouvolan 
seudun kansanterveystyön kuntayhtymältä pyydetään lausunto työterveyshuollon 
järjestämismahdollisuuksista 1.1.2009 alkaen. Kuntayhtymän vastaus 25.6.2008 
toimitettuun lausuntopyyntöön saapui 3.7.2008. 
 
Lausunto perustuu työterveyshuollon alatyöryhmän työskentelyyn, sekä siitä 
laadittuun raporttiin. 
 
Asiaa esitellään kokouksessa. 
 
Työterveyshuollon vastuulääkärin vuosiloman johdosta Mikko Komulainen esitteli 
asiaa: 
 

- työterveyshuollon kokonaisvaltaisuuden huomiointi (työterveyshuolto ja 
perusterveydenhuollon kytkökset) 
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- palvelutuotantotapojen moninaisuus 
 

- ”monituotantomallin” käytöstä tilaajalle aiheutuvat lisävelvoitteet 
 

- yhden mallin edut 
 

- tarve asian kokonaisvaltaiseen tarkasteluun ja valmisteluun ennen 
tulevien ratkaisujen määrittelyä. 

 
- työterveyshuollon työryhmän raportissa esitelty ratkaisu on vaihtoehtona 

perusteltu 
 
 
Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä käsittelee saapuneen lausunnon ja päättää tarvittavista 
linjauksista tai toimenpiteistä asiaan liittyen.  

 
Päätös: 
Työterveyshuollon järjestämisen valmistelua jatketaan laajapohjaisella työryhmällä, 
johon nimetään edustajat työterveyshuollon tilaajan ja tuottajan sekä 
konsernihallinnon ja henkilöstöosaston toimesta. Työryhmän esitys työterveyshuollon 
järjestämiseksi valmistuu maaliskuun loppuun mennessä. Työryhmän kutsuu koolle 
henkilöstöosaston edustaja. 
 
Työterveyshuolto järjestetään 1.1.2009 – 31.12.2009 sekä uuden Kouvolan omana 
toimintana, että Anjalankosken, Kuusankosken ja Jaalan toistaiseksi voimassa 
olevien ostopalvelusopimusten mukaisesti. 1.1.2009 jälkeen kaupungin palvelukseen 
tuleva henkilöstö kuuluu kaupungin oman työterveyshuollon piiriin. 
 
 

234§ Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen jatkokäsittely 
 
Asiaa on käsitelty yhdistymistyöryhmän kokouksessa 4.6.2008 § 168 sekä 11.6.2008 
§ 180. Kiinnostuskartoituksen III-vaihe päättyi 31.7.2008 ja määräaikaan mennessä 
kiinnostustaan ilmaisseita oli lähes 400. Asiaan liittyvä materiaali jaetaan kokouksen 
yhteydessä. 
 
Uuden organisaation rakentamiseen ja henkilöstön sijoittumiseen liittyen päätettiin 
18.6.2008 § 198, että toimialat täydentävät aiemmin toimitettuihin taulukkopohjiin 
nykyiset vakinaisella henkilöstöllä täytetyt hallinnon ja tukipalveluiden vakanssit, sekä 
kiinnostuskartoituksen 1ja 2-vaiheessa ilmoitetut tehtävät (sekä 3-vaiheessa 
ilmoitetut selkeät asiantuntijatehtävät). Taulukot palautetaan täytettyinä 
kiinnostuskartoituksen 3-vaiheen päätyttyä 15.8.2008 mennessä. 
 
Asiaa esitteli kokouksessa henkilöstöpäällikkö Päivi Karhu: 
 

- III vaiheen kiinnostuskartoituslomakkeita tuli yhteensä 382 kappaletta 376 
henkilöltä. Lukumäärään sisältyy myös 14 aiemmista vaiheissa jätettyä 
lomaketta, joissa on kuvattu sanallisesti toiveita uusien tehtävien osalta. III 
vaiheen erikseen määriteltyihin tehtäviin ilmaisi kiinnostuksensa 190 henkilöä 
ja muutoin toiveitaan uuden kunnan tehtävistä esitti 251 henkilöä 
 

- Kiinnostuskartoituksen jatkokäsittelyssä on tärkeää, että toimialajohto käy 
huolellisesti läpi kaikki omaa sektoriaan koskevat kartoituslomakkeet, jotta 
myös sanallisesti kuvatut toiveet tulevat otetuiksi huomioon. 
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- Kiinnostuskartoituksessa ilmoitetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitä tulee 
käsitellä sen mukaisesti. 

 
- Myös III vaiheessa nimeämiset on tarpeen käsitellä useammassa vaiheessa 

ottaen huomioon jatkovalmistelun edellyttämä prioriteetti ja nimeämisiin 
tarvittava valmisteluaika 
 

- III-vaiheen jälkeenkin joudutaan mahdollisesti järjestämään täydentäviä 
ilmoittautumismenettelyjä ja/tai sisäisiä hakuja. 
 

- Yhdistymissopimuksen mukaisesti henkilö jatkaa ensisijaisesti entisessä 
tehtävässään, mikäli se on kunnan ja henkilön itsensä kannalta 
tarkoituksenmukaista. Tässä vaiheessa ei ole mahdollista ottaa huomioon 
kaikkia kiinnostuskartoitukseen vastanneiden toiveita, mutta uuden kaupungin 
kehittyvässä organisaatiossa on kuitenkin jatkossa selvästi nykyistä 
paremmat mahdollisuudet sijoittua uusiin tehtäviin. 
 

- Määräaikaisessa palvelussuhteessa olevan henkilöstön osalta asioita 
tarkastellaan syys-marraskuun aikana sen jälkeen, kun vakinainen henkilöstö 
on sijoitettu uuteen organisaatioon. 

 
Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä päättää kiinnostuskartoituksen III-vaiheen jatkokäsittelystä ja 
aikataulutuksesta.  
 
Päätös: 
Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen nimeämiset käsitellään useammassa vaiheessa 
siten, että valmistelun kannalta keskeisiin tehtäviin nimeämiset valmistellaan 
yhdistymistyöryhmässä 13.8. ja muiden tehtävien nimeämiset yhdistymistyöryhmässä 
20.8. Järjestelytoimikunta päättää nimitysesityksistä kokouksessaan 21.8.2008. 
 
Toimialat ja konsernihallinnon yksiköt valmistelevat nimitysasioita tiistaina 12.8.2008 
klo 8.15 Kouvolan Seudun Ky:n tiloissa Ässä-tornin kokoushuoneessa. 
 

 
235§ Lausunto maatalousyrittäjien lomituspalvelujen paikallisyksikköä hoitavasta 

kunnasta. 
  

Maatalousyrittäjien eläkelaitos on järjestämässä uudelleen lomituspalvelujen hallintoa 
nykyisten Anjalankosken ja Iitin paikallisyksikköjen alueella. Laitos on pyytänyt 
asiasta lausunnon mm. Anjalankosken kaupunginhallitukselta. Anjalankosken 
maaseutupalvelut on valmistellut asiasta lausunnon, jonka kaupunginhallitus hyväksyi 
4.8.2008 § 208. 

 
 Kokouksessa asiaa esitteli Eero Mattila sekä Sirkka kettunen. 
 

Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä esittää järjestelytoimikunnalle, että se antaa Anjalankosken 
kaupunginhallituksen 4.8.2008 § 208 mukaisen lausunnon maatalousyrittäjien 
eläkelaitokselle. 
 
Päätös. 
Hyväksyttiin 
 

 
236§ Tiedoksi asiat 
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1. Edunvalvonta-asiat 

Toimialoja pyydetään kokoamaan olemassa olevat edunvalvontahankkeet ja 
priorisoimaan ne yhdistymistyöryhmän käsittelyä varten. Hankkeittain esitettävät 
tiedot (hankekuvaus, kustannukset, yhteistyökumppanit ja esitys 
jatkotoimenpiteiksi) toimitetaan 15.8.2008 mennessä muutosjohtaja Lauri 
Lamminmäelle sekä projektipäällikkö Ismo Korhoselle. 
 

2. Viranomaiset Manskilla 13.8. tilaisuuteen osallistujat: Lauri Lamminmäki ja 
mahdollinen perusturvan tuotannon edustaja. 

 
 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi 
 

 
 
 

Allekirjoitukset: 
 

 
 

Lauri Lamminmäki   Ismo Korhonen 
 Puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 Pöytäkirja on tarkastettu: 
 
 
 
 Eero Mattila    Sirkka Kettunen  

 


