Kouvola 2009 POYTAKIRJIA
Kymijoen kaupunki

25/2008

YHDISTYMISTYORYHMA

Aika
Paikka

Lasna

Asiat

2308

2318

6.8.2008 klo 08.15 — 10.15
Kouvolan kaupungintalo, Kaupunginhallituksen huone

Lauri Lamminmaki, pj

Eero Mattila, vpj

Sirkka Kettunen

Esa Siikaluoma, saapui klo 8.45
Anita Seppénen

Jyrki Harjula

Aimo Ahti este, tilalla Heikki Spoof
Paivi Karhu

Pertti Vanhala, poistui klo 9.45
Jari Niemela

Sakari Laari

Vesa Toikka

Mikko Komulainen

Heikki Kyyronen poissa 8.45 — 10.00
Anne Kaki

Ismo Korhonen, sihteeri

Kokouksen laillisuus

Yhdistymistydryhman kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jasenille

kokouskutsuna toimiva esityslista tai asialista sdhkopostin valityksell& vahintaan viisi
(5) kalenteripaivaa, kokouspaiva mukaan lukien, ennen kokousta, ellei asioiden
kiireellisyydesta johtuen ole tarvetta noudattaa lyhyempéaa koollekutsumisaikaa

(Yhd.tySR 3.1.0884; 9.1.08816).

Kokouskutsuna toimitettu esityslista on l&hetetty maanantaina 4.8.2008 vahintdan

kolme paivaa ennen kokousta yhdistymistydryhmén §75/08 mukaisesti.

(Yhd.ty6R 3.1.0884; 9.1.08816; 12.03.08875).

Esitys:
Todetaan kokouksen laillisuus.

Paatos:
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

Poytékirjan tarkastajat

Poytakirja tarkastetaan valitsemalla kullakin kerralla kaksi (2) jasenista poytakirjantar-
kastajaksi (Yhd.ty0R 3.1.0882). Edellisen kokouksen poytakirjantarkastajia olivat

Pertti Vanhala ja Jari Niemela.

Esitys:
Valitaan kaksi (2) poytakirjantarkastajaa.

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eero Mattila ja Sirkka Kettunen
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Tydryhmien tilannekatsaus

Yhdistymistydryhman paatdksen mukaan kunkin kokouksen yhteydessa kuullaan
katsaus valmistelutydryhmien tydskentelyn nykyvaiheesta. Mikali
valmistelutydryhmilla on tiedossa erityisia linjattavia tai yhteiseen keskusteluun
nostettavia asioita, pyydetaan ne toimittamaan esityslistan laadintaan mennessa
projektipaallikdlle.

1. Sivistys: Toimitiloihin sijoittumisen tarpeet ja linjaukset ovat muodostuneet.

2. Perusturva: Jatkovalmistelun organisoituminen. Paatyéryhman sihteeri V-P
Polkko.

3. Tekninen: Syksyn tydskentelyn ja painopisteiden maéarittelyd. Henkiloston
osaamiskartoituksen toteuttaminen. Kadunnimien muuttamisen kuntakohtainen
kasittely (kaavoitusmenettely). Puhtaus- ja ruokapalvelujen kaytosta jarjestetaan
suunnittelutilaisuuksia yhdessa palvelukayttgjien kanssa.

4. Henkilosto: Jatkovalmistelun organisoituminen. Painopisteiden maarittely ja
yhteistoiminta tarpeet toimialojen kanssa (tehtavakuvat, tehtavakohtaiset palkat,
henkildston sijoittuminen, sopimustekniikka).

5. Omistajaohjaus: Organisoi valmistelutyéryhmén tyoskentelyn tueksi.

6. Elinkeino: Talousarvio- ja tilakysymykset

Esitys:
Kuullaan tydryhmien katsaukset ja paatetddn niiden johdosta mahdollisesti
aiheutuvista toimenpiteista.

Paatos:

4. Henkiléstohallinnon tydéryhma valmistelee aikataulutetun ohjelman ja tarvittaessa
jarjestaa yhteisia infotilaisuuksia

Tiedot toimialojen ja konsernihallinnon yksikdiden muuttuneista
valmisteluorganisaatioista ja niiden yhteyshenkiloista yhteyspaallikkd Anne Kéelle.

Tydterveyshuollon jarjestdminen 1.1.2009 alkaen

Yhdistymistydryhméan 30.7.2008 kokouksessa 8§ 229 paatettiin, ettéa tydterveyshuollon
jarjestaminen uudessa Kouvolassa 1.1.2009 alkaen esitellaan yhdistymistyéryhméan
seuraavassa kokouksessa.

Yhdistymistydryhma oli kokouksessaan 28.5.2008 § 157 paattanyt, etta Kouvolan
seudun kansanterveystyon kuntayhtymaltd pyydetaan lausunto tyéterveyshuollon
jarjestamismahdollisuuksista 1.1.2009 alkaen. Kuntayhtyman vastaus 25.6.2008
toimitettuun lausuntopyynt66n saapui 3.7.2008.

Lausunto perustuu ty6terveyshuollon alatyéryhman tydskentelyyn, seka siita
laadittuun raporttiin.

Asiaa esitellaan kokouksessa.

Tyo6terveyshuollon vastuulddkarin vuosiloman johdosta Mikko Komulainen esittel
asiaa:

- tyodterveyshuollon kokonaisvaltaisuuden huomiointi (tyéterveyshuolto ja
perusterveydenhuollon kytkdkset)
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- palvelutuotantotapojen moninaisuus
- "monituotantomallin” kaytodsta tilaajalle aiheutuvat lisdvelvoitteet
- yhden mallin edut

- tarve asian kokonaisvaltaiseen tarkasteluun ja valmisteluun ennen
tulevien ratkaisujen maarittelya.

- tydterveyshuollon tydryhman raportissa esitelty ratkaisu on vaihtoehtona
perusteltu

Esitys:
Yhdistymistyoryhma kasittelee saapuneen lausunnon ja paattaa tarvittavista
linjauksista tai toimenpiteista asiaan liittyen.

pPaatos:

Tyo6terveyshuollon jarjestdmisen valmistelua jatketaan laajapohjaisella tyéryhmalla,
johon nimetaan edustajat tyéterveyshuollon tilaajan ja tuottajan seka
konsernihallinnon ja henkiléstdosaston toimesta. Tyoryhman esitys tydterveyshuollon
jarjestamiseksi valmistuu maaliskuun loppuun mennessa. Tyoryhman kutsuu koolle
henkiléstbosaston edustaja.

Tyo6terveyshuolto jarjestetddn 1.1.2009 — 31.12.2009 seka uuden Kouvolan omana
toimintana, ettéa Anjalankosken, Kuusankosken ja Jaalan toistaiseksi voimassa
olevien ostopalvelusopimusten mukaisesti. 1.1.2009 jalkeen kaupungin palvelukseen
tuleva henkildsto kuuluu kaupungin oman ty6terveyshuollon piiriin.

Kiinnostuskartoituksen lll-vaiheen jatkokasittely

Asiaa on kasitelty yhdistymistydryhméan kokouksessa 4.6.2008 8§ 168 sek& 11.6.2008
8 180. Kiinnostuskartoituksen lll-vaihe paattyi 31.7.2008 ja maardaikaan mennessa
kiinnostustaan ilmaisseita oli lahes 400. Asiaan liittyva materiaali jaetaan kokouksen
yhteydessa.

Uuden organisaation rakentamiseen ja henkildston sijoittumiseen liittyen paatettiin
18.6.2008 § 198, etta toimialat taydentavat aiemmin toimitettuihin taulukkopohjiin
nykyiset vakinaisella henkilostolla taytetyt hallinnon ja tukipalveluiden vakanssit, seké&
kiinnostuskartoituksen 1ja 2-vaiheessa ilmoitetut tehtavét (sekd 3-vaiheessa
iimoitetut selkeat asiantuntijatehtavat). Taulukot palautetaan taytettyina
kiinnostuskartoituksen 3-vaiheen paatyttya 15.8.2008 mennessa.

Asiaa esitteli kokouksessa henkilostopaallikkd Paivi Karhu:

- Il vaiheen kiinnostuskartoituslomakkeita tuli yhteensa 382 kappaletta 376
henkil6ltd. Lukum&aréaan sisaltyy myos 14 aiemmista vaiheissa jatettya
lomaketta, joissa on kuvattu sanallisesti toiveita uusien tehtavien osalta. 11|
vaiheen erikseen maariteltyihin tehtaviin ilmaisi kiinnostuksensa 190 henkil6a
ja muutoin toiveitaan uuden kunnan tehtavista esitti 251 henkiléa

- Kiinnostuskartoituksen jatkokasittelyssa on tarkead, ettd toimialajohto kay
huolellisesti lapi kaikki omaa sektoriaan koskevat kartoituslomakkeet, jotta
myo6s sanallisesti kuvatut toiveet tulevat otetuiksi huomioon.
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- Kiinnostuskartoituksessa ilmoitetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita tulee
kasitella sen mukaisesti.

- Myéos Il vaiheessa nimeamiset on tarpeen kasitella useammassa vaiheessa
ottaen huomioon jatkovalmistelun edellyttdma prioriteetti ja nimeamisiin
tarvittava valmisteluaika

- lll-vaiheen jalkeenkin joudutaan mahdollisesti jarjestdmaén taydentavia
ilmoittautumismenettelyja ja/tai sisdisia hakuja.

- Yhdistymissopimuksen mukaisesti henkil6 jatkaa ensisijaisesti entisesséa
tehtavassaan, mikéli se on kunnan ja henkildn itsensa kannalta
tarkoituksenmukaista. Tassé vaiheessa ei ole mahdollista ottaa huomioon
kaikkia kiinnostuskartoitukseen vastanneiden toiveita, mutta uuden kaupungin
kehittyvassa organisaatiossa on kuitenkin jatkossa selvasti nykyista
paremmat mahdollisuudet sijoittua uusiin tehtaviin.

- Maaréaaikaisessa palvelussuhteessa olevan henkiléston osalta asioita
tarkastellaan syys-marraskuun aikana sen jalkeen, kun vakinainen henkilosto
on sijoitettu uuteen organisaatioon.

Esitys:
Yhdistymistydryhma paattaa kiinnostuskartoituksen lll-vaiheen jatkokasittelysta ja
aikataulutuksesta.

Paatos:

Kiinnostuskartoituksen lll-vaiheen nimeamiset kasitelladn useammassa vaiheessa
siten, etta valmistelun kannalta keskeisiin tehtaviin nimeamiset valmistellaan
yhdistymisty6éryhmdassé 13.8. ja muiden tehtavien nimeamiset yhdistymistyéryhmassa
20.8. Jarjestelytoimikunta paattaa nimitysesityksista kokouksessaan 21.8.2008.

Toimialat ja konsernihallinnon yksikét valmistelevat nimitysasioita tiistaina 12.8.2008
klo 8.15 Kouvolan Seudun Ky:n tiloissa Asséa-tornin kokoushuoneessa.

Lausunto maatalousyrittajien lomituspalvelujen paikallisyksikkda hoitavasta
kunnasta.

Maatalousyrittajien eldkelaitos on jarjestdmassa uudelleen lomituspalvelujen hallintoa
nykyisten Anjalankosken ja litin paikallisyksikkdjen alueella. Laitos on pyytanyt
asiasta lausunnon mm. Anjalankosken kaupunginhallitukselta. Anjalankosken
maaseutupalvelut on valmistellut asiasta lausunnon, jonka kaupunginhallitus hyvaksyi
4.8.2008 § 208.

Kokouksessa asiaa esitteli Eero Mattila seké& Sirkka kettunen.

Esitys:

Yhdistymistydryhma esittaa jarjestelytoimikunnalle, ettd se antaa Anjalankosken
kaupunginhallituksen 4.8.2008 § 208 mukaisen lausunnon maatalousyrittajien
elékelaitokselle.

Paatos.

Hyvaksyttiin

Tiedoksi asiat
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1. Edunvalvonta-asiat
Toimialoja pyydetadn kokoamaan olemassa olevat edunvalvontahankkeet ja
priorisoimaan ne yhdistymistydryhman kasittelya varten. Hankkeittain esitettavat
tiedot (hankekuvaus, kustannukset, yhteistydkumppanit ja esitys
jatkotoimenpiteiksi) toimitetaan 15.8.2008 mennessa muutosjohtaja Lauri
Lamminmaelle seka projektipaéllikkd Ismo Korhoselle.

2. Viranomaiset Manskilla 13.8. tilaisuuteen osallistujat: Lauri Lamminmaki ja
mahdollinen perusturvan tuotannon edustaja.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi

Allekirjoitukset:
Lauri Lamminmaki Ismo Korhonen
Puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu:

Eero Mattila Sirkka Kettunen



