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258§ Kokouksen laillisuus 
 

Yhdistymistyöryhmän kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jäsenille 
kokouskutsuna toimiva esityslista tai asialista sähköpostin välityksellä vähintään viisi 
(5) kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan lukien, ennen kokousta, ellei asioiden 
kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta noudattaa lyhyempää koollekutsumisaikaa 
(Yhd.työR 3.1.08§4; 9.1.08§16). 
 
Kokouskutsuna toimitettu esityslista on lähetetty maanantaina 25.8.2008 vähintään 
kolme päivää ennen kokousta yhdistymistyöryhmän §75/08 mukaisesti.  
(Yhd.työR 3.1.08§4; 9.1.08§16; 12.03.08§75). 
 
Esitys: 
Todetaan kokouksen laillisuus. 
 
Päätös: 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 
 
 

259§ Pöytäkirjan tarkastajat 
 

Pöytäkirja tarkastetaan valitsemalla kullakin kerralla kaksi (2) jäsenistä 
pöytäkirjantarkastajaksi (Yhd.työR 3.1.08§2). Edellisen kokouksen 
pöytäkirjantarkastajia olivat Jyrki Harjula ja Aimo Ahti. 
 
Esitys: 
Valitaan kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pertti Vanhala ja Jari Niemelä 
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260§ Työryhmien tilannekatsaus 
 

Yhdistymistyöryhmän päätöksen mukaan kunkin kokouksen yhteydessä kuullaan 
katsaus valmistelutyöryhmien työskentelyn nykyvaiheesta. Mikäli 
valmistelutyöryhmillä on tiedossa erityisiä linjattavia tai yhteiseen keskusteluun 
nostettavia asioita, pyydetään ne toimittamaan esityslistan laadintaan mennessä 
projektipäällikölle.  

 
1. Sivistys: Kirjaston osallistuminen ESR-projektiin, Tietoyhteiskunnan tilat ja 

sisällöt, vuosina 2008 – 2011. Tilavarauksien hoito on jaettu liikunta-, kulttuuri- ja 
opetustoimen kesken. 

2. Kouvola 2009: Uuden Kouvolan yritys- ja yhteisötunnuksen määräytyminen 
 

Esitys: 
Kuullaan työryhmien katsaukset ja päätetään niiden johdosta mahdollisesti 
aiheutuvista toimenpiteistä. 

 
Päätös: 
2. Yleishallinto valmistelee nykyisen Kouvolan kaupungin y-tunnuksen siirtoa 

uudessa Kouvolan kaupungissa käytettäväksi. 
 
Muilta osin merkittiin tiedoksi. 
 

 
261§ Hallintosääntö 
 
 Käsittely siirretty yhdistymistyöryhmästä 20.8.2008 § 252 

Kuntalain 50 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston hyväksymä hallintosääntö. 
Laissa luetellaan asiat, joista hallintosäännössä on ainakin annettava tarpeelliset 
määräykset.  
 
Hallintosääntö perustuu Efekon luonnokseen, jonka pohjalta ensivaiheessa Jari 
Niemelä, Heikki Koso, Jyrki Harjula ja Heikki Spoof ja jatkossa kaksi ensin mainittua 
ovat jatkaneet säännön valmistelua. 
 
Erikseen valmistellaan ainakin taloussääntö, tarkastussääntö, valtuuston työjärjestys 
ja palkkiosääntö. 
 
Eri valmisteluvaiheissa on uuden kaupungin valmistelutyöryhmissä ollut mahdollisuus 
kommentoida luonnosversioita. Yhdistymistyöryhmä käsitteli asiaa 25.6 päättäen 
jatkovalmistelusta.  
 
Hallintosääntöluonnos on tarkoitus käsitellä yhdistymistyöryhmässä vielä 27.8 ja 
viedä tiedoksi järjestelytoimikunnalle 4.9. Sen jälkeen luonnoksesta pyydetään 
Kuntaliiton lausunto. Hallintosäännön hyväksyy vaaleissa valittava valtuusto kuluvan 
vuoden aikana. 
 
Työjaoston 26.8.2008 kokouksessa todettiin hallintosääntöön liittyen: 
- toimivaltaa henkilöstöasioissa (valinta, sairausloma, sijaisuuksien ratkaiseminen) 

tulee delegoida riittävän pitkälle toiminnasta vastaaville esimiehille  
- kaupungin johtoryhmään henkilöstöedustaja 
- tilaaja-tuottajamallista johtuvat erityiset painotukset toimielimien 

luottamushenkilöiden nimitysesityksissä huomioitavaksi 
 
Hallintosääntöä esitteli hallintojohtaja Jari Niemelä, jonka johdolla käsiteltiin erityisesti 
kohtia: 
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§4.2.7 rakennus- ja ympäristölautakunnan esittely 
§4.3.2 sivistyspalvelujen muut johtokunnat: 
Esillä olleen ammatillisen koulutuksen johtokunnan sijasta yhdistymistyöryhmä 
esittää yksimielisesti perustettavaksi elinkeinopolitiikan neuvottelukunnan, jonka 
tehtäviin sisältyisi ammattiin johtavan koulutuksen työelämäyhteyksien kehittäminen. 
§5.1 konsernijohdon määrittelyn poistaminen 
§6.2 kaupunginhallituksen ratkaisuvalta 
§6.3.2 lautakunnan ja 6.4.2 johtokunnan yleinen ratkaisuvalta rajapintakysymyksissä 
§14 henkilöstölautakunnan ratkaisuvallan lisäykset 
§43 läsnäolo ja puheoikeus toimielimissä 
§29 henkilöstöjäsenen lisäys johtoryhmään 
§21 viittaus §3:een 
§31 poistetaan ja tarvittava lisäys §21:een 
§33 toimivaltuuksia koskevan tekstin muokkaus 
 
Lisäksi hyväksyttiin hallintosäännön tilaaja-tuottajamallin yleiseen esittelyyn ilmaus, 
jossa todetaan lautakuntien edustavan ensisijaisesti poliittista ohjausta ja 
johtokuntien vastaavasti liiketoiminnallista osaamista.  
 
Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä esittää tarkistetun hallintosääntöluonnoksen 
järjestelytoimikunnalle ja edelleen kuntaliitolle lausuttavaksi 
 
Päätös: 

 Hyväksyttiin 
 
 
262§ Muutosprojektin työohjelma syksylle 2008 
  

Yhdistymistyöryhmä 18.6.2008 § 199  
Käsiteltiin väliarvioinnin johtopäätösten vaikutusta syksyn jatkovalmisteluun.  
Kyselyn tulosten yhteenvetona työskentelyn kehittämisessä tulisi huomioida 
seuraavat aihealueet:  

 
1. Etenemisen johdonmukaisuutta ja sen hallintaa on kehitettävä kaikilla tasoilla 

tavoiteasettelun, -aikataulutuksen ja valmistelun paremman koordinoinnin kautta 
2. Yhtenäisiä työmenetelmiä ja -kaluja on otettava ennakoivasti käyttöön 
3. Henkilöresursseja on vapautettava toimiala- ja tehtäväkohtaiseen valmisteluun 

(valmistelun keskittäminen), sekä peruskuntien edustajien ajankäyttöä on 
suunnattava asioiden oto-valmistelusta niiden linjaamisen ja käsittelyn suuntaan 

4. Poliittisen ja virkamiesvalmistelun laajapohjaisuus on turvattava sekä keskinäistä 
roolitusta selkiytettävä 

5. Koulutuksen sisältöä ja laatua tulee edelleen kehittää.  
 

Yhdistymistyöryhmä päätti, että valmistelun organisoimisesta syksyn osalta 
valmistellaan esitys joka käsitellään yhdistymistyöryhmässä. Tähän liittyen toimialoja 
pyydettiin toimittamaan jatkovalmistelussa huomioitavia asioita projektipäällikölle 
30.6.2008 mennessä. 

 
Yhdistymistyöryhmä 30.7.2008 § 224 
Muutosprojektin laatima alustava työohjelma hyväksyttiin jatkovalmistelun pohjaksi. 
Konsernihallinto ja toimialat täydentävät osaltaan työohjelmaa 22.8.2008 mennessä, 
jonka jälkeen se käsitellään järjestelytoimikunnassa. 
 
25.8.2008 mennessä työohjelmaluonnokset ovat toimittaneet: 
hallinto ja viestintä, henkilöstö, strategiat ja talous, sivistys (osin), perusturva sekä 
tekninen 
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Kokoukseen mennessä työohjelmaluonnokset ovat toimittaneet: 
omistajaohjaus ja maapolitiikka, sivistys (täydennys) sekä elinkeino 
1. Työohjelmat esitellään kokouksessa toimialoittain ja konsernihallinnon osalta 

vastuualueittain. 
2. Työohjelmat kootaan yhtenäiseen muotoon järjestelytoimikunnan käsittelyä varten 

ja luonnos toimitetaan järjestelytoimikunnan 4.9.2008 kokouskutsun liitteenä 
perjantaina 29.8. 

3. Mahdolliset työohjelmien tarkennukset käsitellään yhdistymistyöryhmän 
kokouksessa 3.9.2008 ja muutokset huomioidaan järjestelytoimikunnan 
käsittelyssä.  

 
Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä käsittelee konsernihallinnon vastuualueiden sekä toimialojen 
työohjelmaluonnokset. 

 
 Päätös: 
 Todettiin työohjelmat ja hyväksyttiin jatkokäsittely siten, että: 

1. projektipäällikkö kokoaa työohjelmat yhtenäiseen muotoon ja se toimitetaan 
järjestelytoimikunnan 4.9.2008 kokouksen kutsun liitteenä. 

2. työohjelmia on mahdollisuus tarkentaa yhdistymistyöryhmän 3.9.2008 kokouksen 
yhteydessä ja mahdolliset muutokset huomioidaan järjestelytoimikunnan 
käsittelyssä.  

3. Toimialat täydentävät viikolla 36 toimitettavaan aikataulutuspohjaan hyväksytyn 
työohjelman mukaiset keskeiset toimenpiteet sekä vastuuhenkilöt. 

 
 
263§ Pysäköinnintarkastajan viran vakinaistaminen 

 
Kouvolan kaupungin konsernihallinnon lakiasiain tulosalueella on kolme 
pysäköinnintarkastajan vakinaista virkaa. Kouvola on sopimuksella hoitanut myös 
Kuusankosken pysäköinninvalvonnan. 
 
Pysäköinnintarkastaja Sari Mikkola on hoitanut avoinna olevaa virkaa 
määräaikaisena 1.8.2006 lukien ja määräaikaisuus lakkaa 31.12.2008. 
Pysäköinnintarkastajan määräaikainen virkasuhde on tarkoituksenmukaista 
vakinaistaa 1.1.2009 lukien ja tehtävään tulisi nimittää virkaa hoitanut Sari Mikkola. 
Hänellä on pitkäaikainen kokemus ja vankka osaaminen tarkastajan viran hoidossa, 
koska hän on ennen Kouvolaan tuloaan toiminut Riihimäen kaupungilla vastaavassa 
tehtävässä ajalla 2.6.2000 -31.7.2006.  Pysäköinnintarkastajan virka täytettiin 
1.8.2006 määräaikaisena ja tämä perustui meneillään olevaan kuntien 
yhdistymiseen.   
 
Pysäköinnintarkastaja Mia Niemelä on hoitovapaalla ja palaa töihin 19.8.2009. Mia 
Niemelän hoitovapaasijaisuutta hoitaa Henna Dufva ja hän on ilmoittanut 
irtisanoutuvansa em. viransijaisuudesta paikkakunnalta poismuuton takia. 
 
Pysäköinninvalvonnan nettotulot Kouvolassa vuonna 2007 olivat 287.458,45 € ja 
Kuusankosken 50.223 €. 
 
Yleishallinnon työryhmä ehdottaa, että Sari Mikkolan virkasuhde voidaan vakinaistaa 
ja Mia Niemelälle voidaan palkata sijainen 19.8.2009 saakka. Lopulliset päätökset 
tekee Kouvolan kaupunki. 
 
Yhdistymistyöryhmän kokouksessa 6.8.2008 § 234 on todettu, että määräaikaisessa 
palvelussuhteessa olevan henkilöstön osalta asioita tarkastellaan syys-marraskuun 
aikana sen jälkeen, kun vakinainen henkilöstö on sijoitettu uuteen organisaatioon. 
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Lisäksi kokouksen 13.8.2008 § 241 linjauksen mukaisesti määräaikaisten henkilöiden 
palvelussuhdekysymykset ratkaistaan tapauskohtaisesti palvelussuhteen päättyessä. 
 
Esitys: 
31.12.2008 asti määräaikaisena täytetyn pysäköinnintarkastajan virkasuhteen 
vakinaistaminen jätetään pöydälle ja otetaan päätettäväksi yhdessä muiden 
vastaavien, tällä hetkellä määräaikaisesti täytettyjen, tehtävien käsittelyn yhteydessä. 
 
Pysäköinnin tarkastajan sijaisuus voidaan täyttää 19.8.2009 asti sisäisen 
hakumenettelyn kautta 
 
Päätös: 

 Hyväksyttiin. 
 
 
264§ Ammatillisen perus- ja lisäkoulutuksen järjestämislupahakemus 
 

OPM:stä saadun tiedon mukaan uuden Kouvolan on jätettävä jo 31.8.2008 
mennessä hakemus ammatillisen koulutuksen ja lisäkoulutuksen järjestämisluvasta 
1.1.2009 alkaen. Hakemuksen liitteeksi tarvitaan lainvoimainen päätös, jossa 
todetaan Kouvolan seudun kuntayhtymän purkaminen ja sen tehtävien siirtäminen 
uudelle kaupungille. Hakemusta täydentäviä liitteitä voi toimittaa myöhemminkin.  
 
Kouvolan seudun kuntayhtymän purkamista ja sen tehtävien siirtoa 1.1.2009 
aloittavalle Kouvolan kaupungille on käsitelty seuraavasti: 
 
1. Valtioneuvosto on hyväksynyt kuntajaon muutoksen 8.5.2008 

 
2. Uuden Kouvolan kaupungin 1.1.2009 muodostavien kuntien valtuustot ovat 

hallinnon ja palvelujen järjestämissopimuksen kohdassa 6 hyväksyneet 
kuntayhtymän purkamisen, sekä sen tehtävien siirtämisen uudelle kaupungille 
(9.11.2007 sopimus vahvistettu valtuustoissa 06/2008). 

 
3. Kouvolan seudun kuntayhtymän hallitus on 26.5.2008 tehnyt jäsenkunnille 

esityksen tehtävien siirrosta sekä purkamisesta  
 
4. Kuntayhtymän jäsenkuntien valtuustot käsittelevät tehtävien siirron sekä 

purkamisen 
 

Edellä esitetyn perusteella Kouvolan kaupunki hakee ammatillisen perus- ja 
lisäkoulutuksen järjestämislupaa niin, että Kouvolan seudun kuntayhtymän 
järjestämislupa ja liittyvä koulutustehtävä siirretään 1.1.2009 perustettavalle uudelle 
Kouvolan kaupungille.  
 
Kouvolan seudun kuntayhtymän omistuksessa olevat ammatillisen koulutuksen 
käytössä olevat kiinteistöt ja muu omaisuus siirtyvät uudelle Kouvolalle 1.1.2009 
alkaen ja ne säilyvät ammatillisen koulutuksen tiloina. 
 
Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä hyväksyy ammatillisen perusopetuksen ja ammatillisen 
lisäkoulutuksen järjestämislupahakemukset opetusministeriöön toimitettavaksi sekä 
esittää asian tiedoksi järjestelytoimikunnalle. 
  
Päätös: 

 Hyväksyttiin 
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265§ Kansalaisopiston ylläpitämislupa 1.1.2009 alkaen 

 
1.1.2009 aloittava Kouvolan kaupunki ylläpitää yhtä vapaasta sivistystyöstä annetun 
lain tarkoittamaa opetusta järjestävää kansalaisopistoa. Tämä edellyttää yhden 
ylläpitämisluvan muuttamista sekä muiden ylläpitämislupien peruuttamista 
vastaamaan uutta tilannetta. Kansalaisopiston ylläpitämisluvan muuttaminen on 
luonnoksena kommentoitavana OPM:ssä. Asiaa on valmisteltu sivistystoimessa. 
 
Kommentoitu ja korjausehdotukset huomioiva ylläpitämisluvan muutoshakemus sekä 
asian edellyttämät muut toimenpiteet esitellään kokouksessa. 

 
Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä hyväksyy kansalaisopiston ylläpitämisluvan muutoksen 
edellyttämät toimenpiteet toteutettavaksi ja esittää asian tiedoksi 
järjestelytoimikunnalle. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin 
 
 

266§ Kuntajakopäätöksen vaikutus kuntien toimivaltaan; lausuntomenettely 
  

Kouvola 2009 projektille on 25.8.2008 mennessä toimitettu seuraavat kuntien 
päätöksenteossa olevat asiat: 

  
 Kouvolan kaupunki KH 11.8.2008 § 210 (Lausp2608) 

Mielakan laskettelukeskuksen hoitosopimuksen muuttaminen 
 

Esitys: 
Päätetään kunnista toimitettujen asioiden vaatimista jatkotoimenpiteistä 

 
Päätös: 
Yhdistymistyöryhmä esittää järjestelytoimikunnalle, että se hyväksyy 
palvelusopimuksen muutokset kaupunginhallituksen § 210 päätöksen mukaisesti.  

 
 
267§ Uuden Kouvolan perusturvan KASTE-ohjelman mukainen 

valtionavustushakemus vuosille 2008 - 2011 
 
Etelä-Suomen alueellinen johtoryhmä esitti keväällä sosiaali- ja terveysministeriölle 
24,8, miljoonan euron valtionavustusmäärärahoista väestömäärän mukaista osuutta 
eli n. 10,5 euroa varattavaksi oman alueensa sosiaali- ja terveydenhuollon 
kehittämiseen ja viittä teemaa kehittämisen painopistealueiksi. Esitetyistä teemoista 
Sosiaali- ja terveysministeriön Sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukunta hyväksyi 
16.6.2008 jatkovalmisteluun teeman Uudenlaiset palvelurakenteet ja –kokonaisuudet.  
 
Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin sekä uuden Kouvolan perusturvan toimialan 
perustaminen ovat oleellisesti suurimmat kehittämiskokonaisuudet, joihin em. teeman 
mukaista hankevaltionavustusta on tarkoitus Etelä-Suomen alueelta hakea.  
Kehittämistyöhön saatavan valtionavustuksen suuruus on 75 % kehittämistyöhön 
käytettävistä kustannuksista.  
 
Yhdyshenkilöksi nimetyn Lappeenrannan vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Virpi Kölhin 
johdolla on valmisteltu em. teeman Kaakkois-Suomen hankekokonaisuutta nimellä 
Sosiaali- ja terveydenhuollon integroitu palvelujärjestelmä sosiaali- ja 
terveyspiirissä, suurkunnassa ja yhteistoiminta-alueella. Kehittämiskokonaisuus 
muodostuu kolmesta osakokonaisuudesta: Uusi Kouvola, Etelä-Kymenlaakso ja 
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Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri. Lisäksi hankekokonaisuuteen kuuluu Kaakkois-
Suomen vammais- ja vanhustyön kehittämisyksikköjen valmistelema osuus, joka 
tukee em. osakokonaisuuksien kehittämistyötä. Kehittämisyksiköt ovat Kouvolan ja 
Kuusankosken hallinnoimia. Kehittämistyön tavoitteet ovat hankekokonaisuudessa 
yhteiset, mutta keinot ja tavoiteltavat vaikutukset nousevat kunkin seudun omista 
tarpeista.  
 
Pohjois-Kymenlaaksossa valmistellun osakokonaisuuden toiminnan sisältö nousee 
uuden Kouvolan perusturvan kehittämistarpeista, jotka puolestaan pohjautuvat uuden 
Kouvolan muutosvaiheen strategian esiin nostamiin kehittämiskohteisiin sekä 
aiempaan kehittämistoimintaan. Päätavoitteina ovat kansalaisten itsenäinen 
suoriutuminen, integroidut palveluprosessit ja -rakenteet, henkilöstön osaamisen, 
osallisuuden ja johtamisen vahvistaminen sekä kustannuskehityksen hillitseminen. 
Toimenpiteisiin sisältyy uudenlaisten palvelurakenteiden luominen, palvelujen 
tuotteistuksen ja sopimusohjauksen kehittäminen ja käyttöönotto, ennaltaehkäisevät 
toimenpiteet mukaan lukien Tapaturmien ja väkivallan ehkäisykeskuksen 
perustaminen (Start) sekä henkilöstön monialainen koulutus. Tarkemmat tavoitteet, 
toimenpiteet ja vaikutukset ilmenevät oheisesta matriisista.  
 
Uuden Kouvolan kehittämistyön kustannuksiksi on laskettu perusturvan toimialueelle 
valitun kahden ja yhden vielä valittavan kehittämispäällikön sekä Kouvolan 
Ikäasemalla työskentelevän sosiaaliohjaajan palkkaus- ja toimintakulut, jotka kaikki 
kohdistuvat kehittämistyöhön sekä asiantuntijapalvelujen ostoista ja henkilöstön 
koulutuksesta syntyviä kuluja. Yhden henkilötyövuoden verran varaudutaan 
irrottamaan henkilöstöä kotihoidon ja siihen liittyvän saattohoidon kehittämiseen ja 
siitä aiheutuvan sijaistyövoiman käyttöön. Näin syntyvät kustannukset vuosille 2008 – 
2011 ovat yhteensä 1.125.200 euroa. Lisäksi kustannuslaskelmassa on huomioitu 
Start-hankkeen jatkohankkeen kustannukset vuosille 2008 – 2011 hankkeen oman 
kustannusarvion mukaisina, 819.429 euroa. Kokonaiskustannukset yhteensä vuosille 
2008–2011 ovat 1.944.629 euroa, josta hankevaltionavustusta esitetään haettavaksi 
yhteensä 1.458.472 euroa. 

 
Asiaa käsiteltiin 19.8.2008 perusturvan työryhmän kokouksessa jossa päätettiin: 
1) hyväksyä hankkeen valtionavustuksen hakemisen valmistelut omalta osaltaan ja 
2) esittää yhdistymistyöryhmälle, että se uuden Kouvolan puolesta päättää osallistua 

KASTE-ohjelmaan ja hakea valtionavustusta oheisen tavoite- ja 
toimenpidematriisin sekä oheisten talousarvioiden mukaisesti. 

 
Esitys: 

 Yhdistymistyöryhmä päättää KASTE-ohjelman jatkotoimenpiteistä. 
  

Päätös: 
Yhdistymistyöryhmä hyväksyy osallistumisen KASTE-ohjelmaan sekä sitä koskevan 
hankehakemuksen jättämisen esitetyssä muodossa. Hankkeen toteuttamisesta ja 
sen vaatimasta rahoituksesta päätetään hankeavustuskäsittelyn jälkeen talousarvion 
yhteydessä. 

 
 
268§ Henkilöstön sijoittuminen 

 
Järjestelytoimikunta on nimennyt henkilöstöä uuden kunnan tehtäviin neljässä eri 
vaiheessa (7.5., 12.6., 26.6. ja 21.8.2008). Uudessa kunnassa entisessä 
tehtävässään jatkavat henkilöt/henkilöryhmät vahvistettiin yhdistymistyöryhmässä 
18.6.2008. Henkilöstön sijoittuminen uuden kunnan organisaatioon on jatkunut 
elokuussa toimialojen sisäisillä täydentävillä kiinnostusten kartoituksilla sekä tulevien 
tehtävien sisältöjä koskevilla keskusteluilla ja neuvotteluilla.  
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Esitys: 
1. toimialat varmistavat että henkilöstöllä on tieto sijoittumisesta 1.1.2009 

aloittavaan organisaatioon 
2. kiinnostuskartoituksessa olleiden sekä suoraan siirtyviksi todettujen tehtävien 

nimikkeiden harmonisointi ja kuvauksien tarkentuminen toteutetaan 
henkilöstöhallinnon ohjeistuksen mukaisesti syksyn aikana 

3. valmistellut tehtävänimikkeet ja –kuvaukset vahvistetaan hallintosäännön 
mukaisesti. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin 
 
 

 
269§ Elinkeinotoimen valmisteluun liittyvät nimitykset 
 

Kouvola 2009 elinkeinotyöryhmän valmisteluista on huolehtinut kaupunginjohtaja 
Ahtin johdolla Kouvolan kaupungin suunnittelupäällikkö Olli Kalpamaa. Hänen 
tullessa estyneeksi hoitamaan asiaa on ollut epäselvää kenelle valmisteluvastuut 
voidaan siirtää. Asiasta on keskusteltu muutosjohtaja Lamminmäen, 
kaupunginjohtaja Ahtin, kunnanjohtaja Siikaluoman sekä projektijohtaja Pyöriän 
välillä. 
 
Esitys: 
Uuden Kouvolan elinkeinotoimen käynnistämiseen liittyvien valmistelutehtävien 
hoitamiseksi nykyinen KSKY:n projektijohtaja Leo Pyöriä nimettäisiin sijaisena 
hoitamaan elinkeinotoimen hankejohtajan tehtävää. Kyseinen järjestely on voimassa 
niin kauan, kuin hankejohtajaksi nimetty Esa Siikaluoma hoitaa liiketoimintajohtajan 
tehtävää, kuitenkin enintään 31.12.2010 asti. 
 
Lisäksi elinkeinotoimen kehityspäällikön tehtäviin nimettäisiin määräaikaisena 
KSKY:n ohjelmajohtaja Harri Kivelä 31.10.2010 asti 

 
 Päätös: 
 Hyväksyttiin  
 
 
270§ Tiedoksi asiat 
  

1. Kultakin toimialalta (Perusturva, Sivistystoimi, Kuntatekniikka, Elinkeinotoimi ja 
Henkilöstötoimi) pyydetään nimeämään 1-3 tiedotusvastaavaa Uuden Kouvolan 
henkilöstölehden työryhmään. Tiedotusvastaavat toimivat työryhmässä 
ideoimassa sisältöä tai voivat olla myös itse toimittajana. Henkilöstölehteä 
ilmestyy kuluvan  vuoden lopulla yksi numero ja jatkossa 4  numeroa  vuodessa. 

2. Kuntavaaleihin liittyvien teemaseminaarien järjestämiseksi toivotaan aiheita 
erityisesti elinkeinon ja perusturvan asioista. 

3. Kouvola 2009 projektin henkilöstö on edelleen käytettävissä mahdollisiin 
henkilöstöinfo ym. tilaisuuksiin esittelemään ajankohtaisia asioita 

4. Toimialojen toivotaan ilmoittavan medialle tiedotettavia asioita, aiheita tai 
tilaisuuksia joko yhdistymistyöryhmän kokouksen yhteydessä tai suoraan 
yhteyspäällikkö Anne Käelle koordinoinnin ja tehokkaan näkymisen 
toteuttamiseksi. 

5. Yhdistymistyöryhmän 10.9.2008 kokous on alustavasti peruttu päällekkäisyyksien 
johdosta. 

6. Projektipäällikön sijainen (yhdistymistyöryhmän ja järjestelytoimikunnan sihteeri) 
8.9. – 19.9.2008 välisenä aikana on yhteyspäällikkö Anne Käki. Asia tulee 
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huomioida erityisesti projektiin liittyvien ajankohtaisten, kokouksiin käsiteltäväksi 
tulevien asioiden osalta.  

 
 

Päätös: 
1. Toimialat ilmoittavat nimetyt henkilöt Heli Lehdelle 15.9.2008 mennessä. 
 
Muilta osin merkittiin tiedoksi 
 

 
Allekirjoitukset: 
 

 
 Lauri Lamminmäki   Ismo Korhonen 
 Puheenjohtaja   Sihteeri 
 
 
 Pöytäkirja tarkastettu: 
 
 
 
 Pertti Vanhala   Jari Niemelä 
 


