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Kokouksen laillisuus

Yhdistymistydryhman kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jasenille
kokouskutsuna toimiva esityslista tai asialista sdhkopostin vélityksella vahintaan viisi
(5) kalenteripaivaa, kokouspaiva mukaan lukien, ennen kokousta, ellei asioiden
kiireellisyydesta johtuen ole tarvetta noudattaa lyhyempéaa koollekutsumisaikaa
(Yhd.tyoR 3.1.0884; 9.1.08816).

Kokouskutsuna toimitettu esityslista on l&hetetty maanantaina 18.8.2008 vahintdan
kolme paivaa ennen kokousta yhdistymistyéryhmén §75/08 mukaisesti.
(Yhd.tyoR 3.1.0884; 9.1.08816; 12.03.08875).

Esitys:
Todetaan kokouksen laillisuus.

Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

Poytékirjan tarkastajat

Poytakirja tarkastetaan valitsemalla kullakin kerralla kaksi (2) jAsenista
poytakirjantarkastajaksi (Yhd.tyoR 3.1.0882). Edellisen kokouksen

poytakirjantarkastajia olivat Esa Siikaluoma ja Anita Seppanen.

Esitys:

Valitaan kaksi (2) poytakirjantarkastajaa.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jyrki Harjula ja Aimo Ahti



Kouvola 2009

Kymijoen kaupunki Yhdtr — poytékirja 27/2008

2488

2498

Tydryhmien tilannekatsaus

Yhdistymistydryhman paatoksen mukaan kunkin kokouksen yhteydessa kuullaan
katsaus valmistelutyéryhmien tydskentelyn nykyvaiheesta. Mikali
valmistelutyéryhmilla on tiedossa erityisia linjattavia tai yhteiseen keskusteluun
nostettavia asioita, pyydetaan ne toimittamaan esityslistan laadintaan mennessa
projektipaallikolle.

1. Henkil6std: Tydnvaativuuden arviointiin ja tehtavankuvauksiin liittyen on
tehtavankuvauslomakkeet toimitettu séhkopostitse yhdistymistyéryhmalle
toukokuussa. Jatkovalmisteluun liittyen henkiléstohallinto jarjestaa toimialoille
yhteisen koordinaatiotilaisuuden syksylla. Henkilston lakisaateisen
vakuutusturvan sijoittamista yhteen yhtioon selvitetaan.

2. Tekninen: Teknisen toimen henkildston sijoittuminen ja jatkokasittely.
Anjalankosken Laatukeskusjasenyyden siirtdmisesta uuteen Kouvolaan on
merkitystd mm. tydnantajakuvaan seké sen kehittamiseen koulutuksen ja
osaamisen kautta (imago).

3. Sivistys: Nuorisovaltuuston toimintasadnnén luonnos ja henkildston
rekrytointimenettely (erityisnuorisotydntekija)

4. Talous ja strategia: Talousanalyytikot ja hallintosihteerit sijoittuvat alkuvaiheessa
toimialojen kayttoon konsernihallinnon alaisina. Koordinointimenetelmien ja
toimintatapojen kehittyessa ko. henkil6t siirtyvat kokonaisuudessaan toimialojen
alaisuuteen.

5. Elinkeino: Kouvola Innovation Oy:n perustaminen ja hallituksen nimeaminen.
Kaupunginhallitus kasittelee asiaa maanantaina jarjestelytoimikunnan 21.8.
kasittelyyn tulevan alustavan liiketoimintasuunnitelman pohjalta.

Esitys:
Kuullaan tydryhmien katsaukset ja paatetadn niiden johdosta mahdollisesti
aiheutuvista toimenpiteista.

Paatos:

1. Henkiléstohallinto kutsuu toimialat yhteiseen koordinaatiokokoukseen 12.9.2008
klo 09.00 alkaen.

2. Yhdistymistydryhma hyvaksyy Laatukeskusjasenyyden siirron uutta Kouvolaa
koskevaksi. Projektipaallikké kerda kunnilta ja kuntayhtymilta tiedot eri
yhdistyksien jasenyyksista niiden arvioimiseksi uuden Kouvolan kannalta.

3. Valmistelussa olevat erilaisten saant6jen luonnosversiot toimitetaan
hallintojohtaja Jari Niemelalle saantdjen jatkokasittelyn koordinoimiseksi.
Vapautuvat tehtavét pyritaan tayttdmaan sisaisella hakumenettelylla
(erityisnuorisotyontekija uudestaan sisdiseen hakuun).

Muilta osin merkittiin asiat tiedoksi.

Kouvolan seudun kehittamishankkeet uuden Kouvolan edunvalvonnan
nakdkulmasta

Vuoden 2009 alusta Kouvolan seudun kunnista Anjalankoski, Eliméki, Jaala,
Kouvola, Kuusankoski ja Valkeala yhdistyvat uudeksi Kouvolan kaupungiksi.
Uudessa Kouvolassa on noin 90 000 asukasta ja kaupungista tulee Suomen 10.
suurin. Kuntaliitos on laajin Suomessa vireilla olevista liitoshankkeista ja sen
tuloksellinen toteutuminen edellyttdd sisdisen muutoksen lisdksi merkittavaa
muutosta myos Kouvolan asemassa osana Eteld-Suomen keskusverkkoa.



Kouvola 2009

Kymijoen kaupunki Yhdtr — poytékirja 27/2008

2508

Muuttuva hallinnollinen tilanne selkeyttdd Kouvolan seudun asemaa valtakunnallisen
kilpailukyvyn vahvistamisen nakokulmasta. Se luo edellytyksia kuntatalouden
tuottavuuden ja tehokkuuden kasvulle, mikd antaa mahdollisuuksia voimavarojen
kohdentamiselle alueen elinvoiman vahvistamiseksi.

Yhdistymistydryhman kokouksessa 6.8.2008 § 236 toimialoja pyydettiin kokoamaan
olemassa olevat edunvalvontahankkeet ja priorisoimaan ne yhdistymistydryhman
kasittelya varten. Edunvalvontahankkeet on koonnut suunnittelup&allikké Hannu
Koverola, joka esitteli asiaa kokouksessa keskeisina kokonaisuuksina:

- elinkeinorakenteen muutos

- lilkenneverkon kehittaminen

- alueellinen kehittAminen ja osaamisperusta

- elinkeinol&htdinen kehittdminen

Asiasta kaydyssa keskustelussa todettiin:

- sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittamismahdollisuuksien huomiointi mm.
Kasarminméen kampusalueen toteuttamisessa

- edunvalvontalistaus ei saa sisaltaa lilan pienia kokonaisuuksia, vaan sen tulisi
ensisijaisesti pitaytya hankkeissa joiden toteuttaminen edellyttdd myds
valtakunnantason myo6tavaikutusta ja paatoksentekoa

- energian hintakehityksen huomiointi kaupungin kehittdmisnékokulmana ja sen
siséllyttaminen tulevaisuudessa edunvalvontahankekokonaisuuteen

- omistajaohjauksen vastuualueella on tiedostettu uuden Kouvolan kaupungin
energia- ja ilmastopoliittisen ohjelman laadintatarve

- edunvalvonnan kaytannon tydnjakoa tulee selkiyttdd syksyn valmistelua koskien

Esitys:
Yhdistymistyéryhméa merkitsee edunvalvontahankkeiden yhteenvedon tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi. Jatkovalmistelussa hankekokonaisuuksia pyritddn edelleen
tiivistdmaan ja jAsentamaan tarkoituksenmukaisella tavalla.

Henkildston sijoittumisen seuranta

Va. jarjestelytoimikunta hyvaksyi 21.5.2008 § 81 henkildston sijoittumisen
kaynnistamisen keskijohdon ja asiantuntijoiden osalta siten, ettd nimikkeet,
tehtavakuvaukset ja palvelusuhteen laatu ovat alustavia. Jatkovalmistelussa
edellytettiin nykyisen henkilostomitoituksen vertailua suhteessa perustettavaan
organisaatioon

Yhdistymistydryhmassa 28.5.2008 § 158 todettiin ettéa kiinnostuskartoituksen
lahtokohtainen tehtava on nykyisen vakinaisen henkiléston sijoittaminen uuteen
organisaatioon tarkoituksenmukaisella tavalla, minka vuoksi 1.1.2009 organisaation
tulisi olla henkilostoresurssien osalta tasapainossa suhteessa lahtotilanteeseen.

Uuden organisaation rakentamiseen ja henkiloston sijoittumiseen liittyen
konsernihallinnon ja toimialojen tulee huomioida henkildstéresurssien tasapaino.
Menettelya sijoittumisvelvoitteella olevan nykyhenkiloston ja 1.1.2009 organisaation
(kiinnostuskartoitukset I-11l ja suoraan siirtyva henkildstd) tasapainottamisen
huomioimiseksi sek& v. 2013 tavoitetilan arvioimiseksi (elakoitymisen ja muun
tuottavuuden kasvun huomioiden) tarkennetaan tassa kokouksessa.

Yhdistymistydryhméssa 18.6.2008 § 198 muutosjohtaja esitteli kokouksessa
taulukkopohjaa, jonka tdydentamisen kautta saadaan henkildston sijoittumisen
vertailu lahtétilanteen ja 1.1.2009 organisoitumisen kesken toteutettua.
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Lomakkeeseen tuli merkita nykyiset vakinaisella henkilostolla taytetyt hallinnon ja
tukipalveluiden vakanssit seké kiinnostuskartoituksen lja 2-vaiheessa ilmoitetut
tehtavat (seka 3-vaiheessa ilmoitetut selkeéat asiantuntijatehtavéat). Taulukkopohjat tuli
palauttaa toimialoilta taytettyind kiinnostuskartoituksen 3-vaiheen paatyttya 15.8.2008
mennessa.

Henkilostoresurssilomakkeet ovat 18.8.2008 mennessa palauttaneet:
- perusturva (kansanterveystyo)

- sivistys

- konsernihallinto (ml. talouspalvelukeskus)

Henkilostoresurssilomakkeen on lisdksi palauttanut perusturva sosiaalitoimen osalta
suoraan henkilostohallintoon.

Henkilostopaallikkd Paivi karhun mukaan palautteet ovat eritasoisia, eika niiden
pohjalta voida tehd& kokonaisvertailua hallinto- ja tukipalveluhenkiléston
sijoittumisesta nykyisten kuntien ja uuden organisaation valilla riittdvan luotettavasti.

Esitys:

Yhdistymistydryhma tarkistaa toimialakohtaisesti taytetyt henkildston sijoittumisen
seurantalomakkeet ja esittda ne jarjestelytoimikunnan tiedoksi kiinnostuskartoituksen
lll-vaiheen nimitysesityksien kasittelyn yhteydessa.

Paatos:

Toimialat jatkavat listojen taydentadmistd huomioiden henkildston sijoittumisen
kiinnostuskartoituksien I, llA ja 1IB seka Ill vaiheen erityiset asiantuntijatehtévista
muodostuviin uusiin hallinnon ja tukipalveluiden tehtaviin. Lomakkeiden taytossa
huomioidaan seké kuntien ja kuntayhtymien kokonaisvakanssitilanne, ettéa ne
vakanssit joita talla hetkella sijoittamisvelvoitteella.

Paivitetyt listat kootaan henkildstdhallinnossa ja tarkastuksen jalkeen yhteenveto
esitellaan jarjestelytoimikunnalle.

Kiinnostuskartoituksen lll-vaiheen nimeamiset

Yhdtr. 6.8.2008 § 234

Kiinnostuskartoituksen Ill-vaiheen nimeémiset kéasitellddn useammassa vaiheessa
siten, etta valmistelun kannalta keskeisiin tehtaviin nimeamiset valmistellaan
yhdistymisty6ryhméssa 13.8. ja muiden tehtévien nimeamiset yhdistymistyéryhméssa
20.8. Jarjestelytoimikunta paattaa nimitysesityksistd kokouksessaan 21.8.2008.

Yhdtr. 13.8.2008 § 241

Yhdistymistydryhma esittaa jarjestelytoimikunnalle tiedoksi alustavan
nimitysesityksen jota taydennetdan yhdistymistyéryhman 20.8.2008 kokouksessa
lopulliseksi kiinnostuskartoituksen llI-vaiheen esitykseksi.

Liséksi yhdistymistyoryhma paétti seuraavat linjaukset valmistelussa huomioitaviksi:
1. toimialat ja konsernihallinnon vastuualueet varmistavat sen, etta henkildston
sijoittumisessa on toteutunut hyvaksytyt menettelytavat:
- henkildsté siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen entisin
palvelussuhteen ehdoin (liikkeenluovutusperiaate)
- lahtékohtana on se, ettéd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali
sen on kunnan tai hénen itsensé kannalta tarkoituksenmukaista
- mikali henkild ei voi jatkaa entisessé tehtavassaan, niin ensisijaisesti
tarjotaan entista ty6ta vastaavaa tyota tai sité lahelld olevaa ty6ta
- henkilosto tietaa tehtavansa elokuun 2008 loppuun mennessa
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2. henkildston sijoittumisen toteuttamisessa henkilon siirtdminen palvelutehtévista
hallinnollisiin tehtaviin tai toimialalta toiselle voidaan toteuttaa vain perustelluilla
syilla

3. tehtavien jatkojarjestelyja voidaan tarvittaessa toteuttaa toimialojen sisdisilla
taydentavilla kiinnostuskartoituksilla (4. vaihe)

4. henkildston sijoittumisen valmistelua jatketaan toimenkuvia tarkentamalla ja
tehtavanimikkeita harmonisoimalla

5. maaréaikaisten henkildiden palvelussuhdekysymykset ratkaistaan
tapauskohtaisesti palvelussuhteen paattyessa.

Esitys:
Yhdistymisty6ryhma laatii jarjestelytoimikunnan hyvaksyttavaksi nimitysesityksen
kiinnostuskartoituksen lll-vaiheessa ilmoitettuihin tehtaviin.

pPaatos:
Yhdistymistydryhma esittaa jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi nimitysesitykset
litteen mukaisesti toimialoittain.

Hallintos&anto

Kuntalain 50 8:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston hyvaksyma hallintosaanto.
Laissa luetellaan asiat, joista hallintosddnnédssa on ainakin annettava tarpeelliset
maaraykset.

Hallintosaanté perustuu Efekon luonnokseen, jonka pohjalta ensivaiheessa Jari
Niemela, Heikki Koso, Jyrki Harjula ja Heikki Spoof ja jatkossa kaksi ensin mainittua
ovat jatkaneet saannon valmistelua.

Erikseen valmistellaan ainakin taloussaanto, tarkastussaanto, valtuuston tydjarjestys
ja palkkiosaanto.

Eri valmisteluvaiheissa on uuden kaupungin valmistelutyéryhmisséa ollut mahdollisuus
kommentoida luonnosversioita. Yhdistymistydryhma kasitteli asiaa 25.6 paattaen
jatkovalmistelusta.

Hallintosaantdluonnos on tarkoitus kasitella yhdistymistydryhmassa viela 27.8 ja
vieda tiedoksi jarjestelytoimikunnalle 4.9. Sen jalkeen luonnoksesta pyydetaan
Kuntaliiton lausunto. Hallintosddnnon hyvaksyy vaaleissa valittava valtuusto kuluvan
vuoden aikana.

Esitys:
Yhdistymistydryhma kay lapi hallintosdantéluonnosta ja ottaa sen uudelleen
kasiteltavakseen 27.8.

Paatos:
Siirretdan seuraavaan kokoukseen 27.8.2008 kasiteltavaksi.

Yhteispalvelutoimistot

Vuoden 2009 alusta perustettavan Kouvolan kaupungin strategiassa korostetaan
palvelujen jarjestamisessa asiakaslahtoisyyttd, palvelujen saatavuutta ja
saavutettavuutta. Lahipalvelujen turvaaminen on Kirjattu myds kuuden kunnan
yhdistamistéa koskevaan jarjestamissopimukseen. Asiakaslahtoisyyden ohella
strategiassa edellytetaan toiminnan tuottavuuden parantamista. Molempien



Kouvola 2009

Kymijoen kaupunki Yhdtr — poytékirja 27/2008

tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa palvelujen jarjestamisessa uudenlaisia
palvelumalleja.

Hallinnon palvelujen osalta palvelujen saavutettavuus vaikeutuu uuden kaupungin
osakeskuksissa kunnanvirastojen lopettaessa toimintansa nykymuodossaan.
Tilajarjestelyjen myo6ta hallintokuntien asiakaspalvelut hajautuvat kaupungin
osakeskuksiin ja keskustaajamaan Kouvolaan. Asiakaslahtoisyys edellyttaa, etta
kuntalaisella on mahdollisuus saada myds hallinnon palveluja [&hipalveluna.

Yhteispalvelu

Julkishallinnon asiakaspalvelujen turvaamiseksi ja tuottavuuden parantamiseksi on
yhtena toimintamallina esitetty palvelujen tuottamista yhteisesti nk. "yhden luukun
periaatteella”. Yhteispalvelumallissa kansalaisille tarjotaan keskeiset julkiset palvelut
yhdesté palvelupisteesta riippumatta siitd, minka viranomaisen toimialaan asia
kuuluu. Yhteispalvelun jarjestamisperiaatteet sisaltyvat yhteispalvelulakiin.
Yhteispalvelu on huomioitu my®s Paras-puitelaissa ja hallitusohjelmassa.
Julkishallinnon palvelujen lisdksi yhteispalvelussa voidaan tarjota kolmannen sektorin
ja yritysten palveluja. Monen toimijan yhteinen palvelupiste antaa mahdollisuuksia
vahvistaa mm. kylien elinvoimaisuutta. Fyysisen asiakaspalvelun lisdksi
palvelutuotannon tuottavuuden liséaminen seka palvelujen saatavuuden ja
saavutettavuuden parantaminen edellyttavat séhkdisen asioinnin ja puhelinpalvelujen
kehittamista.

Helpdesk-puhelinpalvelu

Muutosvaiheessa asiakaspalvelun toimivuutta voidaan vahvistaa helpdesk-
puhelinpalvelulla. Puhelinpalveluun voivat ottaa yhteytté kuntalaisten ohella myds
kaupungin oma henkildsto.

Esitys yhteispalvelutoimistojen perustamisesta ja sahkodisten
asiakaspalvelujen kehittdmisesta

Yleishallinnon tydryhma esittdé yhdistymistydryhmalle, ettd hallinnon lahipalvelut
turvataan kaupungin osakeskuksissa Anjalankoskella, Eliméelld, Jaalassa,
Kouvolassa, Kuusankoskella ja Valkealassa perustamalla osakeskuksiin vuoden
2009 alusta yhteispalvelutoimistot nk. "yhden luukun periaatteella”. Yhteispalvelun
ohella kehitetéan tieto- ja teletekniikkaa hyddyntavia asiakaspalveluja. Tavoitteena
on palvelutuotannon asiakaslahtdisyyden ja tuottavuuden parantaminen.
Yhteispalvelun ja sdhkdisen asioinnin kehittamiseen perustetaan projekti, jonka
tehtavana on suunnitella yhteispalvelutoimistokonseptin kayttdon otto Kouvolan
kaupungissa 1.1.2009 alkaen. Projektiryhman tulee méaritella asiakaslahtdiset
palveluprosessit, asiakassegmentit, tarjottavat palvelut ja selvittda tarvittavat
tietojarjestelmat.

Projektin toteutus tapahtuu 1.1.2009-31.12.2012. Ensi vaiheessa yhteispalvelussa
keskitytaan kaupungin eri toimialojen yhteisen asiakaspalvelun kehittamiseen.
Vuoteen 2012 mennessa yhteispalvelutoimistoja kehitetddn monipalvelutoimistoiksi /
asiakaspalvelukeskuksiksi yhteistydssa valtion viranomaisten, jarjestdjen ja yritysten
kanssa. Samanaikaisesti kehitetd&n sahkdista asiointia ja puhelinpalvelua.
Valmistelua varten on koottu tydryhma, jossa on eri sektoreiden ja Pohjois-Kymen
Tiedon edustus.

Esitys:

Yhdistymistyéryhma hyvéaksyy yleishallinnon tyéryhman esityksen.
Paatos:

Hyvaksyttiin.



Kouvola 2009

Kymijoen kaupunki Yhdtr — poytékirja 27/2008

2548

2558

Liikelaitostamiseen liittyvat selvitystarpeet

Yhdistymistydryhman 25.6.2008 § 211 kokouksessa paatettiin hallintosaannén
valmistelun yhteydessa, etté ennen valtuuston paatosta liikelaitoksien perustamisesta
tehd&an niista erillinen selvitys.

Toiminnan ja talouden tydryhma esittaa 8.8.2008 paivatylla kirjeella
yhdistymistydryhmalle perustettavaksi tydryhmat eri liikelaitosten perustamista
varten. Samalla pyydetaan nimeamaan uusien taseyksikkdjen (ammattiopisto) tai
rahastojen perustamista tutkivan /valmistelevan tyéryhman.

Organisoitumismuodon osalta selvitettavid kokonaisuuksia ovat mm. tilahallinto ja
kuntatekniikan tuotanto.

Asiasta kaydyn keskustelun kuluessa todettiin etta:

- asian selvittamiseksi tulisi perustaa ohjaava tydéryhma, jolla olisi riittava
edustus kattavan asiantuntemuksen turvaamiseksi

- kaikki liikelaitokset / liikelaitoksiksi aiotut toiminnot voidaan selvittda
saman tyoryhman toimesta

- omistajaohjauksessa on suunniteltu koordinaatioryhmaa, jonka tehtavana
on toimia omistajapolitiikan ja konserniohjauksen valmisteluryhméana ja
johon kuuluisi:
muutosjohtaja Lauri Lamminmaéki, elinkeinotoimen kaupunginjohtaja
Aimo Ahti, yksi edustaja per toimiala (lahinna tilaajat): perusturva,
sivistys, tekninen, toimitilajohtaja Timo Oksanen seka talous- ja
strategiajohtaja Jyrki Harjula/taloussuunnittelup&allikkd Marja Huovinen,
liiketoimintajohtaja Esa Siikaluoma (esittelija) ja kehityspaallikkoé Katri
Kemppi (sihteeri)

Esitys:
Yhdistymistydoryhma paattaa liikelaitoksien perustamiseen liittyvien selvitysten
toteuttamisesta.

Paatos:

Konsernihallinnon omistajachjauksen ja maapolitiikan yksikké kutsuu koolle
tarpeelliseksi katsomansa tyoryhman selvittamaan liikelaitoksiksi aiottujen toimintojen
organisaatiomuotoa seka liikelaitosten perustamisessa huomioitavia asioita.
Kokoontuessaan tydryhma paattaa tyoskentelyn yksityiskohdista ja tarvittaessa
taydentaa kokoonpanoaan.

Asuntotoimen viranomaistehtavien jarjestelyt

Kuuden kunnan asuntoviranomaistehtéavat siirtyvat vuoden vaihteessa kahden
asuntotoimen suunnittelijan vastuulle. Jotta asiakaspalvelu ja avustusten maksatus
voidaan turvata, on syyta paattaa toimintaperiaatteista asuntolaina-ohjelman ja
tietojen kokoamisen osalta.

Asuntolainaohjelma

Henkilokohtaisia aravalainoja on Kouvolan seudun kunnilla jéljella enda 140. Uusia
lainoja ei nykyisen lainsaddanndén mukaan myoénneta.

Nykyiset asuntolaina-ohjelmat ja méaarat kunnittain:
- Kouvola 25 Datwin
- Kuusankoski 30 Datwin



Kouvola 2009

Kymijoen kaupunki Yhdtr — poytékirja 27/2008
- Anjalankoski 30 Datwin
- Valkeala 20 XSFL (Pegasos)
- Elimaki 32 Pegasos
- Jaala 3 ProEconomica
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Lainoista hoidetaan télla hetkellda 60 % Datwinilla. Datwin-luottojenhallintaohjelmiston
yllapito- ja kehitysmaksu on vuonna 2008 ollut 653,92 euroa. Datwinilta saadun
tiedon mukaan muiden kuntien lainojen lisédminen Kouvolan jarjestelmaan ei nosta
voimassa olevaa maksua.

Loppuvuodesta aiheutuisi pienia kertaluonteisia lisékustannuksia Datwinilla olevien
lainojen yhdistdmisestd samaan jarjestelmaan seka muiden lainojen syottamisesta
Datwiniin.

Asiakirjojen kokoaminen

Kaytannon palvelutoimintojen turvaamiseksi vuoden 2009 alussa, pitaisi
asuntotoimeen liittyvat asiakirjat:
- asuntolainat (velkakirjat, vakuudet, maksatuslistat)
- asumisoikeusjono, hakemukset ja paatokset
- energia- ja korjausavustuspaatokset sekd maksuasiakirjat vuosilta 2007 ja
2008
- keskeneréiset lainahankkeet
- asukasvalinnan valvontaa koskevat tiedot
- vuokranmdarityksen valvontaa koskevat tiedot
- koota ja muodostaan niista kaytantda palvelevat, toimivat
asiakirjakokonaisuudet.

Esitys:

Yhdistymistydryhma esittaa jarjestelytoimikunnalle, ettd vuodesta 2009 lukien kaikki
henkildkohtaiset aravalainat hoidetaan Datwin-luottojenhallintaohjelmistolla.
Asuntotoimen suunnittelijoille annetaan valtuudet lainatietojen yhdistdmiseen
Datwiniin ja oikeudet irtisanoa tarvittaessa eri kuntien kanssa yhteistytssa
sopimukset niista asuntolainajarjestelmistda, jotka jaavat tarpeettomiksi lainojen
siirtAmisen jalkeen.

Liséksi suunnittelijoille annetaan valtuudet asuntotoimeen liittyvien asiakirjojen
kokoamiseen ja tarvittavien selvitysten ja tilastotietojen kerdaédmiseen eri kunnista.

Paatos:
Hyvaksyttiin

Uuden Kouvolan julkaisujérjestelma (internet)

Viestinnan tydéryhmé on paattanyt kokouksessaan 12.8.2008 esittdd, ettd viestinnan
julkaisujarjestelmaalatydéryhman selvityksiin perustuen Kouvolan kaupungin kaytdssa
oleva verkkosivusto (www.kouvola.fi) otetaan uuden Kouvolan internet-
julkaisujarjestelmaksi 1.1.2009 alkaen.  Nykyinen Kouvolan kaupungin Stato-
multiportaalijarjestelmé ja sen yllapitosopimus laajennetaan koko uudelle Kouvolalle.

Asiaa esitteli kokouksessa Heli Verip&a.

Esittelyn aikana todettiin:
- julkaisujarjestelman vastaavan kehittdmistarpeisiin mm. sahkoéisen asioinnin
osalta
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- tavoitteena on muodostaa ilmeeltddn yhtendinen sivusto toimialojen
erityistarpeet huomioiden (esim. koulujen sivustot).

Esitys:
Yhdistymistyéryhma hyvéaksyy viestinnan tyéryhman esityksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asia esitetaén jarjestelytoimikunnan hyvaksyttavaksi ja kustannukset huomioitavaksi

muutosprojektin lisdtalousarviossa.

Tiedoksi asiat

1. Projektipaallikko selvittda uuden Kouvolan yritys- ja yhteis6tunnuksen
maaraytymisen seuraavaan kokoukseen mennessa.

2. Workshop-tilaisuuteen (25.8.2008 9-15 Kouvola-talo) osallistumisen

varmistaminen.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Allekirjoitukset:

Lauri Lamminmaki Ismo Korhonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirja tarkastettu:

Jyrki Harjula Aimo Ahti



