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Kokouksen laillisuus

Yhdistymistydryhman kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jasenille kokouskutsuna
toimiva esityslista tai asialista sdhkopostin valityksella vahintaan viisi (5)
kalenteripaivad, kokouspaiva mukaan lukien, ennen kokousta, ellei asioiden
kiireellisyydesta johtuen ole tarvetta noudattaa lyhyempéaa koollekutsumisaikaa
(Yhd.tyoR 3.1.0884; 9.1.08816).

Kokouskutsuna toimitettu esityslista on l&hetetty maanantaina 15.9.2008 vahintdan
kolme paivaa ennen kokousta yhdistymistydryhmén §75/08 mukaisesti.
(Yhd.tyoR 3.1.0884; 9.1.08816; 12.03.08875).

Esitys:
Todetaan kokouksen laillisuus.

Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytékirjan tarkastajat

Poytakirja tarkastetaan valitsemalla kullakin kerralla kaksi (2) jAsenista
poytakirjantarkastajaksi (Yhd.tyoR 3.1.0882). Edellisen kokouksen

poytakirjantarkastajia olivat Sakari Laari ja Vesa Toikka.

Esitys:

Valitaan kaksi (2) poytakirjantarkastajaa.

pPaatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Anita Seppénen ja Heikki Kyyrénen.
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Tyoryhmien tilannekatsaus

Yhdistymistydryhman paatéksen mukaan kunkin kokouksen yhteydessa kuullaan
katsaus valmistelutyéryhmien tydskentelyn nykyvaiheesta. Mikali valmistelutydryhmilla
on tiedossa erityisia linjattavia tai yhteiseen keskusteluun nostettavia asioita, pyydetaan
ne toimittamaan esityslistan laadintaan mennessa projektipaallikolle.

1. Talous ja strategia: Talousarvion 2009 valmistelussa edetty jarjestelytoimikunnan
paatoksen mukaisesti ja talousarvio-ohjeet on toimitettu toimialoille. Talousarvio-
esitykset on palautettava 16.10. mennessa. Lisaksi todettiin huomiona etta talouden
yleiset suhdanteet ovat heikentyneet.

2. Elinkeino: Valmistelun l&ahtokohtana on kuntien ja kuntayhtyman nykyiset kehittamis-
resurssit. Yhdistymissopimuksessa on maaritelty elinkeinotoimelle osuus, joka
huomioidaan talousarviossa kolmen vuoden ajan.

Esitys:
Kuullaan tyéryhmien katsaukset ja paatetaén niiden johdosta mahdollisesti aiheutuvista
toimenpiteista.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Lakkaavien kuntien viranomaisten toimivalta

Kuntaliitolta on tiedusteltu kuinka kuntajakolain 33 § vaikuttaa kuntayhtymien
toimivaltaan.

Kuntaliiton lakimiehen vastauksessa todetaan, etta kuntajakolain 33 § ei vaikuta
kuntayhtyman toimielinten toimivaltaan. Kuntayhtyma on jasenkunnista erillinen
oikeushenkild, joka ei ole suoraan mukana kuntaliitoksessa. Siirtyméavaiheessa
lakkaavien kuntien (ja laajentuvan kunnan toimielinten, mikéali laajentuvan kunnan
tilanteessa on asetettu jarjtk) toimivaltaa siirtyy jarjestelytoimikunnalle. Eri asia on, etté
kuntaliitokset johtavat systemaattisesti niiden kuntayhtymien perussopimusten
muuttamiseen, joissa litoskunnat ovat jasenina (kun niiden jasenkunnat muuttuvat) ja
kuntayhtyma saattaa erdissa tapauksissa kuntaliitoksen johdosta purkautua.

Kuntayhtymien toimintaan voidaan vaikuttaa uuden kunnan muodostavien kuntien
omistajaochjauksen ja muun kuntayhtymassa vaikuttavan ohjauksen kautta.

Jari Niemela esitteli yhdistymistyéryhman kokouksessa 3.9.2008 nykyisten valtuustojen
toimivaltakysymysté suhteessa uuteen valtuustoon.

Kuntajakolain 33 8:n mukaisesti vanhan kunnan viranomainen ei (sen jalkeen, kun
kuntajaon muutoksesta on maarétty) saa paattaa asioista, joiden on katsottava
kuuluvan uuden kunnan viranomaiselle ja se voidaan sille siirtaa.

Kuntaliiton lakimiehen mukaan s&anto tulee entista velvoittavammaksi, kun uusi
valtuusto on valittu, eli on jo olemassa toimivaltainen viranomainen. Erityisesti marras-
joulukuussa ei vanhassa valtuustossa saa paattaa asiasta, joka vaikuttaa uuteen
kuntaan. Esimerkkind han mainitsi kaavan hyvaksymisen. Samaan luokitukseen
voidaan katsoa kuuluvaksi maakaupat sek& muut sopimukset, koska niilla on aina
vaikutusta vuodenvaihteen yli. Myds takaukset tulevat suoraan uuteen valtuustoon
ilman vanhojen kasittelya.
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Nykyisten kuntien valtuusto voi paattda esim. kuluvan vuoden maéararahaylitykset (jo
toteutuneet) seka maararahan kayttdtarkoituksen muutokset. Myos luottamus-
henkilépaikat voi vanhan kunnan osalta tayttaa vuoden loppuun asti. Virkoja ei
kannata lakkauttaa tai johtosaantdja muuttaa, koska ne raukeavat kuitenkin vuoden
vaihteessa. Eli my6s vanhoilla on toimivaltaa vuoden loppuun saakka, mutta erittain
vahassa maarassa.

Yhdistymistyéryhman kokouksessa 3.9.2008 asiasta annettiin tiedote laadittavaksi,
jonka kokoaa Jari Niemela ja lakimiesten kanssa kunnille ja jarjestelytoimikunnalle
koskien kuntayhtymien roolia kuntajakomuutoksessa seka valtuustojen toimivaltaa
uuden kaupungin valtuuston aloitettua tyonsa.

Merkitdan tiedoksi yleishallinnon tyéryhman laatima liitteen& oleva tiedote 8.9.2008.

Esitys:
Tiedote toimitetaan tiedoksi jarjestelytoimikunnalle ja kunnille.

Paatos:
Hyvaksyttiin tiedote ja toimitetaan edelleen tiedoksi jarjestelytoimikunnalle ja kunnille.

Henkildston rekrytointiohjeiden paivittdminen

Va. jarjestelytoimikunta hyvaksyi 3.1.2008 § 16 kuntien rekrytoinnin periaatteet vuodelle
2008. Ohjeet kasittavat vapautuvien virkojen ja toimien tayttdmista seka henkildstén
palvelussuhteen ehtoja ja muita kaytantoja.

Henkildston uuteen organisaatioon sijoittumiseen seka vapautuvista viroista ja toimista
johtuvien tehtévien hoidon jarjestamiseen liittyen, tulisi varmistaa kédytdssa olevien
menettelytapaohjeiden ajantasaisuus ja kayttokelpoisuus.

Henkilostopaallikkd Paivi Karhu esitteli asiaa:

- kiinnostuskartoitus koskee vain vakituista henkil6stoa

- sisdinen hakumenettely on avoin kaikille (myds maaraaikaisille)

- virkojen osalta ilmoittaminen

- uusi kunta aloittaa toimintansa 1.1.2009, joten ko. tehtavajarjestelyihin liittyen
tehtavat voivat alkaa vasta ao. ajankohdasta

- toimialoille yhtaaikainen sisdainen hakumenettely tarpeiden selkiydyttya

Keskustelun kuluessa keskusteltiin:

- sisdisen haun tarve

- osaamisen tarkoituksenmukainen jakautuminen

- vakinaisen henkildston sijoittamisen tarkennettu loppuun saattaminen

- priorisoitu kasittely jarjestys: 1. vakituinen henkildsto sijoitettu (listoitettuna),
2.tarvekartoitus, 3. maaraaikaisten tarkastelu, 4. sisainen hakumenettely

- toimialakohtaiset kiinnostuskartoitukset mahdollisia.

- henkiléstéhallintoon liittyvia kysymyksia kasitellaan tyokokouksessa 12.9.
perjantaina.

Yhdistymistyoryhman kokouksessa 3.9.2008 paatettiin ettd menettelytapojen
ohjeistusta tarkistetaan ja toimialat toimittavat esitykset Paivi Karhulle niista
valmistelutyon kannalta kriittisista tehtavista, joihin tulee kiireellisesti nimeta henkilt.
Asian jatkovalmistelu tapahtuu henkiléstéhallinnon koolle kutsumassa kokouksessa
12.9.2008.
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Paivi Karhu kavi lapi valmistelutilanteen ja totesi ettei tammikuussa hyvéaksyttya ohjetta
koskien rekrytointia vanhoihin organisaatioihin enda paiviteta.

Yhteiset rekrytointiohjeet ovat valmistelussa uuden kunnan osalta. Toimialojen yhteinen
hakukierros sisaisena hakuna on valmistelussa.

Esitys:
Tehdaan kokouksessa.

Paatos:
Merkitaan valmistelutilanne tiedoksi. Kaydaan myéhemmin toimialojen prosessit ja
rajapinnat lapi ja sovitaan toimenpiteista kirjallisesti.

Kymenlaakson Jate Oy:n osakassopimus

Kymenlaakson Jéate Oy: yhtiokokous paatti 8.5.2008 perustaa strategiatytéryhman, jossa
on kaikkien osakkeenomistajien edustus, valmistelemaan osakassopimuksen
uudistamista. Strategiatydryhma luovutti esityksensa yhtion hallitukselle 20.8.2008 ja
esityksen mukaan jateyhtion toimialaa ja roolia laajennetaan jatteiden vastaanottajasta
kokonaisvaltaiseksi jatehuollon jarjestajaksi koko Kymenlaaksossa.

Kaytadnnossa uudistus tarkoittaisi kuntien vastuulla olevien jatehuollon- suunnittelu-,
neuvonta- ja hoitotehtéavien siirtymista jateyhtiolle. Kunnille jaisivat edelleen laki-
séateiset jatehuollon viranomais- ja valvontatehtévat.

Yhtion osakassopimukselle sdadellaan mm. jateyhtion ja sen osakkeenomistajien
valista tytnjakoa ja toimivaltasuhteista jatehuollon jarjestdmisessa.

Jateyhtion hallitus hyvaksyi strategiatydoryhman ehdotukset ja paatti pyytaa osakkeen-
omistajilta lausunnot uuden osakassopimuksen luonnoksesta (26.8.2008).

Lausunnon pyydetaan toimittamaan 30.9.2008 klo 16 mennessé Kymenlaakson Jate
Oy:n toimistoon.

Yhdistymistydéryhman kokouksessa 3.9.2009 merkittiin 2.9.2008 saapunut lausunto-
pyynto tiedoksi ja paatettiin valmistella liitteena oleva Kymenlaakson Jate Oy:n
osakassopimusluonnos seuraavassa yhdistymistyoryhmassa jarjestelytoimikunnan
kasittelya varten.

Merkittiin tiedoksi Kouvolan seudun kuntayhtyman jatehuollon kannanotto 16.9.2008
Kymenlaakson Jate Oy:n osakassopimuksen luonnokseen.

Osakassopimusluonnoksen kohtiin 3. Yhtion tarkoitus ja 5. Kuntien tehtavat tehtiin
tarkennuksia. hyvaksyttavéksi osakassopimusluonnokseen

Esitys:
Hyvaksytaan liitteen mukainen osakassopimusluonnos 26.8.2008 ja esitetdan edelleen
jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi.

pPaatos:

Hyvaksyttiin osakassopimusluonnos tehdyilla tarkennuksilla ja tdydennyksilla ja
esitetaan jarjestelytoimikunnan hyvaksyttavaksi lausuntoehdotus. Toimitetaan
edelleen lausunto Kymenlaakson Jate Oy:n hallitukselle.
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Kymenlaakson pelastustoimen yhteistoimintasopimus 1.1.2009

Kymenlaakson pelastuksen laitoksen johtokunta paatti esittdd (KYPE: 1127/2008
31.7.2008 Kypejo 278) Kymenlaakson pelastuslaitoksen tarkistetun yhteistoiminta-
sopimuksen pelastustoimialueen kuntien; Anjalankosken, Eliméaen, Haminan, litin,
Jaalan, Kotkan, Kouvola, Kuusankosken, Miehikkalan, Pyhtaan, Valkealan ja
Virolahden hyvéksyttavaksi.

Kymenlaakson pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen tarkastaminen on tarpeen
kuntien yhdistymisen takia kun uusi Kouvolan kaupunki perustetaan 1.1.2009 alkaen.

Késitelladn Kymenlaakson pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen 1.1.2009
luonnos 27.5.2008.

Esitys:
Hyvaksytaan liitteen mukainen yhteistoimintasopimus 1.1.2009 ja esitetdan edelleen
jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi.

pPaatos:
Hyvaksyttiin.

Paaskosken majan hoito

Sivistystoimen tyéryhma on kokouksessaan 2.9.2008 (muistion 8§ 3) hyvaksynyt
Paaskosken majan vuokraukseen liittyvan hoitotarjouksen. Vuokrasopimuskausi
alkaa 1.10.2008. Sivistystyéryhma ottaa kantaa ketka ovat sopimuksen allekirjoittajat
ja tehdaanko yksi vai kaksi sopimusta 1.10.- 31.12.2008 ja 1.1.2009 — 30.9.2013.

Asian néain siirtyessa asiassa on hyva tehdé kaksi sopimusta nykyisen Kouvolan
nimissa loppuvuoden osalta ja ensi vuoden alusta sitten uuden Kouvolan puolesta.
Yhdistymistydryhman kokouksen yhteydessa todettiin, etta allekirjoittamiseen liittyvat
my0s vastaavat asiat kasitelladn uuden Kouvolan jarjestaydyttya.

Paatokset normaalirutiinien mukaisesti kunnissa ei merkittavissa asioissa,
asianomaisten uuden Kouvolan valmistelutahojen tietoon ja vastuuhenkilGiden
informointi

Esitys:
Tehd&an sivistystoimen esityksen mukaan kaksi palvelusopimusta.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Terveyden edistdmisen yksikkd

Kouvolan seudun kansanterveystydn kuntayhtyman terveyden edistdmisen
yksikk6 ehdottaa kuntajohdolle 2.9.2008 lahettdmésséan kirjeessa Terveyden
edistdmisen suunnittelun jatkotoimenpiteita uudessa Kouvolassa.

Kouvolan seudun kansanterveystydnkuntayhtymassa on toiminut jo vuodesta 2006
poikkihallinnollinen Seudullinen terveyden edistdmisen ryhma. Ryhmassa on
mietitty vaeston hyvinvoinnin tilaa ja toimenpiteitd ja se on ollut mukana Seudullisen
terveyden edistdmisen suunnitelman teossa. Ryhma ei ole kokoontunut kevaisista
yhdistymis- ja nimitysneuvottelujen kiireista johtuen. Nyt tarkoituksena on kayn-
nistaa toiminta uudelleen.
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Terveyden edistamisen yksikko esittda etta jarjestelytoimikunta nimeadisi jasenet
uuteen Terveyden edistamisen tydryhmaan, tydryhman tehtavana olisi miettia uuden
Kouvolan kaupungin Terveyden edistamisen suunnat ja toimenpiteet. Terveyskeskus
nimeéa omat jasenensa ja suunnittelija Pirkko Kouhia-Turklin voi toimia ryhman
kokoonkutsujana.

Esitys:

Uuden Kouvolan terveydenhuollon kokonaisvaltainen strategiatyé kaynnistyy kuluvan
syksyn aikana ja terveyden edistamisen vaihtoehdot on tarkoituksenmukaista arvioida
kyseisen strategiatyon yhteydessa.

P&atos:

Hyvaksyttiin.

Keski-Valkealan vesihuolto-osuuskunta

Valkealan kunta KH 2.6.2008 8§ 183 (Lausp1708)
Avustushakemus / Keski-Valkealan vesihuolto-osuuskunta

Keski-Valkealan vesiosuuskunnan avustaminen § 197 jai yhdistymisryhman
kokouksessa 18.6.2008 poydalle lisaselvityksia varten.

Hannu Pellinen on toimittanut pyydetyn lisdselvityksen asiaan, joka liitteena.
Lahtdkohtana on, ettd Valkealan nyt maksama avustus palautettaisiin Kouvolalle kun
TE-keskus on sen (v. 2009) myontanyt ko. vesiosuuskunnalle. Kuluvan vuoden TE-
keskuksen maéararahat eivét riittdneet avustuksen myoéntamiseen. Toisin sanoen
kysymyksessa olisi avustuksen maksaminen ns. véliaikaisrahoituksena.

Esitys:

Esitetdan jarjestelytoimikunnalle etta Valkealan kunnalle annetaan oikeus myodntaa 300
000 euron lisdavustus Keski-Valkealan vesiosuuskunnalle, ehdolla etta avustus
maksetaan takaisin kunnalle (1.1.2009 lukien Kouvolan kaupungille) sen jalkeen kun
TE-keskus on myontanyt ja maksanut oman avustuksensa vesiosuuskunnalle.

Paatos:

Hyvaksyttiin annettu selvitys ja todettiin etté vesihuollon ohjelman laatimista
kiirehditdan. Esitetdan jarjestelytoimikunnalle ettd Valkealan kunnalle annetaan oikeus
myontaa tilapaisrahoitus ehdolla ettd kunta huolehtii tarvittavista vakuuksista.

Valkealan Okankyl&n alueen kaavoitus

Valkealan kunnanhallitus on kokouksessaan 1.9.2008 § 280 paattanyt toimittaa
Okankylan alueella Arvo ja Elli Suutarin sekd Selanpaan Tuote Oy:n omistamien
alueiden kaavoitusasian jarjestelytoimikunnan kasiteltavaksi.

Elli ja Arvo Suutari sekéa Selanpaan Tuote Oy on esittdnyt; ettéd heidan omistamille
alueille laadittaisiin asemakaava. Alueiden pinta-alat ovat yhteensa 150,6 ha.
Rantaviivaa n. 4 km. Alueet liittyvét Servilla -hankkeeseen.

Servilla -hankkeen tavoitteena on kehittdd Omakyla-hankevision pohjalta naille alueille
seké vapaa-ajan ettd pysyvan asumisen palvelualueet, jotka tukeutuvat Vuohijarven
kylan palveluihin ja taydentavat kylan tarjontaa. ldeana on hyédyntaa kaunista luontoa
seka alueen laheisyydessa olevien Repoveden kansallispuiston ja Verlan keskuksen
vetovoimaa.
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Esitys:

Yhdistymistydryhma esittaa jarjestelytoimikunnalle ettd hankkeeseen suhtaudutaan
periaatteessa myonteisesti. Ennen kuin kaavan laatiminen saatetaan vireille
tehdaan maapoliittinen kokonaisarviointi ja selvitetaédn vaikutukset yhdyskunta-
rakenteeseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin ja esitetdén jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi.

Oppimisteknologiakeskuksen palvelut ja tietostrategia

Kouvolan seudun alueellinen oppimisen ja koulutuksen tietostrategia 2007 - 2010 on
saanut alkunsa osana Kymenlaakson ammattikorkeakoulun hallinnoimaa KymiPro-
projektia. KymiPron tavoitteena on koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden lisddminen,
opetusteknologian monimuotoisen kaytén edistdminen ja alueellisen verkostoitumisen
tukeminen.

Tavoitteena on taata KymiPro-hankkeessa tuotetun palvelukokonaisuuden saatavuus
ammattikorkeakoulun siséalla seka Kouvolan seudun Kkunnille myds projektin
paattymisen jalkeen. Lahtdkohtana se, ettd KyAMK ja kunnat yhdessa rahoittaisivat
peruspalvelut niin, ettd projektirahoituksella mahdollisuuksien mukaan tdydennetaan
palvelupakettia ja kehitetaan uusia palveluja.

Sivistystoimen tyéryhmé& on kokouksessaan 2.9.2008 (muistion § 8) hyvéaksynyt B-
mallin mukaisen kuntien/organisaatiokohtainen rahoitusosuuden, jossa kustannukset
jakautuvat 50/50, jolloin uuden Kouvolan kuntarahoitus on 15.000 €.

Liitteessa on oppimisteknologiakeskuksen palvelut, kustannukset ja tietostrategia.

Kymi-Pro palvelukokonaisuudessa on maakunnallinen koulutusportaali, joka tarjoaa
etdopetustarjottimella noin 30 kurssia tukimateriaaleineen.

Esitys:

Esitetaan jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi Kouvolan seudun alueellinen
oppimisen ja koulutuksen tietostrategia 2007 - 2010 ja kunnan rahoitusosuuden
kustannukset.

Paatos:
Hyvaksyttiin ja esitetdaan jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi.

Kuntaliitoskuntien tuottavuuden kehittaminen

FCG Efeko on organisoimassa kuntaliitoskuntien tuottavuuden kehittdmiseen tahtaavaa
verkostohanketta ja tiedustelee uuden Kouvolan halukkuutta osallistua hankkeen
toteuttamiseen. Hanke on ideoitu Suomen Kuntaliiton ja Valtiovarain-ministerion
KuntaTuottavuus -hankkeen pohjalta.

Tuottavuuden parantaminen on kuntien yhdistymisen tarkeimpia tavoitteita ja kunta-
litosten onnistumisen keskeisimpia arviointikohteita. Erilaisten kuntakulttuurien
kohdatessa ja "vanhojen” kuntien eldessa vield toimintatavoissa, on tuottavuuden
kehittaminen erityisen haastavaa. Kunnan eri osista valitut luottamushenkil6t tuovat
omat tarpeensa valmisteluun. Eri organisaatioista tulevien viranhaltijoiden erilaiset
intressit ja resurssikilpailu luovat kovia haasteita. Yhdistymisen tavoitteista kiinni-
pitdminen edellyttaa johtamiselta jamakkyyttd ja henkildstolté sitoutumista uuden
organisaation tavoitteisiin. Tuottavuustavoitteet on jarkevaa ohjelmoida hankkeeksi,
jossa maadritellaan pitkalla aikavalilla kohteet ja keinot, vastuutetaan tekijat seka
sovitaan arvioinnista ja raportoinnista.
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Esitys:
Yhdistymistybryhma tekee periaatepaétoksen, etta Kouvola lahtee mukaan FCG
Efekon organisoimaan tuottavuuden verkostohankkeeseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajien palkkiot

Kunnallisvaalit ovat ensimmaiset uuden Kouvolan, kuuden lakkautettavan kunnan
yhteisesti toimitettavat vaalit. Tilanne on poikkeuksellinen, koska vaalien toteut-
tamisesta vastaa yksi keskusvaalilautakunta aikaisemman kuuden keskusvaali-
lautakunnan sijasta. Vaaleissa luodaan perusta tuleviinkin vaaleihin. Valmistavien
tehtavien ty6 on ollut vaativampaa aikaisempaan verrattuna mm. ennakko&énestys-
asiakirjojen kasittelyn jarjestamisessé ja aantenlaskentaan liittyvissa tehtavissa.

Toimintojen muokkaaminen toimivaksi kokonaisuudeksi uudessa Kouvolassa on
aloitettu jo kevaalla. Valmistelutehtavissa on ollut kaytettavissd Kuusankosken entisen
kansliapéaallikkd, kanslianeuvos Seppo Reijaston kokemus pitkaaikaisena
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajana ja sitd ennen keskusvaalilautakunnan
sihteerind. Jarjestelytoimikunta on 7.8.2008 valinnut keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajaksi Reijaston.

Uuden Kouvolan luottamushenkildiden palkkiosaantéluonnoksessa mm. keskus-
vaalilautakunnan puheenjohtajan palkkioksi on esitetty 1.500 euroa/vaalit (voimassa
olevassa Kouvolan palkkiosd&nnossa vuosipalkkio on 800 euroa). Koska keskus-
vaalilautakunnan toiminta on jo osa uutta Kouvolaa, on perustelua maarittdd puheen-
johtajan vuosipalkkioksi ndissa vaaleissa 1.500 euroa.

Keskusvaalilautakunnan varapuheenjohtaja joutuu puheenjohtajan ohella mm. laitos- ja
kotid&nestyksiin liittyvien tehtavien jarjestelyihin, mink& vuoksi varapuheenjohtajallekin
on perusteltua maksaa korvausta kokousten ulkopuolisesta tydsta. Korvaus olisi puolet
puheenjohtajan vuosikorvauksesta eli 750 euroa.

Puheenjohtajien (vuosi) palkkioiden liséksi Reijastolle esitetdan erillispalkkiota, koska
han osallistuu vaalien valmisteluun myés siltd osin, mika ei yleensa kuulu puheen-
johtajan tehtaviin.

Yleishallinnon tydryhma esittdd, ettd kanslianeuvos Seppo Reijastolle maksetaan
korvauksena vaalien valmistelutehtavista 1.200 euroa ja ettd keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiona nadissa kunnallisvaaleissa 1.500 euroa ja
varapuheenjohtajalle 750 euroa.

Esitys:
Yleishallinnon tyéryhméan esitys hyvaksytaan ja esitetaan edelleen
jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Kunnallisvaalien laitosdanestyspaikat

Vaalilain 9 8:n mukaan ennakko&anestyspaikkoja ovat mm. sairaalat,
ymparivuorokautista hoitoa antavat ja muut, kunnanhallituksen paatoksella maaratyt
sosiaalihuollon toimintayksikot seka rangaistuslaitokset (laitos). Naissé saavat
aanestéa vain naissa hoidettavina olevat henkil6t tai rangaistuslaitokseen otetut
henkilot. Adnestyspaivista ja -ajoista paattaa vaalitoimikunta.
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299 8§

300 §

Uuden Kouvolan osalta laitosdénestyspaikoista paattaa jarjestelytoimikunta.
Lakkaavista kunnista koottu ehdotus laitosaanestyspaikoista jaetaan ennen kokousta.

Esitys:
Yhdistymistybryhma esittaa jarjestelytoimikunnalle liitteessé mainittujen laitosten
maaraamista laitosdénestyspaikoiksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Vaalitoimikunnan varajasen vaihtuminen

JTMK 4.9.2008 § 72
Jarjestelytoimikunta valitsi 4.9.2008 Anjalankosken alueen vaalitoimikunnan
varajaseneksi Juha Huovin.

Vaaleissa ehdokkaana oleva henkilo ei voi olla vaalitoimikunnan jasenena tai
varajasenend. Koska Huovin on tarkoitus olla vaaleissa ehdolla, kristillisdemokraatit
ehdottavat hanen tilalleen llpo Korjusta (Urheilutie 39, 46900 Anjalankoski).

Esitys:
Yhdistymistybryhma esittaa jarjestelytoimikunnalle, etta Anjalankosken alueen
vaalitoimikunnan varajdseneksi valitaan Juha Huovin tilalle llpo Korjus.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Opetussuunnitelmien harmonisointi

Yhdistyvilla kunnilla on ollut kdytdéssaan kuntakohtaiset sek& koulukohtaiset
opetussuunnitelmat, jotka perustuvat valtakunnallisiin Perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteisiin 2004. Kuntien yhdistyessa opetussuunnitelmat on
harmonisoitava uuden Kouvolan yhteiseksi opetussuunnitelmaksi.

Valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteiden paivitys on Opetushallituksen
mukaan tulossa aikaisintaan vuonna 2013, erityisopetuksen osalta vuonna 2010.
Kuntaliiton mukaan uudella Kouvolan kaupungilla on mahdollisuus siirtyméa-vaiheeseen
opetussuunnitelmien osalta, jolloin voimme noudattaa alueellisia opetussuunnitelmia.
Paatos siirtymavaiheen noudattamisesta on tehtdva asianomaisessa elimessa.
Kieliohjelmat perustuvat opetussuunnitelmiin, joten ne voivat myés olla alueellisia.
Erikoisluokkiin on oltava mahdollisuus hakeutua koko kunnan alueelta, jolloin huoltajat
vastaavat kuljetuksista.

Perusopetuksen alatyéryhma esittda, ettd opetussuunnitelmien osalta noudatetaan
siirtymavaihetta valtakunnallisten Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
paivitykseen asti.

Perusopetuksen alatyéryhma esittda kuitenkin, ettéa nykyiset opetussuunnitelmat
harmonisoidaan 1.8.09 alkaen tuntijaon osalta, seka niiltéd osin, mita tuntijako vaikuttaa
opetussuunnitelmaan. Liséksi kieliohjelmaa ja erikoisluokkia tarjotaan kaikille uuden
Kouvolan oppilaille, mutta huoltajat vastaavat kuljetuksista. Oppilashuollon ja
erityisopetuksen opetussuunnitelmat paivitetdén kasvun ja oppimisen tukipalveluiden
paallikén vetaman hankeorganisaation puitteissa. Erityisopetuksen osalta uusi
opetussuunnitelma otetaan kayttéon lukuvuoden 2009-2010 aikana. Lukuvuoden
2009-2010 aikana toteutetaan lisaksi nykyisten opetussuunnitelmien arviointiprosessi
koulukohtaisesti yhteisten kriteerien pohjalta. Tama arviointiprosessi tulee olemaan
vahvana pohjana my6hemmin toteutettavalle Perusopetuksen opetussuunnitelman
paivitykselle.
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3018

3028

Esitys:
Perusopetuksen alatyéryhman esitys hyvaksytaan ja esitetdan edelleen
jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi.

Paatos:
Hyvaksytdan ja esitetdan jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavéaksi.

Kouvolan vaalivalvojaiset

MTV3 televisioi kuntavaalien yhteydessa valtakunnallisen vaaliohjelman, jossa
seurataan vaalien tuloslaskennan edistymista.

MTV3 on tiedustellut mahdollisuutta jarjestad yhdessa Kouvola 2009 -projektin kanssa
"paikalliset vaalivalvojaiset”, joiden yhteydessa seurattaisiin uuden Kouvolan
tuloslaskennan edistymistd seka haastateltaisiin valtakunnallisen lahetyksen
yhteydessa paikallisia paattgjia ja kunnallisvaaliehdokkaita. Tilaisuus olisi avoin my6s
muille tiedotusvalineille.

Esitys:

Hanke tukee uuden Kouvolan viestintatavoitteita. Yhdistymistydryhma esittaa
jarjestelytoimikunnalle, ettéd se hyvaksyy Kouvolan vaalivalvojaisten toteuttamisen
yhteistydssa MTV3:n kanssa.

P&aatos:
Hyvaksyttiin.

Luottamushenkiléiden palkkiosdanto

Kuntalain 13 8:n mukaan valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteista.

Lain 42 §:n mukaan luottamushenkildlle maksetaan

- kokouspalkkiota,

- korvausta ansionmenetyksesta,

- korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta ja

- matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Lisaksi luottamushenkildlle voidaan maksaa myos palkkiota maaraajalta sekéd muita
erillispalkkioita.

Erillinen johtosaanto, luottamushenkildiden palkkiosdanto, ei ole pakollinen, mutta
kaytdnnossa se on kuntien kayttama tapa koota palkkio- ja korvausperusteet yhteen
asiakirjaan. Kuntaliitto on antanut palkkiosaantdmallin, jota kunnat yleisesti
noudattavat. Myos ehdotus Kouvolan palkkios&&nnoksi perustuu kuntaliiton malliin.
Mallissa ei oteta kantaa euromaariin.

Valmistelun tueksi on tutustuttu erdiden muiden kaupunkien saantdihin ja erityisesti
euromaariin. Palkkiovertailu on liitteena.

Saannon hyvaksyy uusi valtuusto.
Yhdistymistyoryhma kasitteli kokouksessaan 3.9.2008 8§ 277 palkkiosaannon ja lahetti

sen tiedoksi ja kommentoivaksi jarjestelytoimikunnalle. Jarjestelytoimikunnan
tydjaosto keskusteli asiasta kokouksessaan 9.9.2008.
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303 §

Yhdistymistydryhma ja jarjestelytoimikunnan tydjaosto ovat kasitelleen palkkiosdannon.
Tarkoitus on, ettéa hyvaksyttavat euromaarat ovat voimassa koko valtuustokauden.
Saannon hyvaksyy valtuusto kaupunginhallituksen esityksesta.

Esitys:

Ty6jaoston kasittelyn perusteella on 2 § 1 mom. 1 kohdan kokouspalkkiota (valtuusto
ym.) nostettu 110 €:sta 120 €:00n ja 6 8:n 1 momentissa olevia kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioita 4 000 €:sta 6 000 €:00n. Lisaksi
saantoon on lisatty uusi 8 8:n 1 mom., joka koskee kaupungin palveluksessa olevia
luottamushenkilGita.

Paatos:
Esitetdan palkkiosdantéluonnos jarjestelytoimikunnalle kasiteltdvaksi.

Uuden Kouvolan toimitilaratkaisut

Yhdistymistydéryhman kokouksessa 28.5.2008 8§ 157 tilahallinnon alatydryhmén
puheenjohtaja Timo Oksanen esitteli yleisi& periaatteita toimitilojen sijoittumiseen
liittyen. Esittelyn pohjalta keskusteltiin tilaaja- ja tuotantojohdon sek& konsernijohdon
sijoittumisesta. Yleisiin periaatteisiin liittyen todettiin tarve hallinnon keskittamisen /
hajauttamisen linjaamiseen seka aikatauluttamiseen (lyhyen ja pitkén aikavalin
ratkaisut). Toimitilojen sijoittumisella on vaikutuksia henkiléstoén mm. tydmatkoihin
littyen.

Esittelyn pohjalta paatettiin, etta tilahallinnon tyéryhma jatkaa toimitilojen sijoittumisen
yleisten periaatteiden valmistelua ja etté toimialat toimittavat tilatarve-esitykset
tilahallinnolle 15.6.2008 mennessa. Asian jatkokasittelysta neuvoteltiin 26.6.2008
muutosprojektin ja tilahallinnon puheenjohtajan kesken.

Yhdistymistyéryhman kokouksessa 30.7.2008 § 228 paatettiin jatkaa asian valmis-telua
esiteltyjen yleisten periaatteiden mukaisesti. Toimialat ja konsernihallinnon yksikét ovat
toimittaneet tiedot tarkentuneista tilatarpeistaan tilahallinnon tyéryhméan puheenjohtaja
Timo Oksaselle 8.8.2008 mennessa.

Luonnos toimitilaratkaisujen yleisista periaatteista esiteltiin yhdistymis-tydryhman
kokouksessa 13.8.2008 § 243. Toimitilaratkaisujen yleisia periaatteita tarkennettiin
tarvittavilta osin (luku 2.1.) tarkennuksilla seka tekstin (luku 1.2. sek&a 5.7.)
taydennyksilla ja esitettiin jarjestelytoimikunnalle sen hyvaksymista.
Jarjestelytoimikunta hyvaksyi 21.8.2008 toimitilaratkaisujen yleiset periaatteet § 65
liitteen mukaisena.

Timo Oksanen esittelee tilahallinnon laatiman toimitilasijoittumisen konkreettiset
ratkaisut.

Esitys:
Hyvaksytdan luonnos hallinto- ja tukipalveluiden toimitiloihin sijoittumisesta.

Paatos:

Hyvaksyttiin luonnos toimitiloihin sijoittumisen periaateratkaisuna ja esitetdéan
jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi. Henkiléston mahdollisia tyopaikka- ja
matkamuutoksia kartoitetaan ja selvitetddn milla henkildstopolitiikan keinoilla
tydmatkoja voidaan tukea muutostilanteessa.
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304 §

3058

3068

Elimaen maaseutuasiamies

Uuden Kouvolan maaseutuasiamiehet ovat kokouksessaan esittdneet huolensa
Elimaen alueen maaseututoimen (EU-tukiasiat ym.) hoitamisesta vuoden 2009 alusta
eteenpdin. Talla hetkelld Elimaen vakituinen maaseutuasiamies on sanoutunut irti ja
tehtavid hoitaa argrologi Anna Suutari tilapaiselld tydsopimuksella v. 2008 loppuun.
Lisaksi maaseututoimen tehtavissa on yksi sihteeri, joka hoitaa toimistotehtavéat (johon
sisdltyy myds paatoksia ym.) ja tekee myo6s ns. kenttatyota.

Elim&elld on maaseututoimen palveluksessa ollut "vakiintuneesti” 2% henkil6a eli
maaseutuasiamies (1, agrologi), kanslisti (1, toimistoalan koulutus) ja agrologi (2,
palkattu kesékaudeksi). Eliméaella on tiloja n. 400. Agrologin tehtavia hoitavan henkilon
palkkaus paattyy 31.12.2008, ellei asiaa sitd ennen ratkaista.

Esitys:
Maaseututoimen henkilostéresurssimitoitus hoidetaan organisoitumisen yhteydessa.
Tehtavan tayttdmiseen ei ole edellytyksia.

Paatos:
Hyvaksuyttiin.

Kuntajakopdattksen vaikutus kuntien toimivaltaan; lausuntomenettely

Kouvola 2009 projektille on 15.9.2008 mennessa toimitettu seuraavat kuntien
paatoksenteossa olevat asiat:

Jaalan kunta Kh 8.9.2008 § 291 (Asia n:0 12)
Kylatalon kunnostushankkeen véliaikaisrahoitus — Siikavan kylayhdistys ry

Esitys:
Paatetdan kunnista toimitettujen asioiden vaatimista jatkotoimenpiteista.

Paatos:
Hyvaksyttiin ettd Jaalan kunta hoitaa valiaikaisrahoituksen.

Muut asiat

1. Ylojarven seudun kuntien edustajien tutustuminen Kouvolan seudun
kuntajakomuutokseen 31.10.2008 aamupaivalla.

Paatos:
Merkittiin vierailu tiedoksi ja valmistellaan tilaisuudessa kasiteltavid asioita Yl6jarven
kunnan toimittamien ehdotusten mukaisesti (sis. henkilostbasiat).

2. Terveydenhuollon sadhkoiset palvelut — hanke

Perusturvan tydryhma on kokouksessaan 15.9.2008 kasitellyt hankesuunnitelmaa,
jossa haettavassa pilottiprojektissa kehitettaisiin vuorovaikutteinen terveydenhuollon
sahkdinen ohjaus- ja palvelujarjestelma. Jarjestelma tulisi uudistamaan toimintaa seka
palveluntuottajan ettéd asiakkaan nékdkulmasta. Tyéryhma esittdd hankesuunnitelman
kaynnistamista ja ns. esiselvityshankkeen eteenpainviemisen hyvaksymista.

Esitys:

Hyvéaksytdan hankkeen ja esiselvityksen kaynnistaminen.
Paatos:

Hyvaksyttiin.
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3. Lisatalousarvio 2008

Kouvola 2009 -projektin tydohjelman mukaiset lisdtalousarvioon siséllytettavat esitykset
kustannuksista on tehtava viikon 38 aikana Anne Kéelle.

P&aatos:
Merkittiin tiedoksi.

4. Valtuustoseminaari

Paatettiin ehdottaa jarjestelytoimikunnalle ettd valtuustoseminaari jarjestetaan vasta
uudelle valtuustolle, joka aloittaa heti kuntavaalien jalkeen. Kuntien valtuustojen
puheenjohtajat informoivat valmistelutilanteesta nykyisia valtuustoja syksyn aikana.

Paatos: Hyvaksyttiin ja esitetdan jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi.
5. Paikallisten virka- ja tydehtosopimusten neuvottelijat

Yhdistymistyoryhma paatti 3.9.2008 § 278 kehottaa kuntia ja kuntayhtymia irtisanomaan
nykyiset voimassa olevat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset syyskuun aikana.
Paikallisesti on voitu sopia poikettavaksi valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksista. Nykyisten paikallisten sopimusten tarkoituksen mukaisuus arvioidaan
syksyn aikana ja tilalle neuvotellaan tarvittaessa uudet paikalliset sopimukset ao.
henkiléston edustajien kanssa. Tarvittaessa toimialojen edustajat ovat mukana
neuvotteluissa.

Esitys:

Uuden kunnan palvelusuhdepaallikélle Seija Kuninkaalle ja henkilostdjohtaja Paivi
Karhulle annetaan valtuudet neuvotella uutta kuntaa koskevista virka- ja
tyoehtosopimuksista.

Paatos:
Nimitetddn esitetyt henkil6t virallisesti tydnantajan edustajiksi.

6. Uuden Kouvolan henkilostdlehden taittajan ja painopainopaikan valinta

Viestinnan tydryhméa 9.9.2008 (Asia 10)
Viestinnan tydryhméa on k&ynnistanyt uuden henkilostélehden valmistelua
kokouksissaan 26.8.2008.

Ensi vuoden alusta aloittavalla uudella Kouvolan kaupungilla tulee olemaan lahes 6000
tyontekijad, kun kuuden kunnan tyontekijat seké nyt purettavat kuntayhtymat saavat
yhteisen tybnantajan.

Lehden tarkoitus on toimia henkiléstoa yhdistavana siteend, palvella yhtena
tiedonvalityskanavana ja lisata henkiloston hyvinvointia ja tytssa viihtymista. Malliltaan
lehti on aikakauslehtityyppinen 4-kokoinen vérijulkaisu, jonka painos on noin 6500 kpl.
Kuluvana vuonna on tarkoitus julkaista yksi numero, jatkossa lehti ilmestyy 4 kertaa
vuodessa. Henkilostdlenden p&atoimittajaksi on valittu uuden Kouvolan
viestintapaallikkd Heli Lehti ja toimitussihteeriksi tiedottaja Niina Heikkila.

Uuden henkildstolehden tarjouspyyntokierros kéaynnistyi vkolla 35, joka sisdlsi taiton ja
painatuksen. Lehden painatuksesta ja taitosta on lahetetty tarjouspyynté viidelle
taittajalle ja kahdeksalle painotalolle.
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Esitys:

Viestintatybryhma on kasitellyt saadut tarjoukset kokouksessaan 9.9.2008 ja esittda
hyvaksyttavaksi taittajan ja painotalon valinnan yhdistymistydryhmaélle kokouksessa
17.9.2008.

pPaatos:
Puolletaan viestintatyéryhman esitysta.

7. Vaalimainostelineet

Keskusvaalilautakunnan esitys KELV § 9

Koska uuden Kouvolan kaikissa kunnissa ei aikaisemminkaan ole ollut ilmoitustauluja
kaytdssa, ei ndissa vaaleissa ole tasapuolisuuden vuoksi syyta jarjestaa ilmoitus-
mahdollisuutta.

Lisaksi talla hetkella kunnissa olevat ilmoitustelineet eivat riita kattamaan koko uuden
Kouvolan aluetta.

Puheenjohtajan ehdotus:

Keskusvaalilautakunta esittaa jarjestelytoimikunnalle, ettd uuden Kouvolan
ensimmaisissa kunnallisvaaleissa ei aseteta kunnan toimesta ilmoitustelineita
ehdokkaita asettavien ryhmien kayttoon.

Paatos:
Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.

Esitys: Paatetaan hyvaksya keskusvaalilautakunnan esitys ja esitetaan edelleen
jarjestelytoimikunnalle hyvaksyttavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

8. Skillnet Artist -rekrytointijarjestelma

Henkilostohallinnon tyéryhma 16.9.2008 § 190
Henkildstosuunnittelun alatydryhma on kasitellyt 9.9.2008 sahkdista
rekrytointijarjestelmaa ja tehnyt henkiléstéhallinnon tyéryhmaélle seuraavan esityksen:

Uuden Kouvolan kaupungin rekrytointiprosesseihin tarvitaan séhkdista jarjestelmaa,
silla sen avulla voidaan saavuttaa huomattavia ajan ja kustannusten saastoja. Skillnet
Artist -rekrytointijarjestelma on talla hetkella kaytdssa Kouvolan ja Kuusankosken
kaupungeilla. Jarjestelman kaytto tapahtuu sovellusvuokrauspalveluna. Kayttoliittyméa
on selainpohjainen. Kuntaliitoksen valmisteluissa on omaksuttu periaate, etta uuden
muodostettavan kunnan kayttdon otetaan yhdistyvilla kunnilla laajimmin kéaytosséa olevat
jarjestelmat, elleivat muut seikat muuta edellytd. Muilla kunnilla/kuntayhtymilla ei ole
talla hetkella kaytossa sahkoista jarjestelmaa.

Skillnet Artist -rekrytointijarjestelmaa hyddynnettiin mm. huhti - elokuussa uuden
kunnan tehtévia koskevissa kiinnostuskartoituksissa. Syksyn 2008 aikana on liséksi
tarkoitus luoda uuteen kuntaan ns. vapaaehtoinen "henkilostopankkijarjestelma”, jossa
on tarpeen kayttaa sahkoista jarjestelmdd. Sahkoista jarjestelméé on tulevaisuudessa
mabhdollista hyodyntaa tehokkaasti myds sijaisrekrytoinnissa.

Kouvolan kaupungin jarjestelméssa on jo paljon uutta kuntaa koskevaa tietoa, joten on
tarkoituksenmukaisempaa lahtea kehittamaan ja laajentamaan sita kuin Kuusankosken
kaupungin jarjestelmaa. Jotta sahkdinen rekrytointijarjestelméa toimisi mahdollisimman
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tehokkaasti heti vuoden 2009 alusta, tulisi neuvottelut jarjestelman laajentamisesta
aloittaa valittomasti. Jarjestelman laajentamista koskeva projekti kestda noin 2 — 3
kuukautta.

Puheenjohtaja:

Henkilostohallinnon tyéryhma esittdd yhdistymistydryhmalle, ettéa neuvottelut Kouvolan
kaupungin Skillnet Artist -rekrytointijarjestelman laajentamisesta aloitetaan valittomasti
ja vuodelle 2008 tulevat kustannukset maksetaan Kouvola 2009 -projektin
maaréarahoista.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Esitys:

Paatetdan hyvaksya henkilostohallinnon tydryhmaén esitys ja valtuutettiin
henkildstétyéryhman edustajat jatkamaan neuvotteluja Skillnet -jarjestelméan
laajentamiseksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

9. Tiedoksi asiat

Konsernihallinnon talousarvio-ohjeistustilaisuus pidetaan torstaina 25.8.2008 ja yleinen
talousarvio-ohjeistuskokous 17.10.2008.

Paaluottamusinfo pidetd&n16.10. klo 8.30 Kuusankoskella. Tyéryhmista tilaisuudessa
ovat mukana perusturva, tekninen seka yleishallinnosta omistajaohjaus, talous ja
strategia. Muutosjohtaja osallistuu myas tilaisuuteen.

Allekirjoitukset:

Lauri Lamminmaki Anne Kaki

Puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu:

Anita Seppénen Heikki Kyyronen



