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Kokouksen laillisuus

Yhdistymistydryhman kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jasenille
kokouskutsuna toimiva esityslista tai asialista sdhkopostin vélityksella vahintaéan viisi
(5) kalenteripaivaa, kokouspaiva mukaan lukien, ennen kokousta, ellei asioiden
kiireellisyydesta johtuen ole tarvetta noudattaa lyhyempéaa koollekutsumisaikaa
(Yhd.tyOR 3.1.0884; 9.1.08816).

Kokouskutsuna toimitettu esityslista on l&hetetty maanantaina 1.9.2008 vahintdan
kolme paivaa ennen kokousta yhdistymistyéryhmén §75/08 mukaisesti.
(Yhd.tyoR 3.1.0884; 9.1.08816; 12.03.08875).

Esitys:
Todetaan kokouksen laillisuus.

Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytékirjan tarkastajat

Poytakirja tarkastetaan valitsemalla kullakin kerralla kaksi (2) jAsenista
poytakirjantarkastajaksi (Yhd.ty0R 3.1.0882). Edellisen kokouksen

poytakirjantarkastajia olivat Pertti Vanhala ja Jari Niemela.

Esitys:

Valitaan kaksi (2) poytakirjantarkastajaa.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sakari Laari ja Vesa Toikka
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Tydryhmien tilannekatsaus

Yhdistymistydryhman paatoksen mukaan kunkin kokouksen yhteydessa kuullaan
katsaus valmistelutyéryhmien tydskentelyn nykyvaiheesta. Mikali
valmistelutyéryhmilla on tiedossa erityisia linjattavia tai yhteiseen keskusteluun
nostettavia asioita, pyydetaan ne toimittamaan esityslistan laadintaan mennessa
projektipaallikolle.

1. Sivistys: suoraan siirtyvélle henkildstdlle on informoitu tehtavét ja todettu etté ne
tarkentuvat syksyn aikana (kiinnostuskartoituksessa olleet tehtavat elokuun
loppuun mennessda). Palvelualueet ovat jarjestaneet tiedotustilaisuuksia..

2. Henkilostd: runsaasti yhteydenottoja ja suoraan siirtyvien osalta on kaivattu esim.
esimiehen ilmoitusta siirtymisesta entisissa tehtavissa. Toimialoilta on toimitettu
henkildstolistoja.

3. Perusturva: Sijoittumisesta tiedottaminen on paaosin hoidettu. Havaittu tarve
maarittaa sijaisuuksia. Palvelupaallikdiden ja palvelutuotantojohtajien vastuu
tiedottamisesta on tarkeaa toimialoilla, joissa on paljon henkilostoa

4. Tekninen: perjantaina 29.8. on ollut tilaisuus, jossa henkildstén sijoittuminen
selvitetty ja tiedotettu. Kouvolan Seudun jatehuollon henkiléstdén osalta on
menettelya sovellettava (suhde Kymenlaakson Jate Oy:66n). Nimikkeist6ja ja
tehtavia tarkennetaan jatkossa. Listaukset olleet korjattavina ja menevat tiedoksi
osoitteellinen lapulla ja tiedot ovat ndhtavissé intrassa. Henkildstélle
tiedottamiseen vastuuta on laajennettu myés palvelualueiden esimiehille.

5. Elinkeino: Henkiléstd on tietoinen tehtavistaan. Melan ratkaisut lomitustoimen
jarjestdmisessa varmistavat sijoittumisen ja tehtavét lomitushenkiléston osalta.
Tilaratkaisut tulisi maaritella mahdollisimman nopeasti.

6. Yleishallinto: Kuntavaalien valmisteluun liittyen keskusvaalilautakunta kokoontuu
5.9. Henkilostd on saanut tiedon sijoittumisesta. Kolmen vakanssin tayttamiseksi
tarvitaan toimialarajat ylittdvan sisaisen haun jarjestamista.

7. Talous ja strategia: Tyoryhmien ja tiimien perustaminen (mm. tiltu, TAO9 ohjeet)
Ryhmien muodostamisessa huomioidaan yhteydenpitokanavat toimialoille
(tietohallintokoordinaattorit, talousanalyytikot ja hallintopaallikot). Tarvittavia
kokoonpanoja seka aihekokonaisuuksia selvitetaan.

8. Omistajuus: Henkilosto sijoittuminen on selva ja energiaselvitysty® on
kaynnistetty.

Esitys:
Kuullaan tydryhmien katsaukset ja pdatetddn niiden johdosta mahdollisesti
aiheutuvista toimenpiteista.

Paatos:
Projektipaallikko jarjestaa kevaalla 10.4. jarjestetyn koordinointikokouksen kaltaisen
tilaisuuden toimialojen ja konsernihallinnon edustajille.

Kuntayhtymat kuntaliitostilanteessa

Kuntaliitolta on tiedusteltu kuinka kuntajakolain 33 § vaikuttaa kuntayhtymien
toimivaltaan.

Kuntaliiton lakimiehen vastauksessa todetaan, etta kuntajakolain 33 § ei vaikuta
kuntayhtyman toimielinten toimivaltaan. Kuntayhtyma on jasenkunnista erillinen
oikeushenkil®, joka ei ole suoraan mukana kuntaliitoksessa. Siirtyméavaiheessa
lakkaavien kuntien (ja laajentuvan kunnan toimielinten, mikali laajentuvan kunnan
tilanteessa on asetettu jarjtk) toimivaltaa siirtyy jarjestelytoimikunnalle. Eri asia on,
ettd kuntaliitokset johtavat systemaattisesti niiden kuntayhtymien perussopimusten
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muuttamiseen, joissa litoskunnat ovat jadsenina (kun niiden jasenkunnat muuttuvat) ja
kuntayhtyma saattaa erdissa tapauksissa kuntaliitoksen johdosta purkautua.

Kuntayhtymien toimintaan voidaan vaikuttaa uuden kunnan muodostavien kuntien
omistajaohjauksen ja muun kuntayhtymassa vaikuttavan ohjauksen kautta.

Jari Niemel& esitteli nykyisten valtuustojen toimivaltakysymysté suhteessa uuteen
valtuustoon.

Kuntajakolain 33 8:n mukaisesti vanhan kunnan viranomainen ei (sen jalkeen, kun
kuntajaon muutoksesta on maaréatty) saa paattaa asioista, joiden on katsottava
kuuluvan uuden kunnan viranomaiselle ja se voidaan sille siirtaa.

Kuntaliiton lakimiehen mukaan s&anto tulee entista velvoittavammaksi, kun uusi
valtuusto on valittu, eli on jo olemassa toimivaltainen viranomainen. Erityisesti
marras-joulukuussa ei vanhassa valtuustossa saa paattaa asiasta, joka vaikuttaa
uuteen kuntaan. Esimerkkina han mainitsi kaavan hyvaksymisen. Samaan
luokitukseen voidaan katsoa kuuluvaksi maakaupat seka muut sopimukset, koska
niilla on aina vaikutusta vuodenvaihteen yli. My6s takaukset tulevat suoraan uuteen
valtuustoon ilman vanhojen kasittelya.

Nykyisten kuntien valtuusto voi paattdd esim. kuluvan vuoden méaararahaylitykset (jo
toteutuneet) sekd maararahan kayttotarkoituksen muutokset. Myos
luottamushenkildpaikat voi vanhan kunnan osalta tayttd& vuoden loppuun asti.
Virkoja ei kannata lakkauttaa tai johtosdanttja muuttaa, koska ne raukeavat kuitenkin
vuoden vaihteessa.

Eli myds vanhoilla on toimivaltaa vuoden loppuun saakka, mutta erittdin vahassa
Mmaarassa.

Esitys:
Annetaan jarjestelytoimikunnalle tiedoksi

Paatos

Jari Niemel& kokoaa lakimiesten kanssa kunnille ja jarjestelytoimikunnalle tiedotteen
koskien kuntayhtymien roolia kuntajakomuutoksessa seka valtuustojen toimivaltaa
uuden kaupungin valtuuston aloitettua tyonsa.

Kehittamistoiminnan rahastointi uudessa Kouvolassa

Elinkeinotoimessa on valmisteltu luonnosta elinkeinojen kehittdmisrahaston
saannoksi. Asiaa on tarkoituksenmukaista kasitella jo alustavasti luonnoksen pohjalta
talous- ja strategiaryhméssa seka yhdistymistydryhmassa.

Tarkasteluun otettavia asioita ovat mm. laajuus (elinkeinojen kehittamisrahasto vai
laajemmin kehittamisrahasto), kytkentd muuhun taloudenpitoon, odotusarvo
paaomien palautumisesta, hallinto ja paatdksenteko.

Asiaa esitteli Leo Pyoria:

- luonnos noudattelee pitkalti kuntayhtyman Kehran periaatteita

- omarahoitusosuus 30 — 50 %

- monet rahoittajat edellyttavat seudullisuutta, joten litin rooli tulisi ratkaista
- hankkeiden vaikutukset laajoja (Kymenlaakso, Kaakkois-Suomi)

Esittelyn kuluessa keskusteltiin mm:.:
- maaseutua koskevien hankkeiden siséllyttaminen kehraan
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- toimivalta ja juridiikka kysymykset
- vaikutuksista talousarvioon
- kehittamisvarojen hajautumisen vaara uudessa kaupungissa

Esitys:
Yhdistymistydryhma keskustelee alustavasti kehittdmistoiminnan rahastoinnista ja
paattaa jatkotoimenpiteista

Paatos:

Yhdistymistyéryhma antaa luonnoksen lausunnolle toimialoille ja konsernihallinnon
yksikéille. Palautteet toimitetaan projektipaallikélle syyskuun loppuun mennessé
asian jatkokasittelyn pohjaksi.

Uuden Kouvolan Y-tunnus

Kuntaliitto on esittanyt huhtikuussa 2008 Verohallitukselle, ettd Y-tunnus voitaisiin
sailyttdd myos sellaisessa kuntaliitoksessa, joissa kaikki mukana olevat kunnat
lakkautetaan ja perustetaan uusi kunta. Uuden kunnan tunnuksena kaytettaisiin
esimerkiksi sen kunnan tunnusta, jonka nimisena uusi kunta jatkaa tai liitoksessa
mukana olevan suurimman kunnan tunnusta, jos uudelle kunnalle tulee kokonaan
uusi nimi.

Esityksen perusteluina todettiin, ettd vuonna 2009 on toteutumassa useita
kuntaliitoksia, joissa olemassa olevat kunnat lakkautetaan ja perustetaan uusi kunta.
Y-tunnuksen muuttuminen liitoksen seurauksena aiheuttaisi turhaa hallinnollista
tyota ja merkittavia kustannuksia. Kuntaliitoksen toteuttamistavalla ei tulisi olla
vaikutuksia kunnan Y-tunnuksen pysyvyyteen, vaan uuden kunnan tulisi voida jatkaa
vanhalla tunnuksella. Kuntaliitoksen toteuttamistavasta riippumatta vanhojen kuntien
velvoitteet siirtyvat suoraan lainsaadanndn nojalla uudelle kunnalle eika
kuntaliitoksen jalkeen ole tarvetta yksildida vanhoja kuntia tai niiden velvoitteita.

Verohallituksen 5.5.2008 antamassa vastauksessa Kuntaliiton esitykseen se toteaa,
ettd yritys- ja yhteisttietolain sdanndksesta riippumatta nykyistd menettelya
Y-tunnusten pysyvyydesta voidaan muuttaa kuntien osalta kuntaliitostilanteissa
kaytdnnodn kannalta tarkoituksenmukaisemmaksi. Verohallitus tulee antamaan
yhteydessa vanha Y-tunnus voidaan sailyttdd myoés niissa tilanteissa, joissa kaikki
kunnat muodollisesti lakkautetaan ja perustetaan uusi kunta. Muutosrekisterdinnin
yhteydessa voidaan sopia tapauskohtaisesti siitd, mika tunnus jaa voimaan.

Kuntaliiton talouden yleiskirjeessé nro 2/2008 tiedotetaan asiasta ja todetaan, etta
kunnan on péaatettava, jos ottaa kayttoon jonkun lakkaavan kunnan Y-tunnuksen.
Suositellaan otettavaksi suurimman, entisen kunnan Y-tunnus.

Yhdistymistydoryhman kokouksessa 27.8.2008 asia annettiin yleishallinnon
valmisteltavaksi. Heikki Koso on laatinut luonnoksen y-tunnusasiassa verottajalle
l&hetettavasta kirjeesta.

Esitys:

Yhdistymistydryhma esittaa jarjestelytoimikunnalle, ettd nykyisen Kouvolan
kaupungin yritys- ja yhteisétunnus paatetddn ottaa 1.1.2009 aloittavan Kouvolan
kaupungin kayttoon

Paatos:
Hyvaksyttiin
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Luottamushenkildiden palkkiosdanto

Kuntalain 13 8:n mukaan valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteista.

Lain 42 §:n mukaan luottamushenkildlle maksetaan

- kokouspalkkiota,

- korvausta ansionmenetyksesta,

- korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesta tai muusta vastaavasta syysta ja

- matkakustannusten korvausta ja péaivarahaa.

Liséksi luottamushenkil6lle voidaan maksaa myds palkkiota maaraajalta seka muita
erillispalkkioita.

Erillinen johtosaantd, luottamushenkildiden palkkiosdanto, ei ole pakollinen, mutta
kaytannossa se on kuntien kayttdma tapa koota palkkio- ja korvausperusteet yhteen
asiakirjaan.

Kuntaliitto on antanut palkkiosaantomallin, jota kunnat yleisesti noudattavat. Myods
ehdotus Kouvolan palkkiosdannoksi perustuu kuntaliiton malliin. Mallissa ei oteta
kantaa euromaariin.

Valmistelun tueksi on tutustuttu erdiden muiden kaupunkien saantoihin ja erityisesti
euromaariin. Palkkiovertailu on liitteena.

Saannon hyvaksyy uusi valtuusto.

Esitys:
Yhdistymistydryhma kasittelee palkkiosaannon ja lahettaa sen tiedoksi ja
kommentoitavaksi jarjestelytoimikunnalle.

P&aatos:
Hyvaksyttiin

Paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

Henkilostohallinnon tyéryhméa 19.8.2008 § 169

Palkka- ja palvelusuhdeasioiden alatyéryhma on kartoittanut kuntien ja
kuntayhtymien paikallisia virka- ja tytehtosopimuksia. Kooste paikallisista
sopimuksista on esityslistan liitteena.

Paikallisesti on voitu sopia poikettavaksi valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksista. Paikallinen sopimus on voitu tehd& maaraajaksi tai toistaiseksi. Seka
toistaiseksi ettd maaraajaksi tehty paikallinen sopimus voidaan irtisanoa paattymaan
kolmen kuukauden kuluttua siitd, kun irtisanominen on annettu tiedoksi muille
sopijaosapuolille.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos on omissa ohjeissaan kehottanut varmuuden vuoksi
irtisanomaan kuntaliitostilanteissa paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, koska
uuden tyénantajan on kuitenkin yleensd noudatettava paikallisissa sopimuksissa
olevia palvelussuhteen ehtoja, mikéli sopimuksia ei ole irtisanottu. Paikalliset
sopimukset voivat talldin johtaa mm. henkiléston tasapuolisen kohtelun
loukkaamiseen.
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Nykyisten paikallisten sopimusten tarkoituksenmukaisuus arvioidaan syksyn aikana
ja tilalle neuvotellaan tarvittaessa uudet paikalliset sopimukset ao. henkiloston
edustajien kanssa.

Henkilostohallinnon tyéryhma esittdd yhdistymistydryhmalle, ettd se kehottaa kuntia
irtisanomaan nykyiset voimassa olevat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset
syyskuun aikana.

Esitys:
Yhdistymistydryhma hyvaksyy henkiléstohallinnon esityksen ja antaa sen tiedoksi
jarjestelytoimikunnalle

Paatos:
Yhdistymistydryhma kehottaa kuntia ja kuntayhtymia irtisanomaan nykyiset voimassa
olevat paikalliset virka- ja tytehtosopimukset syyskuun aikana.

Kuntajakopdatoksen vaikutus kuntien toimivaltaan; lausuntomenettely

Kouvola 2009 projektille on 1.9.2008 mennessa toimitettu seuraavat kuntien
paatoksenteossa olevat asiat:

Kuusankosken kaupunki (Lausp2708)
Omavelkaisen takauksen myontaminen Kuusankosken Aluelammitys Oy:lle

Anjalankosken kaupunki KH 1.9.2008 § 239 (Lausp2808)
Myllykosken itdpuolen vesihuolto-osuuskunnan lainan takaaminen

Esitys:
Paatetaan kunnista toimitettujen asioiden vaatimista jatkotoimenpiteista

pPaatos:
Esitetddn jarjestelytoimikunnalle hyvéksyttaviksi

Vaalilautakuntien ja — toimikuntien asettaminen

Jarjestelytoimikunta on 12.6.2008 hyvaksynyt syksyn kunnallisvaalien jarjestamisen
periaatteet. Naihin siséltyi mm., etté lakkautettavien kuntien 43 &anestysaluetta
sdilyvat sellaisenaan, jokaiselle niista asetetaan vaalilautakunta, vaalitoimikuntia
valitaan yksi/lakkaava kunta seka se, etta lautakuntien ja toimikuntien jasenet
valitaan lakkaavien kuntien kunnanhallitusten ehdottamista henkiloista.

Yhdistymistydryhma on pyytanyt kunnanhallituksilta 31.8.2008 mennessa ehdotukset
vaalilautakuntien ja -toimikuntien jasenista ja varajasenista.

Jarjestelytoimikunnan on asetettava uuden kunnan jokaiselle &énestysalueelle
vaalilautakunta ja vahintdan yksi vaalitoimikunta koko kuntaa varten.
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien kokoonpano mé&araytyy normaalisti vaalilain 15
8:n mukaisesti. Lautakuntien ja toimikuntien seka jasenten etta varajasenten on
mahdollisuuksien mukaan edustettava uuden kunnan alueella (eli kaikkien
lakkautettavien kuntien alueella) edellisissa kunnallisvaaleissa esiintyneita
aanestajaryhmia. Poliittista edustavuutta on siis arvioitava nimenomaan uuden
kunnan alueen kokonaisuus huomioon ottaen. Tama tarkoittaa, etta puolue, joka
koko alueella on riittdvén suuri, saa edustuksen myds sellaisen lakkaavan kunnan
alueen vaalilautakuntiin, jossa silla ei edes ole ollut ehdokkaita edellisissa
kunnallisvaaleissa.
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Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta
seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaén kolme.
Laitoksessa toimitettavaa ennakkodanestysta ja kotiaanestysta varten asetettavaan
vaalitoimikuntaan kuuluu kuhunkin puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu
jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme.

Vaalilautakuntien ja -toimikuntien varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. varajasenet eivat siis ole henkilékohtaisia.

Vaaleissa ehdokkaana oleva henkilo ei voi olla vaalitoimikunnan jasenena tai
varajasenend. Sen sijaan ehdokas voi olla vaalilautakunnan jasen tai varajasen.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun ottamatta valtuustoa,
tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintd&n 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. S&annosta sovelletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten
vaaliin.

Kunnanhallituksien ehdotuksista on koottu ehdotus vaalilautakuntien ja -toimikuntien
kokoonpanoiksi.

Esitys:
Yhdistymistydryhma paéattaa esittaa jarjestelytoimikunnan asetettavaksi
kunnanhallitusten esitykset vaalilautakunnista ja -toimikunnasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Vaalilautakuntiin nimettyja varsinaisia ja varajasenia voidaan muuttaa
jarjestelytoimikunnassa esim. tayttamaan tasa-arvolain vaatimukset.

Henkildston rekrytointiohjeiden paivittdminen

Va. jarjestelytoimikunta hyvaksyi 3.1.2008 § 16 kuntien rekrytoinnin periaatteet
vuodelle 2008. Ohjeet kasittavat vapautuvien virkojen ja toimien tayttamista seka
henkildstén palvelussuhteen ehtoja ja muita kaytantoja.

Henkildstdn uuteen organisaatioon sijoittumiseen seka vapautuvista viroista ja
toimista johtuvien tehtavien hoidon jarjestamiseen liittyen, tulisi varmistaa kaytéssa
olevien menettelytapaohjeiden ajantasaisuus ja kayttokelpoisuus.

Henkilostopaallikkd Paivi Karhu esitteli asiaa:

- kiinnostuskartoitus koskee vain vakituista henkilostoa

- sisdinen hakumenettely on avoin kaikille (my6s maaraaikaisille)

- virkojen osalta ilmoittaminen

- uusi kunta aloittaa toimintansa 1.1.2009, joten ko. tehtavajarjestelyihin liittyen
tehtavat voivat alkaa vasta ao. ajankohdasta

- toimialoille yhtdaikainen sisdainen hakumenettely tarpeiden selkiydyttyd

Keskustelun kuluessa keskusteltiin:

- sisdisen haun tarve

- 0saamisen tarkoituksenmukainen jakautuminen

- vakinaisen henkildsttn sijoittamisen tarkennettu loppuun saattaminen

- priorisoitu kasittely jarjestys: 1. vakituinen henkildsto sijoitettu (listoitettuna),
2.tarvekartoitus, 3. maaraaikaisten tarkastelu, 4. sisainen hakumenettely

- toimialakohtaiset kiinnostuskartoitukset mahdollisia.
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- henkildstohallintoon liittyvia kysymyksia kasitellaan tyokokouksessa 12.9.
perjantaina.

Esitys:

Menettelytapojen ohjeistusta tarkistetaan ja toimialat toimittavat esitykset Paivi
Karhulle niista valmistelutyén kannalta kriittisista tehtavista, joihin tulee kiireellisesti
nimet& henkilot. Asian jatkovalmistelu tapahtuu henkildstohallinnon koolle
kutsumassa kokouksessa 12.9.

Paatos:
Hyvaksyttiin

Puhetietoliikennehankkeen tilannekatsaus

Alueellinen puhetietoliikennehanke on edistynyt kesan aikana niin, etta liittymien
perustiedot alkavat olla koossa ja ensimmaiset kayttdonotot lahestyvat. litin kunta
ottaa uuden puhelinvaihderatkaisun kayttdon 22.9.2008 ja Kymenlaakson
erityishuoltopiiri viikkoa myéhemmin 29.9.2008. Uuden Kouvolan osalta kayttdonotto
tapahtuu 1.1.2009.

Tietojen tarkistus

Lokakuun alussa saadaan kayttoon intranet tyyppinen puhelinluettelo, jota voidaan
selata kaikilta tytasemilta. Tassa luettelossa nakyvat jo 1.1.2009 voimaan tulevat
uuden numeroinnin mukaiset numerot.

1.10 — 30.10 valisena aikana kaikkien esimiesten tulee tarkistaa yksikkonsa
henkilokunnan puhelinluettelotietojen oikeellisuus tdman uuden sahkdisen
puhelinluettelon avulla. Mahdolliset virheet ja muutokset tulee ilmoittaa lokakuun
aikana sahkopostiosoitteeseen merexmuutokset@ pohjoiskymentieto.fi

Tama on erittdin tarkedd, koska naiden tietojen perusteella kootaan 30.10 vuoden
2009 painettuun alueelliseen puhelinluetteloon tulevat tiedot.

Uudet matkapuhelinliittyméat ja matkapuhelimet

Uusien matkapuhelinliittymien avaamiseen sek& matkapuhelinhankintoihin liittyvat
sahkdiset tilauslomakkeet otetaan kayttdon 1.10.2008. Koska uuden mallin
mukainen numerointi ei ole viela kaikilta osin valmis, ei uusia liittymatilauksia tulisi
tehda ennen 1.10.2008.

Esimiesten pitd& huolehtia uusien liittymien seké matkapuhelimien / poyta-gsm
puhelimien tilaamisesta kuitenkin viimeistaan marras-joulukuun aikana Pohjois-
Kymen Tiedon séahkdisella tilauslomakkeella.

Liitteena ovat standardoidut puhelinmallit seka valintakriteerit puhelinmallin valintaa
varten.

Lankaliittymat ja toimitilojen vaihdot

Kaynnissé olevan hankkeen yhtend paatarkoituksena on luopua lankapuhelimista
mabhdollisimman laajasti. Taman takia ei vuoden 2008 aikana tapahtuvien
toimitilamuutosten yhteydessa enaa tilata pois kaytosta jaavien lankapuhelimien ja
alanumerojen siirtoja vaan kaytosta pois jaaviin lankapuhelimiin tehdéén soiton siirto
matkapuhelimiin. Mikali toimitilaa vaihtava henkild on numerointisuunnitelman
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mukaan siirtymasséa pelkén lankapuhelimen kayttajasta matkapuhelimen kayttajaksi,
tilaa esimies liittyman ja puhelimen

Edella selostetun lisdksi tulee huolehtia jaljelle jaavien lankaliittymien
yliheittoajankohdasta. Noin tuhannesta lankaliittymasta yliheitetdan uuteen
jarjestelmaan jo syksyn aikana kaikki tekniset liittyméat seka telefaksit seka
mahdollisuuksien mukaan myds muita liittymid, jotta vuoden vaihteen pyhina tehtava
tyd saadaan minimoitua. Naiden etukateen muutettavien liittymien toiminta vanhoilla
numeroilla hoidetaan soitonsiirtojen avulla. Soitonsiirtojen toimivuus pitda yhdessa
vaihteenhoitajien kanssa.

Uudet tarvittavat lankapuhelimet toimittaa Sonera / KL-tele numerointisuunnitelman
mukaisesti. Esimiehet tarkistavat lankapuhelinmallien tietojen oikeellisuuden
30.10.2008 mennessa.

Vanhoissa puhelinvaihteissa olevat alanumerot eivat toimi endaa 1.1.2009.

Uusi puhelinvalitystoiminta

Pohjois-Kymen Tiedon Kuusankosken toimitiloihin tulee keskitetty
puhelunvalitystoiminta, joka kaynnistyy kuuden puhelunvalittdjan voimin 1.1.2009.

Cid- ja vapa-paakayttajat (puhelinliittymien hallinta)

Lankapuhelimien ja matkapuhelimien perusominaisuuksia kuten tavoitettavuusketjut
ym. sdadelldén Cid- ja vaihdepalvelutoimintojen avulla. Oletusarvona on kaikkien
puhelujen ohjautuminen puhelinvaihteeseen, ellei puhelimeen vastata. Koska naiden
asetusten muuttaminen vaatii toimialatuntemusta, on tarkeaa, etta paakayttajat ovat
toimialakohtaisia.

Puhelinliittymien hallintaa varten pitda kouluttaa paakayttajia. Tulevat paakayttajat
pitaisi nimeta syyskuun aikana, jotta heille ehditédan jarjestaa tarvittava koulutus.

Liitteen&a puhelinmallit ja hankintaprosessin kuvaus.

Lisatietoja hankkeessa antaa Mika Lyytikdinen, puhelin 0400 349900

Esitys:

Yhdistymistyéryhma merkitsee asian tiedoksi ja velvoittaa eri sektorit
(konsernihallinto, perusturva, sivistys, tekninen, elinkeinot) ilmoittamaan 30.9
mennessa Mika Lyytikaiselle vahintdan yhden paakayttajan koulututtavaksi toimialan
puhelinliittymien hallintaa.

Paatos:

Hyvaksyttiin

Tiedoksi asiat

1. Sivistystoimen toimialan kiinnostuskartoituksessa (11B ja lll vaihe) tayttamatta
jatettyjen tehtavien n:o 95, 96, 98, 101, 188 nimitysesitys jarjestelytoimikunnalle.

2. Kymenlaakson pelastustoimen yhteistoimintasopimusluonnoksen 27.5.2008
kasittely.

3. Lausuntopyyntd Kymenlaakson Jate Oy:n osakassopimusluonnoksesta
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4. Henkiléstéhallinnon tiedotusasiat: paaluottamusmiesinfot jarjestetaan 5.9. ja 9.10.
Toimialoja pyydetdan osallistumaan tilaisuuksiin.

5. Toimialoilta tiedotettavat asiat (tiedotteisiin, intraan, kotisivuihin yms.) sekéa

muutuneet tiedot (esim. ryhmien kokoonpano) toimitetaan yhteyspaallikkdé Anne
Kéelle esim. sédhkdpostitse.

Paatos:
1. Esitetddn nimitysesitykset jarjestelytoimikunnan 4.9.2008 kokouksessa
hyvaksyttavaksi liitteen mukaisena.

2. Kymenlaakson pelastustoimen yhteistoimintasopimusluonnos esitetaan
jarjestelytoimikunnan hyvaksyttavaksi.

3. Kymenlaakson Jate Oy:n osakassopimusluonnos valmistellaan seuraavassa
yhdistymistyéryhmassa jarjestelytoimikunnan kasittelya varten.

4, Paaluottamusinfoon 5.9. osallistuu sivistys (Vesa Toikka) ja tekninen (Heikki
Kyyrénen). Muut toimialat nimeéavat edustajan 9.10. tilaisuuteen

5. Merkittiin tiedoksi

Allekirjoitukset:

Eero Mattila Ismo Korhonen

Puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu:

Sakari Laari Vesa Toikka
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