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271§ Kokouksen laillisuus 
 

Yhdistymistyöryhmän kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jäsenille 
kokouskutsuna toimiva esityslista tai asialista sähköpostin välityksellä vähintään viisi 
(5) kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan lukien, ennen kokousta, ellei asioiden 
kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta noudattaa lyhyempää koollekutsumisaikaa 
(Yhd.työR 3.1.08§4; 9.1.08§16). 
 
Kokouskutsuna toimitettu esityslista on lähetetty maanantaina 1.9.2008 vähintään 
kolme päivää ennen kokousta yhdistymistyöryhmän §75/08 mukaisesti.  
(Yhd.työR 3.1.08§4; 9.1.08§16; 12.03.08§75). 
 
Esitys: 
Todetaan kokouksen laillisuus. 
 
Päätös: 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 

272§ Pöytäkirjan tarkastajat 
 

Pöytäkirja tarkastetaan valitsemalla kullakin kerralla kaksi (2) jäsenistä 
pöytäkirjantarkastajaksi (Yhd.työR 3.1.08§2). Edellisen kokouksen 
pöytäkirjantarkastajia olivat Pertti Vanhala ja Jari Niemelä. 
 
Esitys: 
Valitaan kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sakari Laari ja Vesa Toikka 
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273§ Työryhmien tilannekatsaus 
 

Yhdistymistyöryhmän päätöksen mukaan kunkin kokouksen yhteydessä kuullaan 
katsaus valmistelutyöryhmien työskentelyn nykyvaiheesta. Mikäli 
valmistelutyöryhmillä on tiedossa erityisiä linjattavia tai yhteiseen keskusteluun 
nostettavia asioita, pyydetään ne toimittamaan esityslistan laadintaan mennessä 
projektipäällikölle.  

 
1. Sivistys: suoraan siirtyvälle henkilöstölle on informoitu tehtävät ja todettu että ne 

tarkentuvat syksyn aikana (kiinnostuskartoituksessa olleet tehtävät elokuun 
loppuun mennessä). Palvelualueet ovat järjestäneet tiedotustilaisuuksia.. 

2. Henkilöstö: runsaasti yhteydenottoja ja suoraan siirtyvien osalta on kaivattu esim. 
esimiehen ilmoitusta siirtymisestä entisissä tehtävissä. Toimialoilta on toimitettu 
henkilöstölistoja. 

3. Perusturva: Sijoittumisesta tiedottaminen on pääosin hoidettu. Havaittu tarve 
määrittää sijaisuuksia. Palvelupäälliköiden ja palvelutuotantojohtajien vastuu 
tiedottamisesta on tärkeää toimialoilla, joissa on paljon henkilöstöä 

4. Tekninen: perjantaina 29.8. on ollut tilaisuus, jossa henkilöstön sijoittuminen 
selvitetty ja tiedotettu. Kouvolan Seudun jätehuollon henkilöstön osalta on 
menettelyä sovellettava (suhde Kymenlaakson Jäte Oy:öön). Nimikkeistöjä ja 
tehtäviä tarkennetaan jatkossa. Listaukset olleet korjattavina ja menevät tiedoksi 
osoitteellinen lapulla ja tiedot ovat nähtävissä intrassa. Henkilöstölle 
tiedottamiseen vastuuta on laajennettu myös palvelualueiden esimiehille. 

5. Elinkeino: Henkilöstö on tietoinen tehtävistään. Melan ratkaisut lomitustoimen 
järjestämisessä varmistavat sijoittumisen ja tehtävät lomitushenkilöstön osalta. 
Tilaratkaisut tulisi määritellä mahdollisimman nopeasti. 

6. Yleishallinto: Kuntavaalien valmisteluun liittyen keskusvaalilautakunta kokoontuu 
5.9. Henkilöstö on saanut tiedon sijoittumisesta. Kolmen vakanssin täyttämiseksi 
tarvitaan toimialarajat ylittävän sisäisen haun järjestämistä. 

7. Talous ja strategia: Työryhmien ja tiimien perustaminen (mm. tiltu, TA09 ohjeet) 
Ryhmien muodostamisessa huomioidaan yhteydenpitokanavat toimialoille 
(tietohallintokoordinaattorit, talousanalyytikot ja hallintopäälliköt). Tarvittavia  
kokoonpanoja sekä aihekokonaisuuksia selvitetään.  

8. Omistajuus: Henkilöstö sijoittuminen on selvä ja energiaselvitystyö on 
käynnistetty. 

 
Esitys: 
Kuullaan työryhmien katsaukset ja päätetään niiden johdosta mahdollisesti 
aiheutuvista toimenpiteistä. 

 
Päätös: 
Projektipäällikkö järjestää keväällä 10.4. järjestetyn koordinointikokouksen kaltaisen 
tilaisuuden toimialojen ja konsernihallinnon edustajille. 
 

 
274§ Kuntayhtymät kuntaliitostilanteessa 
  
 Kuntaliitolta on tiedusteltu kuinka kuntajakolain 33 § vaikuttaa kuntayhtymien 

toimivaltaan. 
 
 Kuntaliiton lakimiehen vastauksessa todetaan, että kuntajakolain 33 § ei vaikuta 

kuntayhtymän toimielinten toimivaltaan. Kuntayhtymä on jäsenkunnista erillinen 
oikeushenkilö, joka ei ole suoraan mukana kuntaliitoksessa.  Siirtymävaiheessa 
lakkaavien kuntien (ja laajentuvan kunnan toimielinten, mikäli laajentuvan kunnan 
tilanteessa on asetettu järjtk) toimivaltaa siirtyy järjestelytoimikunnalle. Eri asia on, 
että kuntaliitokset johtavat systemaattisesti niiden kuntayhtymien perussopimusten 
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muuttamiseen, joissa liitoskunnat ovat jäseninä (kun niiden jäsenkunnat muuttuvat) ja 
kuntayhtymä saattaa eräissä tapauksissa kuntaliitoksen johdosta purkautua.  

 
 Kuntayhtymien toimintaan voidaan vaikuttaa uuden kunnan muodostavien kuntien 

omistajaohjauksen ja muun kuntayhtymässä vaikuttavan ohjauksen kautta. 
 
 Jari Niemelä esitteli nykyisten valtuustojen toimivaltakysymystä suhteessa uuteen 

valtuustoon.  
 
 Kuntajakolain 33 §:n mukaisesti vanhan kunnan viranomainen ei (sen jälkeen, kun 

kuntajaon muutoksesta on määrätty) saa päättää asioista, joiden on katsottava 
kuuluvan uuden kunnan viranomaiselle ja se voidaan sille siirtää. 

 
Kuntaliiton lakimiehen mukaan sääntö tulee entistä velvoittavammaksi, kun uusi 
valtuusto on valittu, eli on jo olemassa toimivaltainen viranomainen. Erityisesti 
marras-joulukuussa ei vanhassa valtuustossa saa päättää asiasta, joka vaikuttaa 
uuteen kuntaan. Esimerkkinä hän mainitsi kaavan hyväksymisen. Samaan 
luokitukseen voidaan katsoa kuuluvaksi maakaupat sekä muut sopimukset, koska 
niillä on aina vaikutusta vuodenvaihteen yli. Myös takaukset tulevat suoraan uuteen 
valtuustoon ilman vanhojen käsittelyä. 
 
Nykyisten kuntien valtuusto voi päättää esim. kuluvan vuoden määrärahaylitykset (jo 
toteutuneet) sekä määrärahan käyttötarkoituksen muutokset. Myös 
luottamushenkilöpaikat voi vanhan kunnan osalta täyttää vuoden loppuun asti. 
Virkoja ei kannata lakkauttaa tai johtosääntöjä muuttaa, koska ne raukeavat kuitenkin 
vuoden vaihteessa. 
 
Eli myös vanhoilla on toimivaltaa vuoden loppuun saakka, mutta erittäin vähässä 
määrässä. 

 
 Esitys: 
 Annetaan järjestelytoimikunnalle tiedoksi 
 
 Päätös 
 Jari Niemelä kokoaa lakimiesten kanssa kunnille ja järjestelytoimikunnalle tiedotteen 
 koskien kuntayhtymien roolia kuntajakomuutoksessa sekä valtuustojen toimivaltaa 
 uuden kaupungin valtuuston aloitettua työnsä. 
 
 
275§ Kehittämistoiminnan rahastointi uudessa Kouvolassa 
  

Elinkeinotoimessa on valmisteltu luonnosta elinkeinojen kehittämisrahaston 
 säännöksi. Asiaa on tarkoituksenmukaista käsitellä jo alustavasti luonnoksen pohjalta 
 talous- ja strategiaryhmässä sekä yhdistymistyöryhmässä.  

 
Tarkasteluun otettavia asioita ovat mm. laajuus (elinkeinojen kehittämisrahasto vai 

 laajemmin kehittämisrahasto), kytkentä muuhun taloudenpitoon, odotusarvo 
 pääomien palautumisesta, hallinto ja päätöksenteko. 

 
Asiaa esitteli Leo Pyöriä: 
- luonnos noudattelee pitkälti kuntayhtymän Kehran periaatteita 
- omarahoitusosuus 30 – 50 % 
- monet rahoittajat edellyttävät seudullisuutta, joten Iitin rooli tulisi ratkaista 
- hankkeiden vaikutukset laajoja (Kymenlaakso, Kaakkois-Suomi) 
 
Esittelyn kuluessa keskusteltiin mm.: 
- maaseutua koskevien hankkeiden sisällyttäminen kehraan 
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- toimivalta ja juridiikka kysymykset 
- vaikutuksista talousarvioon 
- kehittämisvarojen hajautumisen vaara uudessa kaupungissa  

 
Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä keskustelee alustavasti kehittämistoiminnan rahastoinnista ja 
päättää jatkotoimenpiteistä 
 

 Päätös: 
Yhdistymistyöryhmä antaa luonnoksen lausunnolle toimialoille ja konsernihallinnon 
yksiköille. Palautteet toimitetaan projektipäällikölle syyskuun loppuun mennessä 
asian jatkokäsittelyn pohjaksi. 

 
 
276§ Uuden Kouvolan Y-tunnus 
 

Kuntaliitto on esittänyt huhtikuussa 2008 Verohallitukselle, että Y-tunnus voitaisiin 
säilyttää myös sellaisessa kuntaliitoksessa, joissa kaikki mukana olevat kunnat 
lakkautetaan ja perustetaan uusi kunta. Uuden kunnan tunnuksena käytettäisiin 
esimerkiksi sen kunnan tunnusta, jonka nimisenä uusi kunta jatkaa tai liitoksessa 
mukana olevan suurimman kunnan tunnusta, jos uudelle kunnalle tulee kokonaan 
uusi nimi. 
 
Esityksen perusteluina todettiin, että vuonna 2009 on toteutumassa useita 
kuntaliitoksia, joissa olemassa olevat kunnat lakkautetaan ja perustetaan uusi kunta. 
Y-tunnuksen muuttuminen liitoksen seurauksena aiheuttaisi turhaa hallinnollista 
työtä ja merkittäviä kustannuksia. Kuntaliitoksen toteuttamistavalla ei tulisi olla 
vaikutuksia kunnan Y-tunnuksen pysyvyyteen, vaan uuden kunnan tulisi voida jatkaa 
vanhalla tunnuksella. Kuntaliitoksen toteuttamistavasta riippumatta vanhojen kuntien 
velvoitteet siirtyvät suoraan lainsäädännön nojalla uudelle kunnalle eikä 
kuntaliitoksen jälkeen ole tarvetta yksilöidä vanhoja kuntia tai niiden velvoitteita. 
 
Verohallituksen 5.5.2008 antamassa vastauksessa Kuntaliiton esitykseen se toteaa, 
että yritys- ja yhteisötietolain säännöksestä riippumatta nykyistä menettelyä 
Y-tunnusten pysyvyydestä voidaan muuttaa kuntien osalta kuntaliitostilanteissa 
käytännön kannalta tarkoituksenmukaisemmaksi. Verohallitus tulee antamaan 
verovirastojen asiakasrekisteröijille uuden ohjeen, jonka mukaan kuntaliitosten 
yhteydessä vanha Y-tunnus voidaan säilyttää myös niissä tilanteissa, joissa kaikki 
kunnat muodollisesti lakkautetaan ja perustetaan uusi kunta. Muutosrekisteröinnin 
yhteydessä voidaan sopia tapauskohtaisesti siitä, mikä tunnus jää voimaan. 
 
Kuntaliiton talouden yleiskirjeessä nro 2/2008 tiedotetaan asiasta ja todetaan, että 
kunnan on päätettävä, jos ottaa käyttöön jonkun lakkaavan kunnan Y-tunnuksen. 
Suositellaan otettavaksi suurimman, entisen kunnan Y-tunnus. 
 
Yhdistymistyöryhmän kokouksessa 27.8.2008 asia annettiin yleishallinnon 
valmisteltavaksi. Heikki Koso on laatinut luonnoksen y-tunnusasiassa verottajalle 
lähetettävästä kirjeestä. 
 
Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä esittää järjestelytoimikunnalle, että nykyisen Kouvolan 
kaupungin yritys- ja yhteisötunnus päätetään ottaa 1.1.2009 aloittavan Kouvolan 
kaupungin käyttöön 
 
Päätös: 

 Hyväksyttiin  
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277§ Luottamushenkilöiden palkkiosääntö 
 
 Kuntalain 13 §:n mukaan valtuusto päättää luottamushenkilöiden taloudellisten 
 etuuksien perusteista.  
 
 Lain 42 §:n mukaan luottamushenkilölle maksetaan  

- kokouspalkkiota, 
- korvausta ansionmenetyksestä, 
- korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 

palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä ja 
- matkakustannusten korvausta ja päivärahaa.  

 
 Lisäksi luottamushenkilölle voidaan maksaa myös palkkiota määräajalta sekä muita 
 erillispalkkioita.  
 
 Erillinen johtosääntö, luottamushenkilöiden palkkiosääntö, ei ole pakollinen, mutta 
 käytännössä se on kuntien käyttämä tapa koota palkkio- ja korvausperusteet yhteen 
 asiakirjaan. 
 
 Kuntaliitto on antanut palkkiosääntömallin, jota kunnat yleisesti noudattavat. Myös 
 ehdotus Kouvolan palkkiosäännöksi perustuu kuntaliiton malliin. Mallissa ei oteta 
 kantaa euromääriin.  
 
 Valmistelun tueksi on tutustuttu eräiden muiden kaupunkien sääntöihin ja erityisesti 
 euromääriin. Palkkiovertailu on liitteenä.  
 
 Säännön hyväksyy uusi valtuusto. 
 
 Esitys: 
 Yhdistymistyöryhmä käsittelee palkkiosäännön ja lähettää sen tiedoksi ja 
 kommentoitavaksi järjestelytoimikunnalle. 
 
 Päätös: 
 Hyväksyttiin 
  
 
278§ Paikalliset virka- ja työehtosopimukset 
 
 Henkilöstöhallinnon työryhmä 19.8.2008 § 169 
 Palkka- ja palvelusuhdeasioiden alatyöryhmä on kartoittanut kuntien ja 
 kuntayhtymien paikallisia virka- ja työehtosopimuksia. Kooste paikallisista 
 sopimuksista on esityslistan liitteenä.  
 
 Paikallisesti on voitu sopia poikettavaksi valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen 
 määräyksistä. Paikallinen sopimus on voitu tehdä määräajaksi tai toistaiseksi. Sekä 
 toistaiseksi että määräajaksi tehty paikallinen sopimus voidaan irtisanoa päättymään 
 kolmen kuukauden kuluttua siitä, kun irtisanominen on annettu tiedoksi muille 
 sopijaosapuolille.  
 
 Kunnallinen työmarkkinalaitos on omissa ohjeissaan kehottanut varmuuden vuoksi 
 irtisanomaan kuntaliitostilanteissa paikalliset virka- ja työehtosopimukset, koska 
 uuden työnantajan on kuitenkin yleensä noudatettava paikallisissa sopimuksissa 
 olevia palvelussuhteen ehtoja, mikäli sopimuksia ei ole irtisanottu. Paikalliset 
 sopimukset voivat tällöin johtaa mm. henkilöstön tasapuolisen kohtelun 
 loukkaamiseen.  
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 Nykyisten paikallisten sopimusten tarkoituksenmukaisuus arvioidaan syksyn aikana 
 ja tilalle neuvotellaan tarvittaessa uudet paikalliset sopimukset ao. henkilöstön 
 edustajien kanssa.  
 
 Henkilöstöhallinnon työryhmä esittää yhdistymistyöryhmälle, että se kehottaa kuntia 
 irtisanomaan nykyiset voimassa olevat paikalliset virka- ja  työehtosopimukset 
 syyskuun aikana. 
 

Esitys: 
Yhdistymistyöryhmä hyväksyy henkilöstöhallinnon esityksen ja antaa sen tiedoksi 
järjestelytoimikunnalle 

 
Päätös: 

 Yhdistymistyöryhmä kehottaa kuntia ja kuntayhtymiä irtisanomaan nykyiset voimassa 
 olevat paikalliset virka- ja työehtosopimukset syyskuun aikana. 

 
 

279§ Kuntajakopäätöksen vaikutus kuntien toimivaltaan; lausuntomenettely 
  

Kouvola 2009 projektille on 1.9.2008 mennessä toimitettu seuraavat kuntien 
päätöksenteossa olevat asiat: 

  
 Kuusankosken kaupunki (Lausp2708) 
 Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kuusankosken Aluelämmitys Oy:lle 
 

Anjalankosken kaupunki KH 1.9.2008 § 239 (Lausp2808) 
Myllykosken itäpuolen vesihuolto-osuuskunnan lainan takaaminen 

 
Esitys: 
Päätetään kunnista toimitettujen asioiden vaatimista jatkotoimenpiteistä 

 
Päätös: 

 Esitetään järjestelytoimikunnalle hyväksyttäviksi 
 
 
280§ Vaalilautakuntien ja – toimikuntien asettaminen 
  
 Järjestelytoimikunta on 12.6.2008 hyväksynyt syksyn kunnallisvaalien järjestämisen 

periaatteet. Näihin sisältyi mm., että lakkautettavien kuntien 43 äänestysaluetta 
säilyvät sellaisenaan, jokaiselle niistä asetetaan vaalilautakunta, vaalitoimikuntia 
valitaan yksi/lakkaava kunta sekä se, että lautakuntien ja toimikuntien jäsenet 
valitaan lakkaavien kuntien kunnanhallitusten ehdottamista henkilöistä. 

 
 Yhdistymistyöryhmä on pyytänyt kunnanhallituksilta 31.8.2008 mennessä ehdotukset 

vaalilautakuntien ja -toimikuntien jäsenistä ja varajäsenistä.  
  
 Järjestelytoimikunnan on asetettava uuden kunnan jokaiselle äänestysalueelle 

vaalilautakunta ja vähintään yksi vaalitoimikunta koko kuntaa varten. 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien kokoonpano määräytyy normaalisti vaalilain 15 
§:n mukaisesti. Lautakuntien ja toimikuntien sekä jäsenten että varajäsenten on 
mahdollisuuksien mukaan edustettava uuden kunnan alueella (eli kaikkien 
lakkautettavien kuntien alueella) edellisissä kunnallisvaaleissa esiintyneitä 
äänestäjäryhmiä. Poliittista edustavuutta on siis arvioitava nimenomaan uuden 
kunnan alueen kokonaisuus huomioon ottaen. Tämä tarkoittaa, että puolue, joka 
koko alueella on riittävän suuri, saa edustuksen myös sellaisen lakkaavan kunnan 
alueen vaalilautakuntiin, jossa sillä ei edes ole ollut ehdokkaita edellisissä 
kunnallisvaaleissa.   
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 Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä 

sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
Laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä ja kotiäänestystä varten asetettavaan 
vaalitoimikuntaan kuuluu kuhunkin puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme. 

  
 Vaalilautakuntien ja -toimikuntien varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, 

jossa he tulevat jäsenten sijaan. varajäsenet eivät siis ole henkilökohtaisia.  
 
 Vaaleissa ehdokkaana oleva henkilö ei voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä tai 

varajäsenenä. Sen sijaan ehdokas voi olla vaalilautakunnan jäsen tai varajäsen. 
 
 Tasa-arvolain mukaan kunnallisessa toimielimessä, lukuun ottamatta valtuustoa, 

tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Säännöstä sovelletaan erikseen varsinaisten jäsenten ja varajäsenten 
vaaliin.  

 
 Kunnanhallituksien ehdotuksista on koottu ehdotus vaalilautakuntien ja -toimikuntien 

kokoonpanoiksi. 
 

Esitys: 
 Yhdistymistyöryhmä päättää esittää järjestelytoimikunnan asetettavaksi 
 kunnanhallitusten esitykset vaalilautakunnista ja -toimikunnasta. 
  

Päätös: 
 Hyväksyttiin. 
 
 Vaalilautakuntiin nimettyjä varsinaisia ja varajäseniä voidaan muuttaa 
 järjestelytoimikunnassa esim. täyttämään tasa-arvolain vaatimukset. 
 
 
281§ Henkilöstön rekrytointiohjeiden päivittäminen 

 
Va. järjestelytoimikunta hyväksyi 3.1.2008 § 16 kuntien rekrytoinnin periaatteet 
vuodelle 2008. Ohjeet käsittävät vapautuvien virkojen ja toimien täyttämistä sekä 
henkilöstön palvelussuhteen ehtoja ja muita käytäntöjä. 
 
Henkilöstön uuteen organisaatioon sijoittumiseen sekä vapautuvista viroista ja 
toimista johtuvien tehtävien hoidon järjestämiseen liittyen, tulisi varmistaa käytössä 
olevien menettelytapaohjeiden ajantasaisuus ja käyttökelpoisuus. 
 
Henkilöstöpäällikkö Päivi Karhu esitteli asiaa: 
- kiinnostuskartoitus koskee vain vakituista henkilöstöä 
- sisäinen hakumenettely on avoin kaikille (myös määräaikaisille) 
- virkojen osalta ilmoittaminen 
- uusi kunta aloittaa toimintansa 1.1.2009, joten ko. tehtäväjärjestelyihin liittyen 

tehtävät voivat alkaa vasta ao. ajankohdasta 
- toimialoille yhtäaikainen sisäinen hakumenettely tarpeiden selkiydyttyä 
 
Keskustelun kuluessa keskusteltiin: 
- sisäisen haun tarve 
- osaamisen tarkoituksenmukainen jakautuminen 
- vakinaisen henkilöstön sijoittamisen tarkennettu loppuun saattaminen 
- priorisoitu käsittely järjestys: 1. vakituinen henkilöstö sijoitettu (listoitettuna), 

2.tarvekartoitus, 3. määräaikaisten tarkastelu, 4. sisäinen hakumenettely 
- toimialakohtaiset kiinnostuskartoitukset mahdollisia. 
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- henkilöstöhallintoon liittyviä kysymyksiä käsitellään työkokouksessa 12.9. 
perjantaina. 
 

Esitys: 
Menettelytapojen ohjeistusta tarkistetaan ja toimialat toimittavat esitykset Päivi 
Karhulle niistä valmistelutyön kannalta kriittisistä tehtävistä, joihin tulee kiireellisesti 
nimetä henkilöt. Asian jatkovalmistelu tapahtuu henkilöstöhallinnon koolle 
kutsumassa kokouksessa 12.9. 
  
Päätös: 

 Hyväksyttiin 
 
 
282§ Puhetietoliikennehankkeen tilannekatsaus 
 
 Alueellinen puhetietoliikennehanke on edistynyt kesän aikana niin, että liittymien 
 perustiedot alkavat olla koossa ja ensimmäiset käyttöönotot lähestyvät. Iitin kunta 
 ottaa uuden puhelinvaihderatkaisun käyttöön 22.9.2008 ja Kymenlaakson 
 erityishuoltopiiri viikkoa myöhemmin 29.9.2008.  Uuden Kouvolan osalta käyttöönotto 
 tapahtuu 1.1.2009. 
 
 Tietojen tarkistus 
 
 Lokakuun alussa saadaan käyttöön intranet tyyppinen puhelinluettelo, jota voidaan 
 selata kaikilta työasemilta. Tässä luettelossa näkyvät jo 1.1.2009 voimaan tulevat 
 uuden numeroinnin mukaiset numerot. 
 
 1.10 – 30.10 välisenä aikana kaikkien esimiesten tulee tarkistaa yksikkönsä 
 henkilökunnan puhelinluettelotietojen oikeellisuus tämän uuden sähköisen 
 puhelinluettelon avulla. Mahdolliset virheet ja muutokset tulee ilmoittaa lokakuun 
 aikana sähköpostiosoitteeseen merexmuutokset@pohjoiskymentieto.fi  
 
 Tämä on erittäin tärkeää, koska näiden tietojen perusteella kootaan 30.10 vuoden 
 2009 painettuun alueelliseen puhelinluetteloon tulevat tiedot.  
 
 Uudet matkapuhelinliittymät ja matkapuhelimet 
 
 Uusien matkapuhelinliittymien avaamiseen sekä matkapuhelinhankintoihin liittyvät 
 sähköiset tilauslomakkeet otetaan käyttöön 1.10.2008.  Koska uuden mallin 
 mukainen numerointi ei ole vielä kaikilta osin valmis, ei uusia liittymätilauksia tulisi 
 tehdä ennen 1.10.2008. 
 
 Esimiesten pitää huolehtia uusien liittymien sekä matkapuhelimien / pöytä-gsm 
 puhelimien tilaamisesta kuitenkin viimeistään marras-joulukuun aikana Pohjois-
 Kymen Tiedon sähköisellä tilauslomakkeella. 
 
 Liitteenä ovat standardoidut puhelinmallit sekä valintakriteerit puhelinmallin valintaa 
 varten. 
 
 Lankaliittymät ja toimitilojen vaihdot 
 
 Käynnissä olevan hankkeen yhtenä päätarkoituksena on luopua lankapuhelimista 
 mahdollisimman laajasti. Tämän takia ei vuoden 2008 aikana tapahtuvien 
 toimitilamuutosten yhteydessä enää tilata pois käytöstä jäävien lankapuhelimien ja 
 alanumerojen siirtoja vaan käytöstä pois jääviin lankapuhelimiin tehdään soiton siirto 
 matkapuhelimiin. Mikäli toimitilaa vaihtava henkilö on numerointisuunnitelman 
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 mukaan siirtymässä pelkän lankapuhelimen käyttäjästä matkapuhelimen käyttäjäksi, 
 tilaa esimies liittymän ja puhelimen  
 
 Edellä selostetun lisäksi tulee huolehtia jäljelle jäävien lankaliittymien 
 yliheittoajankohdasta. Noin tuhannesta lankaliittymästä yliheitetään uuteen 
 järjestelmään jo syksyn aikana kaikki tekniset liittymät sekä telefaksit sekä 
 mahdollisuuksien mukaan myös muita liittymiä, jotta vuoden vaihteen pyhinä tehtävä 
 työ saadaan minimoitua.  Näiden etukäteen muutettavien liittymien toiminta vanhoilla 
 numeroilla hoidetaan soitonsiirtojen avulla. Soitonsiirtojen toimivuus pitää yhdessä 
 vaihteenhoitajien kanssa. 
 
 Uudet tarvittavat lankapuhelimet toimittaa Sonera / KL-tele numerointisuunnitelman 
 mukaisesti. Esimiehet tarkistavat lankapuhelinmallien tietojen oikeellisuuden 
 30.10.2008 mennessä. 
 
 Vanhoissa puhelinvaihteissa olevat alanumerot eivät toimi enää 1.1.2009. 
 
 Uusi puhelinvälitystoiminta 
 
 Pohjois-Kymen Tiedon Kuusankosken toimitiloihin tulee keskitetty 
 puhelunvälitystoiminta, joka käynnistyy kuuden puhelunvälittäjän voimin 1.1.2009. 
 
 Cid- ja vapa-pääkäyttäjät (puhelinliittymien hallinta) 
 
 Lankapuhelimien ja matkapuhelimien perusominaisuuksia kuten tavoitettavuusketjut 
 ym. säädellään Cid- ja vaihdepalvelutoimintojen avulla. Oletusarvona on kaikkien 
 puhelujen ohjautuminen puhelinvaihteeseen, ellei puhelimeen vastata. Koska näiden 
 asetusten muuttaminen vaatii toimialatuntemusta, on tärkeää, että pääkäyttäjät ovat 
 toimialakohtaisia. 
 
 Puhelinliittymien hallintaa varten pitää kouluttaa pääkäyttäjiä. Tulevat pääkäyttäjät 
 pitäisi nimetä syyskuun aikana, jotta heille ehditään järjestää tarvittava koulutus. 
 
 Liitteenä puhelinmallit ja hankintaprosessin kuvaus. 
 
 Lisätietoja hankkeessa antaa Mika Lyytikäinen, puhelin 0400 349900 
 
 Esitys: 
 Yhdistymistyöryhmä merkitsee asian tiedoksi ja velvoittaa eri sektorit 
 (konsernihallinto, perusturva, sivistys, tekninen, elinkeinot) ilmoittamaan 30.9 
 mennessä Mika Lyytikäiselle vähintään yhden pääkäyttäjän koulututtavaksi toimialan 
 puhelinliittymien hallintaa. 
 
 Päätös: 
 Hyväksyttiin 
 
 
283§ Tiedoksi asiat 
  

1. Sivistystoimen toimialan kiinnostuskartoituksessa (IIB ja III vaihe) täyttämättä 
jätettyjen tehtävien n:o 95, 96, 98, 101, 188 nimitysesitys järjestelytoimikunnalle. 
 

2. Kymenlaakson pelastustoimen yhteistoimintasopimusluonnoksen 27.5.2008 
käsittely. 
 

3. Lausuntopyyntö Kymenlaakson Jäte Oy:n osakassopimusluonnoksesta 
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4. Henkilöstöhallinnon tiedotusasiat: pääluottamusmiesinfot järjestetään 5.9. ja 9.10. 
Toimialoja pyydetään osallistumaan tilaisuuksiin. 
 

5. Toimialoilta tiedotettavat asiat (tiedotteisiin, intraan, kotisivuihin yms.) sekä 
muutuneet tiedot (esim. ryhmien kokoonpano) toimitetaan yhteyspäällikkö Anne 
Käelle esim. sähköpostitse. 

 
 

 Päätös: 
1. Esitetään nimitysesitykset järjestelytoimikunnan 4.9.2008 kokouksessa 

hyväksyttäväksi liitteen mukaisena. 
 

2. Kymenlaakson pelastustoimen yhteistoimintasopimusluonnos esitetään 
järjestelytoimikunnan hyväksyttäväksi. 

 
3.  Kymenlaakson Jäte Oy:n osakassopimusluonnos valmistellaan seuraavassa 

yhdistymistyöryhmässä järjestelytoimikunnan käsittelyä varten. 
 

4. Pääluottamusinfoon 5.9. osallistuu sivistys (Vesa Toikka) ja tekninen (Heikki 
Kyyrönen). Muut toimialat nimeävät edustajan 9.10. tilaisuuteen 
 

5. Merkittiin tiedoksi 
 

 
 

 
  

Allekirjoitukset: 
 

 
 

Eero Mattila    Ismo Korhonen 
 Puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 Pöytäkirja on tarkastettu: 
 
 
 
 Sakari Laari    Vesa Toikka  

 
 


