
                                                                    TEHTÄVÄKUVAUKSET   Keskijohdon tehtävät 
 
 
 
Yhdistymistyöryhmä    22.5.2008 
 

      1  

Nro Toimiala Osasto/yksikkö Tehtävänimike Laji  
(virka/toimi) 

Alustavat tehtäväkuvaukset Kelpoisuusvaatimukset 

1 
 
 
 
 
 

Konsernihallinto Omistajaohjaus  Kehityspäällikkö/ vah-
vistettava nimike myöh. 

toimi -konserniyksiköiden liiketoiminnan 
  ja muun toiminnan kehittäminen 
- omistajaohjaukseen liittyvän     
ohjeistuksen valmistelu  
- konserniyhteisöjen seurantaan ja tiedon-
tuotantoon liittyvät tehtävät 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys liiketoiminnan kehit-
tämistehtäviin 

2 Konsernihallinto Omistajaohjaus  Suunnittelupäällikkö virka - maapolitiikan koordinointi 
- yhdyskuntarakenneasiat 
- edunvalvonta 
- strategiset kehittämishankkeet 

 

soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys seudullisiin, maakun-
nallisiin ja valtakunnallisiin 
alueidenkäyttöjärjestelmiin 
ja tiedonhallintaan 

3 Konsernihallinto Hallinto Kaupunginsihteeri virka - kaupunginhallituksen asioiden valmiste-
lu ja täytäntöönpano 
- kokoussihteerin tehtävät 
- keskusvaalilautakunnan sihteeri 
- kanslian esimiestehtävät 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinta ja perehtynei-
syys kunnallishallintoon 

4 Konsernihallinto Hallinto Kaupunginlakimies virka - lakiasioiden koordinointi ja kehittämi-
nen 
- konsernin lakiasioista vastaaminen 
- kaupungin muiden yksiköiden konsul-
tointi 
- lakiasiat- tiimin vetäminen  ja esimies-
tehtävät 
- pysäköinninvalvoja 

Oik.kand ja perehtyneisyys 
kunnallishallintoon 

5 Konsernihallinto Hallinto Viestintäpäällikkö virka - viestinnän koordinointi ja kehittäminen 
- konserniviestinnästä vastaaminen 
- kaupungin muiden yksiköiden konsul-
tointi 
- viestintä- ja suhdetoimintatiimin vetä-

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys viestintään 
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minen ja esimiestehtävät 
6 Konsernihallinto Hallinto Riskienhallintapäällik-

kö 
virka - riskienhallinnan koordinointi ja kehittä-

minen 
- vakuutuspolitiikka 
- valmius- ja turvallisuussuunnitelmien 
koordinointi 
- turvallinen kunta - koordinointi 
- riskienhallinta-tiimin vetäminen ja esi-
miestehtävät 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys toimialan tehtäviin 

7 Konsernihallinto Strategiat ja kehit-
täminen 

Kehittämispäällikkö 
(strat) 

virka - kaupunkistrategian valmistelu ja kehit-
täminen 
- toimii johdon apuna palvelutuotannon 
kehittämisessä ja strategisessa laadunar-
vioinnissa 
- kehittää johtamisjärjestelmää, organisaa-
tiota ja projektitoiminnan ohjausta 
- koordinoi toiminnan ja palveluiden stra-
tegisia kehittämishankkeita 
-talous- ja strategiajohtajan sijainen 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys strategisiin kehittämis-
tehtäviin 
 

8 Konsernihallinto Strategiat ja kehit-
täminen 

Tietohallintopäällikkö toimi - tietohallinnon kehittäminen 
- sähköisten palveluiden kehittäminen 
- toimii johdon apuna palvelutuotannon 
kehittämiseen liittyvissä asioissa 

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja perehtyneisyys 
tietohallinnon tehtäviin 
 

9 Konsernihallinto Taloussuunnittelu 
ja rahoitus 

Taloussuunnittelupääl-
likkö  

virka - taloussuunnittelu 
- pitkäaikaisten rahoitustarpeiden katta-
minen ja lainojen hyväksyminen 
- sijoitustoiminta ja talousraportointi 
 - tilaajatoiminnan talousanalyytikon oh-
jaus  
- laskentapäällikön kanssa tilinpäätöksen 
laadinta 
-laskentapäällikön  sekä talous- ja strate-

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja perehtyneisyys 
taloushallinnon tehtäviin 
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giajohtajan sijainen 
10 Konsernihallinto 

 
Laskenta Laskentapäällikkö virka - konsernin tilinpäätösohjaus 

- sisäisen (johdon laskentatoimi) ja ulkoi-
sen laskentatoimen kehittäminen ja ohjaus 
- taloushallinnon raportoinnin kehittämi-
nen 
- tuotteistamisen ja kustannuslaskennan 
kehittäminen  
- tuottajatoiminnan talousanalyytikon 
ohjaus 
- taloussuunnittelupäällikön kanssa talo-
usarvion laadinta 
-(taloussuunnittelupäällikön sijainen) 

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja perehtyneisyys 
hallinnon tehtäviin 
 

11 Konsernihallinto Hankinta Hankintapäällikkö virka - hankintatoimen suunnittelu, kehittämi-
nen ja tuloksellisuuden edistäminen 
- hankintasopimusten valmistelu, täytän-
töönpano ja toteutuksen seuranta 
- hankintatoimen ohjaus ja neuvonta 

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja/tai perehtyneisyys 
hallinnon tehtäviin 
 

12 Konsernihallinto Talouspalvelukes-
kus 

Talouspalvelukeskuksen 
johtaja 

virka - johtaa talouspalvelukeskusta 
- vastaa päivittäisistä, operatiivisista talo-
ushallinnon palveluista ja tavoitteista 
- talouspalvelujen kehittäminen 
- vastaa talouspalvelukeskuksen laadusta 

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja/tai perehtyneisyys 
taloushallinnon tehtäviin 
 

13 Konsernihallinto Henkilöstöyksikkö Henkilöstösuunnittelu-
päällikkö 
 

virka - Henkilöstösuunnittelu 
- Rekrytoinnin kehittäminen 
- Henkilökierto ja uudelleensijoitus 
- Rekrytointimarkkinointi 
 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys henkilöstöhallinnon 
tehtäviin 
 

14 Konsernihallinto Henkilöstöyksikkö Palvelussuhdepäällikkö virka - Palkka- ja palvelussuhdeasiat -tiimin 
esimiestehtävät 
- Palkkausjärjestelmien kehittäminen 
- Paikallisneuvottelut 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys kunnallisiin virka- ja 
työehtosopimuksiin 
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- Neuvonta ja tulkinta virka- ja työehtoso-
pimusasioissa 

15 Konsernihallinto Henkilöstöyksikkö Henkilöstön  
kehittämispäällikkö 

virka - Henkilöstön kehittämisen ja työhyvin-
voinnin tiimin esimiestehtävät 
- Henkilöstön ja osaamisen kehittäminen 
- Koulutussuunnittelu 
- Työhyvinvoinnin edistäminen 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys henkilöstön kehittä-
mistehtäviin 

16 Konsernihallinto Henkilöstöyksikkö Työsuojelupäällikkö toimi - Työsuojelua koskeva yhteistoiminta 
- Työsuojelutoiminnan johtaminen, koor-
dinointi ja kehittäminen 
- Muut lain edellyttämät työsuojelutehtä-
vät 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys työsuojeluun 

17 Elinkeinotoimi Yrityspalvelu Kansainvälisten asioi-
den päällikkö 
(yritysympäristön kehit-
täminen) 

toimi Yhteyksien luominen ja verkostoituminen 
kansainvälisiin yrittämistä edistäviin yh-
teisöihin, globaaleihin yrityksiin, alueen 
yritysten kansainvälisen verkostoitumisen 
edistäminen, EU-yhteyksien ja Eu:n jä-
senmaiden välisen yhteistyön edistäminen 
elinkeinopoliittisesti, yhteistyö yrityspal-
velun ja alueella toimivien yritysten kans-
sa. 
 

Ylempi korkeakoulututkin-
to 
 
Riittävä perehtyneisyys 
elinkeinorakenteen ja 
osaamispalvelujen kehittä-
miseen sekä kansainvälisen 
hanke- hakemus- ja rahoi-
tusprosessien hallinta  
Monipuolinen kirjallinen ja 
suullinen kielitaito (englan-
ti, saksa , venäjä, ranska, 
muut kielet) 

18 Elinkeinotoimi Tutkimus- ja tuote-
kehitys 

Tutkimuspäällikkö toimi Tutkimus- ja tuotekehityksen kehittämis- 
ja asiantuntijatehtävät, yhteistyön kehit-
täminen ja koordinointi yliopistojen ja 
ammattikorkeakoulujen kanssa, kehittä-
misklustereiden tutkimustoiminnan edis-
täminen ja tukeminen, alueella toimivien 
yritysten tuotekehitystyön tukeminen 

Ylempi korkeakoulututkin-
to 
 
Riittävä perehtyneisyys 
elinkeinorakenteen ja 
osaamispalvelujen kehittä-
miseen sekä korkeakoulu-
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 tuksen ja soveltavan sekä 
perustutkimuksen riittävä 
tuntemus 

19 Elinkeinotoimi Aluekehitys ja elin-
keinopoliittinen 
edunvalvonta 

Kehityspäällikkö toimi Elinkeinopoliittinen edunvalvonta, maa-
kuntasuunnitelmien, alueellisten kehittä-
misohjelmien valmistelu, teemapohjainen 
verkostoituminen kansallisiin pitkänaika-
välin valmisteluprosesseihin, kansainväli-
nen verkostoituminen ja kehittämisyhteis-
työ. 
 

Ylempi korkeakoulututkin-
to 
 
Riittävä perehtyneisyys 
elinkeinorakenteen, infra- 
ja osaamispalvelujen kehit-
tämiseen 
Kansallisen ja kansainväli-
sen pitkän aikavälin ohjel-
mien ja kehittämistavoittei-
den hyvä tuntemus 
Hyvä suullinen ja kirjalli-
nen englannin kielen taito 

20 Elinkeinotoimi 
 
 

Yrityspalvelukes-
kus 
 
(Kouvola Innovati-
on Oy) 

Yrityspalvelupäällikkö toimi Kaupungin yrityspalvelun ja yritysneu-
vonnan johtaminen, organisointi ja koor-
dinointi, toimivien ja aloittavien yritysten 
neuvonta ja -palvelu, kehittämisanalyysit 
ja liiketoimintasuunnitelmat, yritysten 
starttirahapalvelu yms.  
 
 
 
 

Korkeakoulututkinto 
tai opistotasoinen tutkinto 
 
Riittävä perehtyneisyys 
yritysneuvonnan ja -
kehittämispalvelujen tehtä-
viin sekä yrityspalvelun  
johtamis- ja järjestämisteh-
täviin. 
Englannin kielen suullinen 
ja kirjallinen taito 

21 Elinkeinotoimi Maaseutupalvelu-
keskus (osana lähipalve-
luverkostoa) 

Johtava maaseu-
tuasiamies 

virka Maaseudun, maatalouden ja maaseudun 
yritystoiminnan kehittämisen kenttätyön 
johtaminen, työn organisointi, neuvonta-
palvelu sekä kehittämishankkeiden val-
mistelutyön asiantuntijatuki. 
 

Korkeakoulututkinto tai 
opistotasoinen tutkinto 
 
Riittävä perehtyneisyys 
maaseudun,  maatalouden 
sekä sen sivuelinkeinojen 
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kehittämis-, neuvonta- ja 
järjestämistehtäviin 

22 Perusturva Tilaaja Terveyspalvelupäällik-
kö 

virka - vastaa terveyspalveluiden kehittämises-
tä, sopimusohjauksesta ja seurannasta 
- toimii kiinteässä yhteistyössä palvelu-
tuottajien kanssa 
- vastaa oman palvelulinjan viranomais-
toiminnoista 

-laillistetun  lääkärin kel-
poisuus ja perehtyneisyys 
terveyspalveluihin 

23  Perusturva                Tilaaja Vanhuspalvelupäällikkö virka - vastaa vanhuspalveluiden kehittämises-
tä, sopimusohjauksesta ja seurannasta 
- toimii kiinteässä yhteistyössä palvelu-
tuottajien kanssa 
- vastaa oman palvelulinjan viranomais-
toiminnoista 
 

- soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto  tai  sosiaali-
työntekijän pätevyys sekä 
perehtyneisyys sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelui-
hin   

24 Perusturva Tilaaja Sosiaalipalvelupäällikkö virka -vastaa aikuissosiaalityön ja vammaispal-
veluiden kehittämisestä, sopimusohjauk-
sesta ja seurannasta 
- toimii kiinteässä yhteistyössä palvelu-
tuottajien kanssa 
- vastaa oman  palvelulinjan viranomais-
toiminnoista 
 

- sosiaalilainsäädännön 
edellyttämä sosiaalityönte-
kijän kelpoisuus ja perehty-
neisyys sosiaalipalveluihin 
   

25 Perusturva Tilaaja Perhepalvelupäällikkö virka - vastaa lasten ja perheiden palveluiden 
kehittämisestä, sopimusohjauksesta ja 
seurannasta 
- toimii kiinteässä yhteistyössä palvelu-
tuottajien kanssa 
- vastaa  oman palvelulinjan viranomais-
toiminnoista 
 
 

- sosiaalilainsäädännön 
edellyttämä sosiaalityönte-
kijän kelpoisuus ja perehty-
neisyys lasten ja perheiden 
palveluihin 
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26 Perusturva Tuotanto / 
Terveydenhuolto 

Terveyspalveluiden 
johtaja 

virka Vastaa terveyspalveluiden johtamisesta, 
toimivuudesta, kehittämisestä ja yhteis-
työstä 

Laillistetun lääkärin kelpoi-
suus tai terveydenhuollon 
ylempi korkeakoulututkinto 
ja perehtyneisyys terveys-
palveluihin sekä kokemusta 
johtamisesta 

27 Perusturva Tuotanto / 
Terveydenhuolto 

Avoterveydenhuollon 
palvelupäällikkö 

virka Vastaa  avoterveydenhuollon palveluiden 
johtamisesta, toimivuudesta, kehittämises-
tä ja yhteistyöstä 
Osallistuminen asiakaspalvelutyöhön 

Laillistetun lääkärin kelpoi-
suus ja perehtyneisyys avo-
terveydenhuollon palvelui-
hin 

28 Perusturva Tuotanto / 
Terveydenhuolto 

Suun terveydenhuollon 
palvelupäällikkö 

virka Vastaa suun  terveydenhuollon johtami-
sesta, toimivuudesta, kehittämisestä ja 
yhteistyöstä 
Osallistuminen asiakaspalvelutyöhön 

Laillistetun hammaslääkä-
rin kelpoisuus ja perehty-
neisyys suun terveyden-
huollon palveluihin 

29 Perusturva Tuotanto / 
Terveydenhuolto 

Aikuispsykiatrian avo-
palveluiden päällikkö 

virka Vastaa aikuispsykiatrian johtamisesta, 
toimivuudesta, kehittämisestä ja yhteis-
työstä 
Osallistuminen asiakaspalvelutyöhön 

Psykiatrian erikoislääkärin 
kelpoisuus ja perehtynei-
syys aikuispsykiatriaan 

30 Perusturva Tuotanto / 
Terveydenhuolto 

Sairaalahoidon palvelu- 
päällikkö 

virka Vastaa sairaalahoidon palveluiden johta-
misesta, toimivuudesta, kehittämisestä ja 
yhteistyöstä 
Osallistuminen asiakaspalvelutyöhön 

Laillistetun lääkärin kelpoi-
suus ja perehtyneisyys sai-
raalahoidon palveluihin 
 

31 Perusturva Tuotanto / 
Terveydenhuolto 

Työterveydenhuollon 
palvelupäällikkö 

virka Vastaa työterveydenhuollon palveluiden 
johtamisesta, toimivuudesta, kehittämises-
tä ja yhteistyöstä 
Osallistuminen asiakaspalvelutyöhön 

Laillisten työterveyslääkä-
rin kelpoisuus ja perehty-
neisyys työterveydenhuol-
lon palveluihin 

32 Perusturva Tuotanto / 
Kotihoito- ja van-
huspalvelut 

Kotihoito- ja vanhus-
palveluiden johtaja 

virka Vastaa kotihoito- ja vanhuspalveluiden 
johtamisesta, toimivuudesta. kehittämises-
tä ja yhteistyöstä 

Soveltuva ylempi  korkea-
koulututkinto tai sosiaali-
työntekijän kelpoisuus ja 
perehtyneisyys kotihoito- ja 
vanhuspalveluihin sekä 
kokemusta johtamisesta 
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33 Perusturva Tuotanto / 
Kotihoito- ja van-
huspalvelut 

Vanhusten hyvinvointi- 
palveluiden päällikkö 

virka Vastaa vanhusten hyvinvointipalveluiden 
johtamisesta, toimivuudesta, kehittämises-
tä ja yhteistyöstä 

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja perehtyneisyys 
vanhusten hyvinvointipal-
veluihin 

34 Perusturva Tuotanto / 
Kotihoito- ja van-
huspalvelut 

Kotihoidon päällikkö virka Vastaa kotihoidon johtamisesta, toimi-
vuudesta, kehittämisestä ja yhteistyöstä 
 

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja perehtyneisyys 
sosiaali- ja terveyden- 
huoltoon 

35 Perusturva Tuotanto / 
Kotihoito- ja van-
huspalvelut 

Asumispalveluiden 
päällikkö 

virka Vastaa vanhusten asumispalveluiden joh-
tamisesta, toimivuudesta. kehittämisestä 
ja yhteistyöstä 

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja perehtyneisyys  
vanhusten asumispalvelui-
hin 
 

36 Perusturva Tuotanto / 
Aikuissosiaalityö ja 
vammaispalvelut 

Aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen joh-
taja 

virka Vastaa aikuissosiaalityön ja vammaispal-
velujen johtamisesta, toimivuudesta, ke-
hittämisestä ja yhteistyöstä 

Sosiaalilainsäädännön edel-
lyttämä sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus ja perehtynei-
syys sosiaalityöhön sekä 
kokemusta johtamisesta 

37 Perusturva Tuotanto / 
Aikuissosiaalityö ja 
vammaispalvelut 

Aikuissosiaalityön pääl-
likkö 

virka Vastaa aikuissosiaalityön johtamisesta, 
palvelujen toimivuudesta ja kehittämises-
tä sekä yhteistyöstä 

Sosiaalilainsäädännön edel-
lyttämä sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus ja perehtynei-
syys sosiaalityöhön 

38 Perusturva Tuotanto / 
Aikuissosiaalityö ja 
vammaispalvelut 

Sosiaalisen kuntoutuk-
sen palvelupäällikkö 

virka Vastaa sosiaalisen kuntoutuksen palvelu-
jen johtamisesta, toimivuudesta, kehittä-
misestä ja yhteistyöstä sekä yksikkönsä 
sopimusohjauksesta 

Sosiaalilainsäädännön edel-
lyttämä sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus ja perehtynei-
syys sosiaalisen kuntoutuk-
sen palveluihin 

39 Perusturva Tuotanto / 
Aikuissosiaalityö ja 
vammaispalvelut 

Vammaispalvelupääl-
likkö 

virka Vastaa vammaispalvelujen johtamisesta, 
toimivuudesta, kehittämisestä ja yhteis-
työstöstä 

Sosiaalilainsäädännön edel-
lyttämä sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus ja perehtynei-
syys vammaispalveluihin 
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40 Perusturva Tuotanto / 
Lasten ja perheiden 
palvelut 
 

Lasten ja perheiden 
palveluiden johtaja 

virka Vastaa lasten ja perheiden palveluiden 
johtamisesta, toimivuudesta, kehittämises-
tä ja yhteistyöstä 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto tai  sosiaali-
työntekijän kelpoisuus ja 
perehtyneisyys lasten ja 
nuorten palveluihin sekä 
kokemusta johtamisesta 

41 Perusturva Tuotanto / 
Lasten ja perheiden 
palvelut 
 

Psykososiaalisten palve-
luiden päällikkö 
 
 

virka Vastaa psykososiaalisten palveluiden 
johtamisesta, toimivuudesta, kehittämises-
tä ja yhteistyöstä 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja kasvatus- 
ja perheneuvolan työn- 
tekijän kelpoisuus ja pereh-
tyneisyys psykososiaalisiin 
palveluihin 

42 Perusturva Tuotanto / 
Lasten ja perheiden 
palvelut 
 

Lastensuojelun avopal-
velupäällikkö 
 
 

virka Vastaa lastensuojelun avopalveluiden 
johtamisesta, toimivuudesta, kehittämises-
tä ja yhteistyöstä 

Sosiaalilainsäädännön edel-
lyttämä sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus ja perehtynei-
syys lastensuojelun avopal-
veluihin 

43 Perusturva Tuotanto / 
Lasten ja perheiden 
palvelut 
 

Lasten sijaishuollon 
päällikkö 
 
 

virka Vastaa lasten sijaishuollon johtamisesta, 
toimivuudesta, kehittämisestä ja 
yhteistyöstä 

Sosiaalilainsäädännön edel-
lyttämä sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus ja perehtynei-
syys lasten sijaishuoltoon 

44 Perusturva Tukipalvelut Hallintopäällikkö 
 
(yhteinen tilaaja/tuottaja) 

virka Perusturvan toimialan hallinnosta vastaa-
minen, tilaajan ja tuottajan sekä toimialan 
ja konsernihallinnon välinen koordinointi 
 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys sosiaali- ja terveys-
toimeen. 

45 Sivistystoimi Tilaaja Tilaajapäällikkö 
Lasten ja nuorten 
palvelut 

virka Vastaa opetus- ja kasvatuslautakunnan 
palvelujen tilaamista koskevien ja muiden 
lautakunnan päätettäväksi tulevien asioi-
den valmistelusta. 
Osallistuu palvelusopimusneuvotteluihin 
ja valvoo sopimusten toteuttamista. 
 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys perusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen tehtä-
viin 
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46 Sivistystoimi Tilaaja Tilaajapäällikkö 
II asteen koulutuspalve-
lut 

virka Vastaa opetus- ja kasvatuslautakunnan 
palvelujen tilaamista koskevien ja muiden 
lautakunnan päätettäväksi tulevien asioi-
den valmistelusta. 
Osallistuu palvelusopimusneuvotteluihin 
ja valvoo sopimusten toteuttamista. 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys II asteen koulutuspal-
velujen tehtäviin 

47 Sivistystoimi Tilaaja Tilaajapäällikkö 
Kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelut 

virka Vastaa kulttuuri- ja kirjastolautakunnan 
sekä liikunta- ja nuorisolautakunnan asi-
oiden valmistelusta. 
Osallistuu palvelusopimusneuvotteluihin 
ja valvoo sopimusten toteuttamista. 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtynei-
syys kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelujen tehtäviin 

48 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Lasten ja nuorten 
palvelut 

Palvelujohtaja virka - vastaa palvelualueensa tuotannosta ja 
sen kehittämisestä sekä tuotteistamisesta 
- vastaa palvelusopimukseen kirjattujen 
taloudellisten ja toiminnallisten tavoittei-
den toteutumisesta 

Ylempi korkeakoulututkin-
to ja / tai aikaisemmin osoi-
tettu kyvykkyys vastaavissa 
tehtävissä sekä riittävä pe-
rehtyneisyys viran toimi-
alaan 
 

49 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

II asteen koulutus- 
palvelut 

Palvelujohtaja virka - vastaa palvelualueensa tuotannosta ja 
sen kehittämisestä sekä tuotteistamisesta 
- vastaa palvelusopimukseen kirjattujen 
taloudellisten ja toiminnallisten tavoittei-
den toteutumisesta 

Ylempi korkeakoulututkin-
to ja / tai aikaisemmin osoi-
tettu kyvykkyys vastaavissa 
tehtävissä sekä riittävä pe-
rehtyneisyys viran toimi-
alaan 
 

50 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Kulttuuri- ja  
vapaa-aikapalvelut 
 

Palvelujohtaja ovo tehtävä - vastaa oman virkansa ohella palvelualu-
een tuotannosta ja sen kehittämisestä sekä 
tuotteistamisesta 
- vastaa palvelusopimukseen kirjattujen 
taloudellisten ja toiminnallisten tavoittei-
den toteutumisesta 
 

Tehtävään nimetään joku 
valittavista linjapäälliköistä. 
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51 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Liikuntapalvelut Liikuntapäällikkö virka - toimii liikuntatoimen henkilöstön esi-
miehenä 
- vastaa liikuntapalveluiden tuottamisesta 
ja kehittämisestä 

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja/tai  kokemusta 
liikuntatoimen hallinnosta 
sekä aikaisemmin osoitettu 
kyvykkyys tehtävien hoi-
dossa. 

52 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Nuorisopalvelut Nuorisotoimen  
päällikkö 

virka - vastaa nuorisopalvelujen tuottamisesta 
- vastaa nuorisopalvelujen hallinnosta 
- vastaa nuorisopalvelujen kehittämisestä 
- toimii nuorisopalvelujen yksikön esi-
miehenä. 

Soveltuva korkeakoulutut-
kinto ja/ tai kokemusta 
nuorisotyön hallinnosta 
sekä aikaisemmin osoitettu 
kyvykkyys tehtävien hoi-
dossa 
 
 

53 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Kansalaisopisto-
palvelut 

Kansalaisopiston  
rehtori 

virka - kansalaisopiston johtaminen ja  
 kehittäminen 
 

Ylempi korkeakoulututkin-
to asetuksen 986/1998 mu-
kainen kelpoisuus. 
Kokemus kansalaisopiston 
hallinnosta. 
 

54 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Kulttuuripalvelut Kulttuuritoimenjohtaja virka Kulttuuritoimen tuotannon johtaminen ja 
kehittäminen 

Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto sekä koke-
musta kulttuurihallinnosta 
tai muu tehtävään soveltuva 
koulutus ja/tai kokemus 

55 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Varhaiskasvatus-
palvelut 

Varhaiskasvatus-
päällikkö 

virka Varhaiskasvatuksen tulosvastuu (henki-
löstö, talous, prosessit ja vaikuttavuus) 
- vastaa varhaiskasvatuksen tuotannosta ja 
valvonnasta 
- vastaa varhaiskasvatuksen kehittämises-
tä  
- vastaa varhaiskasvatuksen tuotteistami-

virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, var-
haiskasvatuksen tuntemus 
ja riittävä johtamistaito 
koulutuksen ja kokemuksen 
kautta 
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sesta 
- esimiestehtävät 
- vastaa viestinnästä ja yhteistoiminnasta 

56 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Kirjastopalvelut Kirjastotoimenjohtaja virka - kirjaston toiminnan strateginen suunnit-
telu  
- kirjaston toiminnan kehittäminen ja ar-
viointi 
- talouden kokonaisvastuu 
- suhdetoiminta 
- avainhenkilöiden rekrytointi 

Ylempi korkeakoulututkin-
to, johon sisältyy tai jonka 
lisäksi on yliopistossa tai 
ammattikorkeakoulussa 
suoritettu vähintään 35 
ov/60 op laajuiset kirjasto- 
ja informaatioalan aine- tai 
ammatilliset opinnot 

57 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Perusopetuspalve-
lut  

Perusopetus- 
päällikkö 

virka Perusopetuksen tulosvastuu (henkilöstö, 
talous, prosessit ja vaikuttavuus) 
- vastaa perusopetuksen koko palvelualu-
een tuotannosta ja sen valvonnasta, kehit-
tämisestä, tuotteistuksesta, esimiestehtä-
vistä, viestinnästä ja yhteistoiminnasta 

 

Ylempi korkeakoulututkin-
to ja riittävä virkaan sovel-
tuva työkokemus sekä ai-
kaisemmin osoitettu ky-
vykkyys tehtävien hoidossa 

58 Sivistyspalvelut/  
tuottaja 

Sisäiset hallinto-
palvelut 

Hallintopäällikkö 
 
(yhteinen tilaaja/tuottaja) 

virka - sivistystoimen toimialan hallinnosta 
vastaaminen, tilaajan ja tuottajan sekä 
toimialan ja konsernihallinnon välinen 
koordinointi 

Korkeakoulututkinto ja 
riittävä virkaan soveltuva 
työkokemus 

59 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Tilaaja 

Yhdyskuntatekniset 
palvelut, palvelu-
alue 

Yhdyskuntatekniikan 
johtaja 

virka - Johtaa palvelualuetta ja vastaa palvelu-
alueen taloudesta ja kehittämisestä  
- Vastaa yhdyskuntatekniikan hankkeista. 
- Vastaa alueiden hallintaan ja yksityistie-
asioihin liittyvistä viranomaistehtävistä. 

Tehtävään soveltuva  
korkeakoulututkinto ja  
riittävä työkokemus 

60 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Tilaaja 

Maankäyttöpalve-
lut, palvelualue 

Maankäyttöjohtaja virka - Johtaa palvelualuetta ja vastaa palvelu-
alueen taloudesta ja kehittämisestä. 
- Vastaa maapolitiikan käytännön toimen-
piteistä. 
 

Tehtävään soveltuva   
korkeakoulututkinto ja  
riittävä työkokemus 
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61 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Tilaaja 

Ympäristö- ja 
rakennusvalvonta- 
palvelut, palvelu-
alue 
 

Ympäristöjohtaja (ovo) virka  - Johtaa palvelualuetta ja vastaa palvelu-
alueen taloudesta ja kehittämisestä. 
- Vastaa ympäristö- ja rakennusvalvonta-
palvelujen koordinoinnista. 

Tehtävään soveltuva   
korkeakoulututkinto ja  
riittävä työkokemus 

62 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Tilaaja 

Ympäristö- ja 
rakennusvalvonta- 
palvelut, ympäris-
töpalvelujen palve-
luyksikkö 

Ympäristöpäällikkö virka - Johtaa palveluyksikköä ja vastaa palve-
luyksikön taloudesta ja kehittämisestä. 
- Vastaa ympäristöterveydenhuollosta ja 
ympäristönsuojelusta. 
 

Tehtävään soveltuva 
 korkeakoulututkinto ja   
 riittävä työkokemus 

63 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Tilaaja 

Ympäristö- ja 
rakennusvalvonta- 
palvelut, rakennus-
valvonnan palvelu-
yksikkö 

Rakennusvalvontapääl-
likkö 

virka - Johtaa palveluyksikköä ja vastaa palve-
luyksikön taloudesta ja kehittämisestä. 
- Vastaa rakennusvalvonnasta. 

Tehtävään soveltuva  
 korkeakoulututkinto ja    
 riittävä työkokemus 

64 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Tilaaja 

Yhteiset tukipalve-
lut, palveluyksikkö 

Hallintopäällikkö 
 
(yhteinen tilaaja/tuottaja) 

virka - Teknisen toimialan hallinnosta vastaa-
minen, tilaajan ja tuottajan sekä toimialan 
ja konsernihallinnon välinen koordinointi  
- Vastaa tekniselle lautakunnalle, raken-
nus- ja ympäristölautakunnalle sekä  ja 
kuntatekniikan johtokunnalle tehtävästä 
kokousvalmistelusta. 

Tehtävään soveltuva koulu-
tus ja riittävä työkokemus 

65 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Kuntatekniikan 
liikelaitos 

Rakennuspalvelut, 
palvelualue 

Rakennuspalvelujohtaja virka - Johtaa palvelualueen toimintaa, vastaa 
palvelualueen kehittämisestä  ja taloudes-
ta. 
- Toteuttaa  kaupungin omistamien raken-
nusten rakentamis- ja hoitopalveluja laa-
dittavien  sopimusten perusteella. 

Tehtävään soveltuva koulu-
tus ja riittävä työkokemus 

66 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Kuntatekniikan 
liikelaitos 

Aluepalvelut, pal-
velualue 

Aluepalvelujohtaja virka - Johtaa palvelualueen toimintaa, vastaa 
palvelualueen kehittämisestä ja taloudes-
ta. 
- Toteuttaa katujen, viheralueiden, liikun-

Tehtävään soveltuva koulu-
tus ja riittävä työkokemus 
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tapaikkojen ja muiden yleisten alueiden 
sekä verkostojen rakentamis- ja hoitopal-
veluja laadittavien  sopimusten  perusteel-
la. 

67 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Kuntatekniikan 
liikelaitos 

Käyttäjäpalvelut, 
palvelualue 

Käyttäjäpalvelujohtaja virka - Johtaa palvelualueen toimintaa, vastaa 
palvelualueen kehittämisestä ja taloudes-
ta. 
- Vastaa käyttäjäpalvelujen koordinoin-
nista. 

Tehtävään soveltuva koulu-
tus ja riittävä työkokemus 

68 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Kuntatekniikan 
liikelaitos 

Käyttäjäpalvelut, 
ruokapalveluyksik-
kö 

Ruokapalvelupäällikkö virka - Johtaa ruokapalvelun palveluyksikön 
toimintaa ja vastaa palveluyksikön kehit-
tämisestä ja taloudesta  

Tehtävään soveltuva koulu-
tus ja riittävä työkokemus 

69 Tekninen ja ympä-
ristötoimiala 
Kuntatekniikan 
liikelaitos 

Logistiikkapalve-
lut, palvelualue 

Logistiikkapalvelujoh-
taja 

virka - Johtaa palvelualueen toimintaa ja vastaa  
palvelualueen kehittämisestä, taloudesta. 
- Vastaa materiaalipalveluista. kone- ja 
kuljetuspalveluista sekä korjaamopalve-
luista. 

Tehtävään soveltuva koulu-
tus ja riittävä työkokemus 

70 Konsernihallinnon 
alainen liikelaitos  

Vesihuoltoliikelai-
tos 

Vesihuoltojohtaja virka - Johtaa vesihuoltolaitosta. Tehtävään soveltuva koulu-
tus ja riittävä työkokemus 

71 Konsernihallinnon 
alainen liikelaitos  
 

Tilaliikelaitos Toimitilajohtaja virka - Johtaa  tilaliikelaitosta, vastaa sen talou-
desta ja kehittämisestä. 
- Vastaa rakennusmassan hallinnasta sekä 
toimitilojen hankinnasta ja luovutuksesta. 

Tehtävään soveltuva koulu-
tus ja riittävä työkokemus 

 


