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VALTA NAITA TYOHAKEMUKSESSA JA CV:SSA

Tyodnantajat tai heidan valtuuttamansa valitsija-asiantuntijat jaottelevat hakemukset usein
kolmeen osaan, kylla-, ehka- ja ei-pinoihin. Jos haluat varmistaa, etta hakemuksesi karsi-
taan heti kattelyssa, ota mallia seuraavista tyyleista:

1) "Olen kiinnostunut avoinna olevasta tehtavasta, ohessa liitteet."

Ns. laiskat hakemukset on kirjoitettu vain hakijan omien suoritusten nakokulmasta, aina sa-
man kaavan mukaisesti, ajattelematta mihin tyonantajan tarpeisiin hakijan erikoisosaami-
nen sopii tai ei sovi. Kirjoittamalla laiskan hakemuksen tyonantaja saa kuvan, etta olet yhta
laiska myos tyossasi. Usein hakemusten vaillinaisuus ja epaselvyys koskee hakijan moti-
vaatiota haettuun tehtavaan seka nykyista tyotilannetta tai elamanvaihetta. Lukija voi vain
arvailla, mika hakijaa oikein kiinnostaa ja onko han toissa, kotona, opiskelemassa vai ran-
gaistusta karsimassa.

2) "Havainnollistan patevyyttani seuraavalla tutkielmalla:"

Toinen varma tapa aiheuttaa harmia tyOnantajalle on romaanin kirjoittelu itsestaan. Lukija
hukutetaan oman osaamisen nayttdihin ja yksityiskohtiin. Rasittavimmillaan hakemukseen
litetdan paksuja todisteita ja tutkielmia, jotka ovat itselle ainutkertaisia, mutta lukijalle vali-
tettavan usein toissijaisia.

3) "Ei minusta ole mihinkaan."

Kielteinen ja pessimistinen hakemus on myaoskin rasittava lukea, vaikka maanisen hilpeakin
herattaa epailyja. Kielteisen hakemuksen riveilta ja niiden valista suorastaan huokuu toivo-
mus, "En paase tannekaan tyopaikkaan, enhan..." Ja tydnantajan on helppo vastata myon-
tavasti: "Samaa mieltd kanssanne!"

4) "Olen syntynyt johtajaksi!"

Yhta toivoton kuin pessimistinen hakija on kaikkikykyinen hakija, joka uskoo ja vakuuttaa
omaavansa edellytykset melkein mihin tydhon tahansa. Han hakee vastuulliseen tehtavaan
ilman konkreettisia todisteita osaamisesta ja kokemuksesta. Tyon sisaltod ja tyossa kehitty-
minen ei hakijaa kiinnosta niin paljon kuin hieno ja arvovaltainen titteli.

Lahde: Loyda paikkasi - aktiivisen tydnhakijan opas. Helsingin Sanomat, limoitusmarkkinointi 1996.




