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Oletko joutunut psykologisiin testeihin tyopaikkaa hakiessasi? Vai ymparoiko sanaa
edelleen salaperaisyyden verho — mita ne sellaiset oikein ovat?

Testin suorittaa useimmiten siihen erikoistunut yritys tai yritykseen palkattu ammat-
tilainen.

Testien avulla selvitetaan kandidaatin kykyja ja erityistaitoja, persoonallisuutta ja
luonteenpiirteita, kehityspotentiaalia, seka esimies- ja vuorovaikutustaitoja.
Simulaatioiden avulla halutaan lisaksi selvittaa, kuinka kandidaatti selviytyisi todelli-
sista tyotehtavistaan.

Soveltuvuustestit voivat kestad muutamasta tunnista jopa useampaan paivaan.
Tehtavat ovat enimmakseen kyna-paperi-tyyppisia, mutta sisaltavat myos ryhmati-
lanteita ja erilaisia laitetesteja.

Osa tehtavista on aikarajoitteisia. Rajat on yleensa maaritelty siten, etta kaikki ha-
kijat eivat ehdi loppuun asti, jotta saadaan aikaan tuloshajontaa. Aikarajoitteisissa
tehtavissa ei kannata kuitenkaan hatailla, vaan tehda laadukasta jalkea. Jumiutua ei
kuitenkaan saa, vaan kannattaa kokeilla seuraavaa tehtavaa, jotta paasee eteen-
pain. Muiden tahtiin ei kannata kiinnittaa huomiota!

Hakijasta kirjoitetaan lausunto toimeksiantajalle, josta kayvat ilmi kandidaatin eri
ominaisuudet. Lausunnonlaatija tekee usein myos vertailutiivistelman hakijoiden
vahvuuksista ja kehittdmiskohdista, seka mahdollisen suosituksen.

Testauksen ammattilainen antaa hakijalle palautteen sovittuna aikana ja hakijalla
on usein mahdollisuus keskustella hanen kanssaan tuloksistaan. Parhaimmillaan
hakijan saama palaute tukee hanen kehittymistaan. Hakijan on muistettava, etta pa-
laute antaa suuntaa, mutta ei ole koko totuus. Tyyni asennoituminen on siis paikal-
laan!

Hakijalta yleensa pyydetaan testeistd palautetta — ja palautetta voi myos antaa,
vaikka sita ei kysyttaisikaan.

Tutkimusten ja lausunnon osalta kandidaattia suojaavat mm. psykologien ammatti-
eettisen lautakunnan suositukset, tietosuojaviranomaisten maaraykset, seka tyoso-
pimukseen ja tydsuhteeseen liittyva lainsaadanto ja asetukset.
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