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I LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Kouvolan kaupungin hallinnon jarjestamisessa noudatetaan taman saan-
nén maarayksia. Tassa saanndssa maarataan kaupungin eri viranomaisista
seka niiden toiminnasta, toimivallan jaosta ja tehtavista. Toimielimilla tar-
koitetaan kaupunginvaltuustoa, kaupunginhallitusta, lautakuntia, niiden
jaostoja, johtokuntia ja toimikuntia seka henkiléstdlla kaupunkiin virka- ja
tydsuhteessa olevia.

Kaupungin taloudenhoidosta seka hallinnon ja talouden tarkastuksesta
maaratdan erillisissa johtosaanndissa.

Tama hallintosaantd on muihin johtosaantdihin nahden toissijainen.

2 § Tilaaja-tuottajamalli ja sopimusohjaus

Kaupungin hallinnon jarjestaminen seka toiminnan ja talouden ohjaaminen
perustuu tilaaja-tuottaja-toimintatavan mukaiseen ohjausjarjestelmaan,
jonka puitteissa palvelusopimuksilla maaritellaan jarjestettavien, tuotetta-
vien tai ostettavien palvelujen laatu, maara ja hinta.

Tilaaja-tuottajamallissa organisaatio jaetaan tilaajaorganisaatioon (toimi-
alat) seka tuottajaorganisaatioon (palvelusektorit), joiden kesken tehtavil-
|& palvelusopimuksilla toimintaa ohjataan.

Tilaajaorganisaatio vastaa palvelujen jarjestamisestd hankkimalla asuk-
kaiden ja muiden asiakkaiden tarvitsemat palvelukokonaisuudet joko kau-
pungin omalta tuottajaorganisaatiolta tai ulkopuoliselta palveluntuottajalta
palvelusopimusten mukaisesti. Palvelujen hankintavastuuta koskevasta
yleissaanndksesta voidaan kuitenkin poiketa, mikali siitéd sovitaan erikseen
tilaajaorganisaation ja tuottajaorganisaation valisessa palvelusopimukses-
sa.

Tuottajaorganisaatio vastaa palvelusopimuksen mukaisten palvelukokonai-
suuksien tuottamisesta. Palvelukokonaisuus sisdltad mm. tarvittavat tuki-
palvelut. Tuottajaorganisaatio tuottaa tai niin sovittaessa hankkii palvelu-
sopimuksen mukaiset palvelut.

Tilaajalautakunta edustaa poliittista ohjausta ja tuottajajohtokunta liike-
toiminnallista osaamista.

Tilaaja-tuottajamalli on kaupungin tilaaja- ja tuottajaorganisaatioiden vali-
nen yhteistoimintajarjestelma, jonka tavoitteena on turvata kaupungin ra-
hoitusresurssien puitteissa mahdollisimman laadukkaat ja tehokkaat pal-
velut.



Tassa saannodssa viittauksella tilaajan, lautakunnan ja toimialajohtajan
toimialaan ja toisaalta tuottajan, johtokunnan ja tuotantojohtajan toimi-
alaan tarkoitetaan téman §:n mukaista tilaajaorganisaation ja tuottajaor-
ganisaation tehtavajakoa.

3 § Paatosvallan siirtaminen

Toimielin voi toimivaltansa rajoissa siirtaa kasiteltavakseen saadetyt tai
johtosaanndlla maaratyt, paatdksessaan mainitut asiat muulle toimielimel-
le tai viranhaltijalle.

Viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtaa kasiteltavakseen saadetyt tai
johtosaanndlla maaratyt, paatdksessaan mainitut asiat alaiselleen viran-
haltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty paatdkselld, ei voi enaa siirtaa tata toimi-
valtaa edelleen.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslaki) 4 §:ssa
ja 14 §:n 1 momentissa tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtaa toimi-
alaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taa alaiselleen viranhaltijalle.

II LUKU ORGANISAATIO

4 § Luottamushenkiléorganisaatio

4.1 KONSERNIJOHTO

4.1.1 Kaupunginvaltuusto

Valtuutettujen lukumaara maaraytyy kuntalain mukaisesti. Vuosina 2009-
2012 kaupunginvaltuustossa on kuitenkin 75 jasenta. Kaupunginvaltuus-
tosta maarataan kaupunginvaltuuston tydjarjestyksessa.

4.1.2 Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginhallituksessa on 15 jasenta. Kaupunginhallituksen toimikausi on
nelja vuotta, ellei valtuusto toisin paata. Kaupunginhallituksen alaisuudes-
sa toimivat elinkeinojaosto ja konsernijaosto, joihin kumpaankin kuuluu
seitseman jasentd. Jaostojen jasenet seka puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan kaupunginhallitus nimeaa jasenistaan ja varajasenistaan.

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Apulaiskaupun-
ginjohtaja ja kaupunkikehitysjohtaja toimivat kuitenkin kaupunginhallituk-
sen esittelijana omaan toimialaansa kuuluvissa asioissa lukuun ottamatta



talousarviota, investointeja ja henkildstdasioita. Konsernijaostossa esitteli-
jana toimii kaupunginjohtaja ja elinkeinojaostossa elinkeinojohtaja.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja ovat toistensa sijaisena kau-
punginhallituksen esittelijdna. Kaupunginjohtaja on kaupunkikehitysjohta-
jan sijaisena kaupunginhallituksen esittelijand. Konsernijaostossa esitteli-

jan sijaisena on talous- ja strategiajohtaja ja elinkeinojaostossa hankejoh-
taja.

4.2 TILAAJAORGANISAATIO

4.2.1 Perusturvalautakunta ja sen jaosto
Perusturvalautakunnassa on 13 jasenta. Perusturvalautakunnan alaisuu-
dessa toimii yksildéjaosto, jossa on viisi jasentda. Jaoston jasenet seka pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan perusturvalautakunta nimeaa jasenis-
taan ja varajasenistaan.

Perusturvajohtaja toimii lautakunnan esittelijand ja lautakunnan maaraa-
ma viranhaltija jaoston esittelijana.

4.2.2 Opetus- ja kasvatuslautakunta

Opetus- ja kasvatuslautakunnassa on 13 jasenta.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
4.2.3 Kulttuuri- ja kirjastolautakunta

Kulttuuri- ja kirjastolautakunnassa on 13 jasenta.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
4.2.4 Liikunta- ja nuorisolautakunta

Liikunta- ja nuorisolautakunnassa on 13 jasenta.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
4.2.5 Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on 13 jasenta.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.
4.2.6 Rakennus- ja ymparistélautakunta

Rakennus- ja ymparistdélautakunnassa on 13 jasenta.

Lautakunnan esittelijana toimivat rakennusvalvontapaallikké seka ympa-
ristdpalveluihin liittyvissa asioissa ymparistopaallikko.



4.3 TUOTTAJAORGANISAATIO

4.3.1 Perusturvapalvelujen johtokunta
Perusturvapalvelujen johtokunnassa on 11 jasenta.
Johtokunnan esittelijana toimii perusturvapalvelujen tuotantojohtaja.
4.3.2 Sivistyspalvelujen johtokunta
Sivistyspalvelujen johtokunnassa on 11 jasenta.
Johtokunnan esittelijana toimii sivistyspalvelujen tuotantojohtaja.
Sivistyspalvelujen johtokunnan alaisena on Nuorisokeskus Anjalan johto-
kunta, josta maarataan erikseen ja johon ei sovelleta tdman hallintosaan-
non maarayksia.
Sivistyspalvelujen johtokunnan alaisena on ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain edellyttama ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaava toimielin.
Sivistyspalvelujen johtokunnan alaisena on toimikunta, joka paattaa yleis-
sivistavan koulutuksen oppilasta koskevista kurinpitotoimista ja muista
hallinnollisen pakon kayttdmiseen liittyvista asioista. Toimikuntaan kuulu-
vat sivistyspalvelujen johtokunnan puheenjohtajat, sivistyspalvelujen tuo-

tantojohtaja ja ao. oppilaitoksen rehtori.

Sivistyspalvelujen johtokunnan alaisena on lisaksi ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain 35 §:n edellyttdama toimielin.

4.3.3 Liikelaitosten johtokunnat
Liikelaitoksella on johtokunta.

Johtokunnassa on viisi jasenta. Teknisen tuotannon liikelaitoksen johto-
kunnassa on kuitenkin 11 jasenta. Jasenet valitsee kaupunginvaltuusto.

Johtokunnan esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja.
4.3.4 Yhtiét ja muut yhteisot
Kaupungin yhtididen ja muiden yhteisdjen ohjauksesta maarataan kau-

punginvaltuuston hyvaksymissa kaupungin omistajapoliittisissa linjauksis-
sa ja konserniohjeissa.

4.4 MUUT TOIMIELIMET

4.4.1 Tarkastuslautakunta



Tarkastuslautakunnassa on yhdeksan jasenta. Tarkastuslautakunnasta
maaratdan erikseen.

4.4.2 Keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maara-
taan vaalilaissa.

4.4.3 Maaseutulautakunta
Maaseutulautakunnassa on 13 jasentd. Maaseutulautakunnan alaisuudessa
toimii tietoimitukset pitava yksityistiejaosto, jossa on kolme jasentd. Jaos-
ton puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen maaseutulautakunta
nimeaa jasenistaan ja varajasenistaan.
Maaseutulautakunnan esittelijana toimii maaseutupalvelujen johtaja.

4.4.4 Henkil6stdlautakunta

Henkiléstélautakunnassa on 13 jasenta.

Henkiléstélautakunnan esittelijana toimii henkiléstdjohtaja.

4.5 KAUPUNGINHALLITUKSEN EDUSTAJAT TOIMIELIMISSA

Kaupunginhallitus nimedaa jasenistaan edustajansa eri toimielimiin. Edusta-
jaa ei kuitenkaan nimeta tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan
ja perusturvalautakunnan vyksildjaostoon. Edustajaksi voidaan nimeta
myds kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai kaupunginhallituk-
sen varajasen.

5 § Palveluorganisaatio

5.1 KAUPUNGINJOHTAIJA

Kaupungin hallintoa, talouden hoitoa seka muuta toimintaa johtaa kau-
punginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunkikehitysjohtajan
tyénjaosta kaupunginhallituksen esittelijana saadetaan 4.1.2 §:ssa.

5.2 KONSERNIPALVELUT

Konsernipalveluihin kuuluvat seuraavat yksikét: hallinto, henkilostd seka
talous ja omistajuus.



Hallintoyksikkda johtaa hallintojohtaja, henkilostoyksikkdéa henkildéstéjoh-
taja seka talous- ja omistajuusyksikkda talous- ja strategiajohtaja.

Yksikdn johtajista yhden kaupunginhallitus nimeaa konsernipalvelujen
toimialajohtajaksi enintaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Konsernipalvelujen tuottajaorganisaatioon kuuluu Tilaliikelaitos.

5.3 HYVINVOINTIPALVELUT
Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajana on apulaiskaupunginjohtaja.
Hyvinvointipalvelujen tuottajaorganisaatioon kuuluvat perusturvapalvelut

ja sivistyspalvelut. Perusturvapalvelujen ja sivistyspalvelujen palvelusek-
toreita johtavat tuotantojohtajat.

5.4 KAUPUNKIKEHITYS

Kaupunkikehityksen toimialajohtajana on kaupunkikehitysjohtaja.

Kaupunkikehityksen tuottajaorganisaatioon kuuluvat lomituspalvelut, Tek-
nisen tuotannon liikelaitos ja Liikelaitos Kouvolan Vesi.

5.5 LIIKELAITOKSEN JOHTAJA

Liikelaitoksen johtajasta maarataan sen johtosaanngdssa. Liikelaitoksen
johtajasta on voimassa, mita tuotantojohtajasta tdssa saanndssa maara-
taan.

5.6 ALEMPI ORGANISAATIO

Palvelusektorit jakautuvat palvelualueiksi ja palvelualueet palveluyksikdik-
si. Palvelualuetta johtaa palvelujohtaja ja palveluyksikk6a yksikon paallik-
ko. Palvelujohtajan maaraa saman palvelusektorin johtokunta ja palvelu-
yksikdn paallikbn saman palvelusektorin tuotantojohtaja.

Tassa saanndssa mainittua organisaatiota alemmasta organisaatiosta

paattaa toimialallaan lautakunta ja johtokunta seka konsernipalvelujen
osalta kaupunginhallitus.

5.7 OMISTAJA- JA SOPIMUSOHIJAUS

Konsernipalvelut vastaa kaupunkikonsernin, ml. liikelaitokset, omistajaoh-
jauksesta kaupunginhallituksen, kaupunginhallituksen konsernijaoston ja



kaupunginjohtajan ohjauksessa. Omistajaohjauksen sisaltd maaritelldan
erikseen.

Kukin toimiala vastaa oman tuottajaorganisaationsa seka toimialansa kon-
serni- ja muiden yhteis6jen sopimusohjauksesta. Sopimusohjauksen sisal-
tdé maaritellaan erikseen.

III LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA
6 § Toimielinten yleiset tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta

6.1 KAUPUNGINVALTUUSTO

Kaupunginvaltuuston tehtavista saadetdan kuntalaissa.

6.2 KAUPUNGINHALLITUS

Tehtavat
Kaupunginhallituksen tehtavistd saadetaan kuntalaissa.
Ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muualla tassa saanndssa on maaratty, kaupunginhallitus

paattaa mm. seuraavista asioista:

1. kiintedn omaisuuden myymisestd, ostamisesta ja vaihtamisesta val-
tuuston vahvistamissa rajoissa

2. arvopaperien hankinnasta ja luovutuksesta,

3. lausunnon antamisesta kaupunginvaltuuston paatdksesta tehtyyn vali-
tukseen kaupunginhallituksen voidessa yhtya valtuuston paatdkseen

4. henkilostopolitiikan periaatteista, viestinnan periaatteista, sisaisen val-
vonnan periaatteista, hankintaohjeista ja tietoturvaperiaatteista

5. maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamista maankayttésopimuksista

6. maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamista rakentamiskehotuksista

7. kaupungin edustajien nimeamisesta niiden yhteisdjen kokouksiin ja
toimielimiin, joissa kaupungilla on puhevalta, seka tarvittavien toimin-
taohjeiden antamisesta

8. palvelusopimusten yleisesta rakenteesta

9. elinkeinojaoston tehtdvista ja ratkaisuvallasta

10. konsernijaoston tehtavista ja ratkaisuvallasta

11. eri toimielinten valisten tehtavien ja toimivallanjaon yksityiskohdista
tehtavien kuuluessa useammalle toimielimelle taikka tehtavien ja toi-
mivallanjaon ollessa epaselva

12. lunastusluvan hakemisesta lupaa edellyttavissa tapauksissa

10



13. valtionperinndn, testamentin seka muun omaisuuden ja kayttéoikeu-
den vastaanottamisesta seka omaisuuden ja kayttdoikeuden vastik-
keettomasta luovuttamisesta

14. osittaisesta tai taydellisesta vapauttamisesta kunnallisveron ja kiin-
teistoveron seka kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun maksamises-
ta

15. yksityishenkilon velkajarjestelysta annetun lain 11 §:ssa ja konkurssi-
lain 21 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta sovinnosta

16. pitkaaikaisen ja tilapaisluoton ottamisesta valtuuston talousarviossa
asettamissa rajoissa

17.antolainojen myontamisesta ja niiden ehdoista valtuuston talousarvios-
sa asettamissa rajoissa

18. kaupungin ilmoitusten julkaisemisesta

19. laskutuslisan kayttoéonotosta ja maarasta

20. perintakustannusten kattamiseksi vaadittavasta korvauksesta

21. asiakirjoista perittavista lunastuksista ja julkisuuslain piirien kuuluvien
maksujen perusteista ja euromaarista

22.aravalain, aravarajoituslain ja omaksi lunastamisesta annetun lain seka
asumisoikeusasuntoja, korkotukia ja osaomistusasuntoja seka muita
arava- ja korkotukia koskevien saanndsten mukaan kunnalle kuuluvista
tehtavista

23.asuntojen korjaus-, energia- ja terveyshaitta-avustuksista annetun lain
mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista

24 .henkildstdon lomauttamisesta

25.kaupungin takaaman lainan ehdoista, ellei kaupunginvaltuusto ole
paattanyt niista takauspaatdksen yhteydessa seka lainaehtojen muut-
tamisesta

26.kaupungin varojen sijoittamisesta

27.joukkoliikenteen palvelutason maarittamisesta

28. vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta

6.3 LAUTAKUNNAT

6.3.1 Yleiset tehtavat

Lautakunnan yleisena tehtavana on suunnitella, ohjata ja valvoa tehtava-

alueittensa palvelujen jarjestamista seka

1. vastata siitd, etta palvelut jarjestetaan valtuuston hyvaksymien tavoit-
teiden, palvelun jarjestamista koskevien periaatteiden ja maararahojen
puitteissa

2. vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien toteu-
tumisesta

3. maarittda tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso seka maarata palve-
luiden tuotannon arviointikriteerit ja mittarit

4. hankkia asukkaiden tarvitsemat palvelukokonaisuudet joko kaupungin
omalta tuottajaorganisaatiolta tai ulkopuoliselta palveluntuottajalta
neuvoteltuaan ensin oman palveluorganisaation kanssa. Palvelukoko-
naisuuden sisaltamista tukipalveluista vastaa palvelun tuottaja

5. vastata palveluverkon kehittamisesta
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7.
8.

9.

raportoida kaupunginhallitukselle palveluiden ja viranomaistehtavien
tavoitteiden toteutumisesta

arvioida toiminnan vaikuttavuutta

vastata kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka
kehittaa asiakaslahtdisyyttd palvelujen jarjestamisessa

vastata sisadisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

10.edistaa toiminnallaan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen toteutumista

11.hoitaa muut toimialaansa liittyvat tehtavat

6.3.2 Yleinen

ratkaisuvalta

Lautakunta

1.
2.

6.
7. paattda maksuista ja niiden maaraytymisperusteista

hyvaksyy 2 §:ssa tarkoitetut palveluiden tuottajat ja palvelusopimukset
hyvaksyy urakat seka irtaimisto- ja palveluhankinnat kaupunginhalli-
tuksen vahvistamissa rajoissa

3. hyvaksyy muut toimialaansa koskevat sopimukset
4,
5. laatii ja hyvaksyy hankkeiden tarveselvitykset seka hanke- ja toteutus-

paattaa avustusten jakoperusteista ja jakamisesta toimialallaan

suunnitelmat
paattaa palveluverkosta johtokuntaa kuultuaan

6.4 JOHTOKUNNAT

6.4.1 Yleiset tehtavat

Tuottajaorganisaation johtokunta

1.
2.
3.
4.
5. vastaa palvelutuotannon arvioimisesta ja kehittdmisesta kilpailukyvyn

6.
7.

6.4.2 Yleinen

tuottaa tai hankkii ostopalveluina ne palvelut, jotka tilaajaorganisaation
lautakuntien kanssa tehdyissa palvelusopimuksissa on sovittu

vastaa palvelusopimusten mukaisesti asiakaspalautteen keraamisesta
ja raportoi palautteesta tilaajaorganisaatiolle

vastaa kayttajddemokratiaan pohjautuvan asiakasosallistumisen ja
—-yhteistydn kehittamisesta

vastaa palvelutuotannon tuottavuuden ja laadun kehittamisesta

edistamiseksi palvelumarkkinoilla
vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat

ratkaisuvalta

Tuottajaorganisaation johtokunta

1.
2.

hyvaksyy 2 §:ssa tarkoitetut palvelusopimukset
hyvaksyy urakat seka irtaimisto- ja palveluhankinnat kaupunginhalli-
tuksen vahvistamissa rajoissa

3. hyvaksyy muut toimialaansa koskevat sopimukset
4,

laatii ja hyvaksyy hankkeiden tarveselvitykset seka hanke- ja toteutus-
suunnitelmat

paattaa tuotteiden omakustannushinnan laskentaperusteista ja myynti-
tuotoista
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6.4.3 Erityinen ratkaisuvalta

Tilaliikelaitoksen johtokunta paattaa kiintean omaisuuden myymisestd, os-
tamisesta ja vaihtamisesta valtuuston vahvistamissa rajoissa.

7 § Perusturvalautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ja siina tarkoi-
tuksessa huolehtii mm. sosiaalihuoltolain, lukuun ottamatta lasten paiva-
hoitoa, kansanterveyslain ja muiden em. toimialoja koskevien saanndsten
seka joukkoliikennelain, lukuun ottamatta palvelutason maarittamista,
mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista.

Ratkaisuvalta
Perusturvalautakunta
1. ratkaisee kaupungille edelld mainittujen sdannésten mukaan kuluvat

asiat
2. paattaa yksildjaoston tehtavista.

8 § Opetus- ja kasvatuslautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa kaupungin opetus- ja kasvatuspalvelut ja siina tar-
koituksessa huolehtii mm. perusopetuslain, lukiolain, ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista

Lisaksi lautakunta jarjestaa sosiaalihuoltolain 17 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetut lasten paivahoidon palvelut ja lastensuojelulain 9 §:n 1 momentissa
tarkoitetut koulupsykologi- ja koulukuraattoripalvelut.

Ratkaisuvalta
Opetus- ja kasvatuslautakunta ratkaisee kaupungille edelléd mainittujen la-

kien mukaan kuuluvat asiat,

9 § Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuval-
ta

Tehtavat
Lautakunta jarjestaa kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalvelut ja siina tar-

koituksessa huolehtii mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaas-
ta sivistystydsta annetun lain, kirjastolain, teatteri- ja orkesterilain, mu-

13



seolain ja taiteen perusopetuksesta annetun lain mukaan kaupungille kuu-
luvista tehtavista.

Ratkaisuvalta

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta ratkaisee kaupungille edella mainittujen la-
kien mukaan kuuluvat asiat

10 § Liikunta- ja nuorisolautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuval-
ta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa kaupungin liikunta- nuoriso- ja raittiuspalvelut ja sii-
na tarkoituksessa mm. huolehtii liikuntalain, nuorisolain ja raittiustyoélain
mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista.

Ratkaisuvalta

Liikunta- ja nuorisolautakunta ratkaisee kaupungille edelld mainittujen la-
kien mukaan kuuluvat asiat

11 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa tekniset palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii
mm. maankayttd- ja rakennuslain, kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, kiinteisténmuodostamislain,
kiinteistorekisterilain, lunastuslain, maantielain, yksityisista teista annetun
lain, tieliikennelain, ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain ja jatelain mu-
kaan kunnalle kuuluvista tehtavistd lukuun ottamatta muille toimielimille
saadettyja tai maarattyja tehtavia seka lupa-, valvonta- ja muita viran-
omaistehtavia.

Lautakunta arvioi asemakaavojen ajanmukaisuuden muiden kuin vaiku-
tuksiltaan merkittavien kaavojen osalta.

Ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta

1. ratkaisee kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvat asiat

2. paattdaa muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen ja
asemakaavan muutosten hyvaksymisesta

3. paattaa kiintedn omaisuuden myymisesta, ostamisesta ja vaihtamises-
ta valtuuston vahvistamissa rajoissa

4. paattaa kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta tai vuokralle otta-
misesta
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5. paattda poikkeamisesta maankayttd- ja rakennuslain 171 §:n 1 mo-
mentissa mainituissa tapauksissa

ratkaisee rakennusluvan erityiset edellytykset suunnittelutarvealueella
paattaa tonttien hinnoista ja vuokrista

NOo

12 § Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavait ja erityinen ratkai-

suvalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa rakennusvalvonnan, ymparistonsuojelun ja ymparis-
téterveydenhuollon, eldinldakintahuollon, eldinten suojelun ja eldintautien
ehkaisyn palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii mm. maankaytt6- ja ra-
kennuslain, jatelain, luonnonsuojelulain, ulkoilulain, maastoliikennelain,
vesiliikennelain, rakennussuojelulain, eraista naapuruussuhteista annetun
lain, vesilain, ymparisténsuojelulain, terveydensuojelulain, ladkelain, eldin-
ladkintahuoltolain, kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puh-
taanapidosta annetun lain, vesihuoltolain, lukuun ottamatta vesihuoltolai-
toksen toiminta-aluetta, pelastuslain ja toimenpiteista tupakoinnin vahen-
tamiseksi annetun lain mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, valvonta- ja
muista viranomaistehtavista.

Lautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennus-
valvontaviranomaisena, kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun
lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena, maa-
aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena, ulkoilulain tar-
koittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelulain tar-
koittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena, kulutustavaroiden ja
kuluttajapalveluiden turvallisuudesta annetun lain tarkoittamana kunnan
valvontaviranomaisena, kemikaalilain tarkoittamana kunnan kemikaalival-
vontaviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana kunnan valvontaviran-
omaisena seka kadun ja eradiden yleisten alueiden kunnossa- ja puh-
taanapidosta annetun lain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena.

Ratkaisuvalta

Rakennus- ja ymparistdlautakunta ratkaisee kaupungille edelld mainittujen
lakien mukaan kuuluvat asiat.

13 § Maaseutulautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta

Tehtavat

Lautakunta huolehtii mm. maaseutuelinkeinoista annetun lain, lomituspal-
velulain, maaseutuelinkeinojen tukitehtavia hoidettaessa noudatettavasta
menettelysta annetun lain ja Euroopan yhteisdén yhteisen maatalouspolitii-
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kan taytantédnpanosta annetun lain mukaan kaupungille kuluvista tehta-
vista.

Lautakunta toimii yksityisista teista annetun lain tarkoittamana tielauta-
kuntana sekd vastaa kaupungille kuuluvilta osilta haja-asutusalueiden ve-
sihuoltoasioista.

Lautakunta huolehtii osaltaan maaseudun ja sen elinkeinojen kehittdmi-
sestd seka vapaa-ajan asutuksen demokratiasta ja kylatoiminnan kehitta-
misesta.

Ratkaisuvalta

Maaseutulautakunta ratkaisee kaupungille edella mainittujen lakien mu-
kaan kuuluvat asiat.

14 § Henkilostolautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta

Tehtavat

Lautakunta edistda johtamiskulttuuria ja henkiléston kehittdmista seka oh-
jaa ja kehittaa henkiléstésuunnittelua, tyénantajan ja henkilostén valista
yhteistoimintaa ja henkildéstopalveluja.

Ratkaisuvalta

Henkildstdlautakunta paattaa

1.

2.

3.

8.

9

yleisperiaatteet henkilostdn palkkaukselle ja muille henkiléstéa koske-
ville asioille

harkinnanvaraisista palkantarkistuksista lukuun ottamatta valtuuston
valitsemaa henkiléstda

virka- ja tybehtosopimuksen maarayksen soveltamisesta silloin, kun se
on jatetty kaupungin harkintaan

viranhaltijan virkavapauden ja tydntekijan tyévapaan aikaisesta har-
kinnanvaraisesta palkkauksesta

muun kuin kaupunginvaltuuston ottaman viranhaltijan oikeudesta py-
sya edelleen virka- tai tydsuhteessa eroamisian jalkeen

virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevien neu-
vottelujen neuvottelijoiden maaraamisesta

paikallisen sopimuksen tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja val-
takunnallisten virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa
paikallisten sopimusten soveltamisesta tai valtakunnallisten virka- ja
tybehtosopimusten paikallisesta soveltamisesta

viran tai toimen nimikkeen muuttamisesta

10.johtavassa ja itsendisessa asemassa olevasta henkildstdsta

15 § Toimielimen yleinen ratkaisuvalta

Toimielin paattaa toimialallaan
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. kaupungin ollessa korvausvelvollinen, toimialallaan tapahtuneen vahin-

gon korvaamisesta
yksittdistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen mydéntamisesta kau-
pungille tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

. helpotuksen tai vapautuksen mydéntamisesta alaisensa viranhaltijan ja

tydntekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko,
ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan tai torkeastd tuottamuksesta
toimintojensa tarvitsemien toimitilojen vuokralle tai muuten kaytetta-
vaksi ottamisesta seka hallinnassaan olevien huonetilojen vuokralle tai
muuten kaytettavaksi antamisesta

IV LUKU HENKILOSTOASIAT

16 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta

annetussa laissa, ty6ésopimuslaissa, muussa laissa tai kunnallisessa virka-
ja tyéehtosopimuksissa muuta maarata kunnalliseen palvelussuhteeseen

ottamisesta taikka kunnallisesta viranhaltijasta tai tydntekijasta.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saa-
detty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa
laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai tassa
hallintosaanndssa muuta maaratty.

17 § Palvelussuhteet

Valinnasta paattava viranomainen paattaa alaistensa virkojen ja toimien
osalta

a) viran tai tydétehtavan haettavaksi julistamisesta,

b) hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,

c) viroista ja tydtehtavistd, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydsken-

televien rikostaustan selvittamisesta.

d) viroista ja tyotehtavista, joita taytettdessa tulee esittda muu erityinen

selvitys (esim. luottotiedoista tai luotettavuudesta).

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta paattaa kuitenkin kau-

punginhallitus.

Haettavaksi julistamisessa noudatetaan kuitenkin virkojen ja toimien tayt-

télupamenettelysta tehtyja kaupunginhallituksen paatdksia.

18 § Hakumenettely

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella hakumenettelyll3,
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ellei kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin tai taman
pykalan 2 tai 3 momentin maarayksistd muuta johdu.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn li-
saksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyd, jos
kyseessa on viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden, vi-
ran kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai il-
moitettua, ettei ota virkaa vastaan.

Tydntekija voidaan siirtda toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perus-
tellun syyn vuoksi ilman hakumenettelya virkaan tai toimeen, mikali han
tayttad viran tai toimen kelpoisuusehdot ja hanen tyoéhoénsa kuuluneet teh-
tavat lakkaavat tai siirretdan paaosin virkaan tai toimeen.

19 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan, toimialajohtajien, tuotantojohtajien ja konsernihallin-
non yksikodiden johtajien seka sivistysjohtajan, perusturvajohtajan, elin-
keinojohtajan ja teknisen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka niiden lisdksi riittava
johtamistaito.

Muilta osin kelpoisuudesta paatetaan vakanssin perustamisen yhteydessa.
Kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattaa henkildstélautakunta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti paattaa henkilén ottamisesta
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusehdoista riippumat-
ta.

20 § Henkilostovalinnoista paattaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan
ja kaupunkikehitysjohtajan. Kaupunginhallitus valitsee tuotantojohtajat,
konsernipalvelujen yksikdiden johtajat seka sivistysjohtajan, perusturva-
johtajan, elinkeinojohtajan ja teknisen johtajan. Kaupunginhallitus, lauta-
kunta ja johtokunta valitsevat toimialallaan muun johtavassa asemassa
olevan henkiléstdn.

Muut viranhaltijat ja tyontekijat valitsee toimialallaan toimialajohtaja ja
tuotantojohtaja ja konsernipalvelujen osalta yksikén johtaja.

21 § Sijaisuuksista paattaminen
Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja toimivat toistensa sijaisina.

Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan toissijaisista sijaisista
paattda kaupunginhallitus.
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Muiden toimialajohtajien, tuotantojohtajien ja konsernipalvelujen yksikoi-
den johtajien seka sivistysjohtajan, perusturvajohtajan, elinkeinojohtajan
ja teknisen johtajan sijaisen maaraa se toimielin, jonka alainen viranhaltija
on.

Muulle henkildkunnalle sijaisen maaraa toimialallaan toimialajohtaja ja
tuotantojohtaja.

22 § Sisaiset siirrot

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhal-
tijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetussa tapauksessa paattaa kaupun-
ginhallitus tai se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ot-
tamisesta.

Viran ja toimen seka niita hoitavien henkildiden siirtdmisesta toimialojen
valilla paattaa toimialajohtajien esityksesta henkilostbjohtaja ja toimialan
sisalla toimialajohtaja. Siirtamisen edellytyksista on saadetty erikseen.

23 § Palkkauksesta paattaminen

Alkupalkasta paattaa valinnan tekeva viranomainen. Valtuuston valitse-
man viranhaltijan osalta alkupalkasta paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan, toimialajohtajien, tuotantojohtajien ja konsernipalve-
lujen yksikdiden johtajien seka sivistysjohtajan, perusturvajohtaja, elin-
keinojohtajan ja teknisen johtajan palkkauksesta ja muista palvelusuhteen
ehdoista paattaa kaupunginhallitus.

Henkilostdlautakunta paattaa palkkausta koskevista yleisistd periaatteista.

24 § Virkavaalin tai valinnan vahvistaminen ja koeaika

Ehdollisesti suoritetun virkavaalin tai valinnan vahvistaa valitseva viran-
omainen. Valtuuston valitseman henkiloston osalta vaalin vahvistaa kui-
tenkin kaupunginhallitus.

Koeajan kaytosta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydnteki-
jan tyésopimussuhteeseen.
25 § Palvelussuhteen irtisanominen ja purkaminen seka palvelussuh-
teen paattyminen
Viranhaltijan ja tydntekijan irtisanoo tai palvelussuhteen purkaa seka eron

mydntaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimus-
suhteeseen.
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Varoituksen antamisesta paattéad 1 momentin mukainen viranomainen tai
esimies tydnantajan edustajana.

Virkasuhteen paattymisesta maarataan viranhaltijalaissa. Tydsuhteen
paattymisesta maarataan tydsopimuslaissa.

Lomautusilmoituksen antaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydnte-
kijan tyésopimussuhteeseen.

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta tassa §:ssa tarkoitetuista asi-
oista paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

26 § Tehtdvien hoidosta pidattaminen

Muun kuin valtuuston valitseman viranhaltijan virantoimituksesta pidatta-
misesta paattaa se toimielin, jonka alaisuuteen viranhaltija kuuluu.

Toimialajohtajien seka tuotantojohtajien valiaikaisesta virasta pidattami-
sesta paattaa kaupunginjohtaja. Muiden viranhaltijoiden osalta valiaikai-
sesta virasta pidattamisesta paattda toimialallaan toimialajohtaja ja tuo-
tantojohtaja.

Muilta osin noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 48 §:n
maarayksia.

27 § Sivutoimi

Sivutoimiluvan myéntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pita-

misen kieltémisestd paattda kaupunginjohtajan, toimialajohtajien, tuotan-

tojohtajien ja konsernipalvelujen yksikdiden johtajien osalta kaupunginhal-
litus ja muun henkildstdn osalta henkilostdlautakunta.

28 § Muut henkilostoasiat

Muista henkildstdasioista, kuten

- vuosiloman vahvistamisesta ja siirrosta

- koulutukseen osallistumisesta

- virkamatkamaarayksen antamisesta

- matkakustannusten korvaamisesta

- virkavapauksien, ty6vapaiden ja sairauslomien myéntamisesta

- oikeudesta tehda osa-aikatyoéta

- toimenkuvasta

- terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

- maaraaikaisista palkantarkistuksista henkiléstélautakunnan antamien
ohjeiden mukaan
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paattda kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
elinkeinojohtajan osalta kaupunginhallituksen elinkeinojaoston puheenjoh-
taja, toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja ja muun henkilékunnan
osalta toimialallaan toimialajohtaja, tuotantojohtaja ja konsernipalvelujen
osalta yksikén johtaja.

29 § Johtoryhmatyoskentely

Kaupungilla on johtoryhma. Johtoryhman nimeaa kaupunginjohtaja. Hen-
kilostolla on johtoryhmassa yksi edustaja.

Johtoryhmia voi olla myoés tilaajaorganisaatioilla, tuottajaorganisaatioilla,
ja konsernipalveluilla.

30 § Yhteistoimintamenettely ja tyosuojelu

Yhteistoimintamenettely ja tyésuojelu jarjestetdan niitd koskevien saan-
ndsten mukaisesti.

V LUKU HENKILOSTON TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

31 § Esimiesten yleiset tehtavat

Esimiesasemassa olevan tehtdvana on sen lisdksi, mitd muualla on maa-

ratty:

1. johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, etta talousarviossa ja

suunnitelmassa seka palvelusopimuksissa asetetut tavoitteet saavute-

taan;

toimia tybénantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa;

valvoa saanndsten, suunnitelmien, talousarvion ja muiden maaraysten,

paatdsten ja tehtyjen sopimusten noudattamista;

4. vastata tarpeellisesta palvelu- ja vastuualueiden seka yksikoiden vali-
sestd ja sisadisesta yhteistoiminnasta, ulkoisesta ja sisdisesta viestin-
nasta ja kehittamisesta seka yhteistydsta sidosryhmien kanssa

5. vastata tydhyvinvoinnista ja -turvallisuudesta seka valittdmasta tyo-
suojelusta

WN

32 § Tuomioistuinedustus

Kaupunginlakimies voi kaupunginjohtajan ohella yksin edustaa kaupunkia
tuomioistuimissa.
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33 § Paatosvalta erdissa asioissa

Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnista ja kaytettavaksi luovutta-
misesta paattaa seka laskut hyvaksyy toimialallaan toimialajohtaja ja tuo-
tantojohtaja.

Urakoista seka irtaimisto- ja palveluhankinnoista paattaa toimialajohtaja,
tuotantojohtaja ja hankintapaallikkd kaupunginhallituksen vahvistamissa
rajoissa.

Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii johtava maaseu-
tuasiamies.

VI LUKU KOKOUSMENETTELY

34 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kau-
pungin toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa.

35 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelli-
seksi tai enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityk-
sen sen pitamisesta.

36 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka se-
ka kasiteltavat asiat. Esityslista lahetetdan kokouskutsun yhteydessa. Ko-
kouskutsu ja esityslista lahetetdaan kirjallisesti tai sahkdisesti vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on oikeus osallistua
kokoukseen.

37 § Jatkokokous

Mikali kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, jaljella
olevat asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissaolleille on kuitenkin lahetettava kutsu jatkoko-
koukseen.
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38 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsut-
tava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotain
asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen asiaa kasittelemaan. Myos

puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voi huolehtia varajasenen kutsumi-
sesta.

39 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava lasna olevat seka mis-
sa ominaisuudessa kukin on lasna. Lisaksi puheenjohtajan on todettava
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toi-
sin paata. Toimielin voi paatdksellaan ottaa kasiteltavakseen sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

40 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilén, joka kayttaytyy sopimatto-

masti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

41 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia

jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

42 § Lasnaolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo-
ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksissa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla seka 4.5
§:ssa mainitulla kaupunginhallituksen edustajalla on ldsnaolo- ja puheoi-
keus muiden toimielimien kokouksessa (pl. keskusvaalilautakunta, tarkas-
tuslautakunta ja perusturvalautakunnan yksiléjaosto).

Apulaiskaupunginjohtajalla ja kaupunkikehitysjohtajalla on lasndolo- ja
puheoikeus toimialansa toimielinten kokouksessa.
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Toimielin tai asian esittelija voi kutsua valmistelijan tai muun asiantuntijan
olemaan lasna kokouksessa. Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden
lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

43 § Esittely toimielimissa

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksessa seka lauta- ja johtokunnissa vi-
ranhaltijan esittelysta (pl keskusvaalilautakunta ja tarkastuslautakunta).
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu,
asia on poistettava esityslistalta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijdna hanen sijaisen-
sa. Esittelijén ja hanen sijaisensa ollessa poissa, toimielin voi valita maa-
rattya kokousta varten tilapdisen esittelijan. Toimielimen esittelijda koske-
vat asiat kasitellaan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya.

Toimielin voi erityisesta syysta paattad, etta asia kasitelldan puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

44 § Poytakirjanpitdja

Poytakirjanpitajana (sihteerind) toimielimen kokouksessa toimii toimieli-
men maaraama viranhaltija tai toimihenkild.

45 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisyydesta saadetaan kuntalaissa ja hallintolaissa.

46 § Aidnestys ja vaalit

Aanestyksestd ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mité
valtuuston tydjarjestyksessa maarataan.

47 § Asiakirjahallinto ja nimenkirjoitus

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen jaos-

ton paattamissa asioissa tehtavat sopimukset, sitoumukset, toimituskirjat

ja muut asiakirjat allekirjoittaa ja kaupungille toimitetun haasteen voi vas-
taanottaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, konsernipalvelujen

yksikdn johtaja tai kaupunginlakimies kukin yksin.
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Muiden toimielimien paattamissa asioissa tehtavat sopimukset, sitoumuk-
set, toimituskirjat ja muut asiakirjat allekirjoittaa toimialallaan toimiala-
johtaja, tuotantojohtaja, toimielimen esittelija ja muut toimielimen maa-
raamat viranhaltijat tai toimihenkilét kukin yksin.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toi-
mielimen alainen tehtavaan maaratty.

48 § Poytikirja

Poytakirjaan tulee merkita:

Jarjestaytymistietona

— toimielimen nimi

— kokousaika ja —paikka

— saapuvilla olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
— kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

— asianumero

— asiaotsikko, asiaselostus ja paatésehdotus

— esteellisyydet ja niiden perusteet

— tehdyt ehdotukset seka onko niita kannatettu

— aanestykset: danestystapa, daanestysjarjestys, daanestysesitys seka aa-
nestyksen tulos

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— paatdksen toteaminen ja paatds

— eridava mielipide

Laillisuustietoina

— oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitus
— puheenjohtajan allekirjoitus

— poéytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta

— merkintd nahtavana pidosta

Taytantoénpanotietoina

— lisatietojen antaja ja taman yhteystiedot

— muut jatkotoimenpiteet.

Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja

paikassa. Tasta on vahintaan paivaa ennen julkaistava kuulutus kaupungin
ilmoitustaululla.
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Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitet-
tava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin sdanndkseen kielto perus-
tuu.

Poytakirjan laadinnan yhtendistamisestd antaa tarvittaessa maarayksia
kaupunginhallitus.

49 § Viranhaltijapaatos

Viranhaltijapaatosten sisallon osalta noudatetaan hallintolain 7. luvun
saannoksia.

50 § Paatoksen ilmoittaminen toimielimelle

Lautakunnan ja johtokunnan on ilmoitettava kaupunginhallitukselle vii-
meistdan neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta paatéksensa
sellaisissa asioissa, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen kasiteltavak-
Si.

Muun kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupun-

ginhallitukselle seka lautakunnan tai johtokunnan alaisen viranomaisen ao.
lautakunnalle tai johtokunnalle paatdksensa sellaisissa asioissa, jotka voi-

daan ottaa lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavaksi. IImoitus on tehta-

va toimielimen maaraamalla tavalla viimeistaan siina toimielimen kokouk-
sessa, joka kahden arkipaivan kuluttua paatdksen tekemisesta ensiksi pi-

detaan.

Kukin toimielin paattaa, millaisissa asioissa tehdyt paatdkset toimielimen
alaisten viranomaisten on ilmoitettava toimielimelle. Vakinaisen henkilds-
ton valintaa, irtisanomista ja palkkausta koskevat paatékset on kuitenkin
aina ilmoitettava toimielimelle. Kaupunginhallitus voi lisdksi antaa kaikkia
viranomaisia koskevia maarayksia siita, millaisissa asioissa tehdyt paatok-
set on ilmoitettava toimielimelle.

51 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan otto-oikeus

Asian ottamisessa ylemman toimielimen kasiteltavaksi noudatetaan kunta-
lain sdanndksia. Otto-oikeus on myds johtokunnalla ja sen puheenjohtajal-
la.

Lautakunnan kasiteltdvaksi asian voi ottaa mydés lautakunnan esittelija ja
johtokunnan kasiteltavaksi myods johtokunnan esittelija.
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