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Ty0 ja Turvallisuus, Maailma

= TyoO tappaa noin kaksi miljoonaa ihmista/ vuosi
— kuolemien taustalla useimmiten tyOperaiset sairaudet

= Tyotehtavissa kuolee 355.000 ihmistd/ vuosi ( ILO)
— kuolleista noin 12.000 on lapsia

= Vammaan tai kuolemaan johtaneita tapauksia on noin 270
miljoonaa/ vuosi
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Tapaturmapaiva

= Turvavalineet Tapaturmapaivan teemana perjantaina
13.6.2008

= Pelastusliivi peratuhdon alla. Palovaroitin paketissaan.
Pyorailykypara eteisen hattuhyllylla. Hy6dyttomampéaa
tavaraa ei voi olla. Turvavalineet edistavat turvallisuutta
vain, jos niita kaytetaan tarkoituksen ja kayttoohjeiden
mukaan. Vuoden 2008 Tapaturmapaiva haluaa kiinnittaa
suomalaisten huomion erilaisten turvallisuutta edistavien
valineiden oikeaan kayttoon. Vaara uhkaa, jos turvat eivat
ole kiinni.
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Tapaturmista

= Vuonna 2006 toteutetun vaestohaastattelun mukaan vuoden
aikana tapahtui 900 000 jonkinasteisen vamman aiheuttanutta
tapaturmaa. Vuonna 1980 koti- ja vapaa-ajan tapaturmia sattui
yli 400 000, kun taas vuonna 2006 niita sattui jo 624 000.
Liikenne- ja tyGtapaturmat ovat sen sijaan hieman vahentyneet.

= Tapaturmaiset kuolemat ovat alle 45-vuotiaiden yleisin
kuolemansyy vuonna 2005 Tilastokeskuksen
kuolemansyytilaston mukaan
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Tapaturmat ja vakivalta

Liikenne
6 %0

Koti ja vapaa- Tyd
aika 18 %
66 %

Vakivalta
10 %

= Koti- ja vapaa-aika:
I i Ldhde: Haastattelututkimus “S laist
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koti-, liikunta-ja muuttapaturm at

Aivotarahdys

Nyrjahdys, venadhdys
Mustelmia paéahéan
Mustelmia muualle kehoon
Haavoja paahan

Haavoja muualle kehoon
Luunmurtumia pdahan
Luunmurtumia muualle kehoon
Vamma hampaisiin

Jokin sisdinen vamma
Palovamma

Silmavamma

Muu vdhainen vamma
Muu vamma

Ei tietoa vamman laadusta
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Nolla tapaturmaa- ajattelua tarvitaan

WE LEAD.

WE LEARN.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat ovat tydajan ulkopuolella ja muualla kuin
lilkenteessa sattuneita tapaturmia. Kaikista tapaturmista 80 % on koti- ja
vapaa-ajan tapaturmia. Tapaturmiin kuoli 3082 suomalaista vuonna 2006.
Tapaturmia sattuu kaikenikaisille - kotona, kauppamatkoilla,
litkuntasaleilla, remontti- ja korjaustdissa. Jo pieni maaré alkoholia
kasvattaa riskid joutua tapaturmaan.Lasten putoamiset, myrkytykset ja
tukehtumiset sattuvat usein kotona sisatiloissa. Lasten elinympariston
laajentuessa myds ulkoleikeissé, koulussa ja liikkuntaharrastuksissa sattuvat
tapaturmat yleistyvat.lkaihmisten tapaturmista tyypillisimpi& ovat
liukastumiset, kaatumiset ja palotapaturmat. Niitd sattuu kotona, ulkona ja
hoitolaitoksissa. Seuraukset voivat olla vakavia, esimerkiksi lonkkamurtuman
vuoksi moni idkas henkild menettaa itsenaisen liikkumiskykynsa ja joutuu
pysyvasti laitoshoitoon.

Lahde KTL
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TyOomatkatapaturmat

UPM
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Vuonna 2006 Suomessa sattui yli 10000 tydmatkatapaturmaa, joista 60%
jalankulkijoille. 70% néista sattui talvisaikaan. Tilastojen valossa liukastumisten

riskiryhmaa ovat 51-60 -vuotiaat ja seuraavana 41-50-vuotiaat. Naiset
liukastuvat miehia useammin, mika voi johtua siita, etta miehet kulkevat
tyomatkojaan naisia enemman autolla.

Valtaosa ty0Omatkatapaturmista sattuu siis jalan tai pyoréalla liikuttaessa, vaikka
nain kuljetaan vain noin viidesosa tyomatkoista. Suuri osa
tydmatkatapaturmista on kaatumisia, liukastumisia ja kompastumisia.

TyOmatkatapaturmia sattuu yleisesti n. 10% ty6paikkatapaturmien maarasta.




Suomi, Tyoturvallisuustapaukset WE LEARN,
tilastoissa

= Tapaturmat tydssa tai tydmatkalla noin 200.000 kpl/ vuosi

= Yli 3 pv tapaturmia noin 75.000kpl/ vuosi

= Sairaalahoitoa vaativia tyopaikkatapaturmia noin 4000kpl/vuosi
= TyOsuojelupiirien tutkimat tapaturmat noin 650kpl/ vuosi

= Poliisin tutkimat Rikos - jutut, mahdollinen Tydturvallisuusrikos/
rikkomus n. 220 kpl / vuosi

= Tuomioistuimessa kasitelladn noin 140 syytetta / vuosi ( 2003)
— Joista hylattyja noin 60 kpl
= Keskimaarainen tuomittujen paivasakkojen maara 25

Lahde; Rangaistava tydn turvattomuus
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Tapaturmien ehkaisysta

UPM
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Koti- jJa vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyn yksikkd perustettiin
sosiaali- ja terveysministerion alaiseen
Kansanterveyslaitokseen 1.8.2004. Tyoryhma teki esityksen
toimintaohjelmasta viisivuotiskaudeksi 2004-2008, jonka
tavoitteena on lisata kansalaisten ja paattajien tietamysta koti-
ja vapaa-ajan tapaturmien riskeista ja
ehkaisymahdollisuuksista, vahentaa kaatumistapaturmia ja
kdantaa lilkkuntatapaturmien maara laskuun. Myads alkoholiin
liittyvien tapaturmakuolemien tulisi vahentya 10% vuoteen
2008 menneessa vuoden 2003 tasosta.

Onnettomuuksien vahentamisen yleistavoitteena on, etta
Suomi nousee kaikilla onnettomuussektoreilla vuoteen 2012
mennessa viiden parhaimman maan joukkoon Euroopassa.
Tavoite koskee erityisesti juuri koti- ja vapaa-ajan tapaturmia,
silla liikenne- ja tyGturvallisuudessa Suomi on jo tavoitesijalla.

=
o
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Miten koti- |a vapaa-ajan tapaturmia voitaisiin vahentaa?

UPM

Huolellisuus, suunnitelmallisuus
Asennekasvatus, tietoiskut, koulutus
Asianmukaiset suojavarusteet, tyokalut
Kiireettomyys, maltillisuus
Omien asenteiden muutos

— Turvallinen koti, riskienarviointi yhdesséa
TyOnantajan panos
Jarkevat tyotavat, keskittyminen
Vakuutus: palkitaan niité joille ei satu
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Nolla tapaturmaa- ajattelu

= Nolla tapaturmaa -foorumi k&ynnistyi Valtakunnallisen Ty6tapaturmaohjelma
2001-2005 osana vuonna 2003.

= Foorumin johtoryhma
Ty6paikkojen edustajia eri toimialoilta ja organisaatiotasoilta.

» Foorumin projektiryhmd, Tyoterveyslaitos
Paavastuu foorumin kaytannon toiminnasta ja ohjelman koordinoinnista.

= Visio
- Suomalaiset tyopaikat kehittyvét tyoturvallisuudessa maailman kérkeen.
TyOpaikoilla ajatellaan ja toimitaan, niin etta tapaturmat ovat valtettavissa.
Vain turvallinen ty6skentely ja tydymparistd ovat moraalisesti, sosiaalisesti ja
taloudellisesti hyvaksyttavia.

Lisatietoja
www.nollatapaturmaa-foorumi.fi

UPM



https://www.ttl.fi/extranet/Nollatapaturmaa/Foorumin+toiminta/Johtoryhm�.htm
https://www.ttl.fi/extranet/Nollatapaturmaa/Ota+yhteytta/Yhteystiedot.htm
http://www.nollatapaturmaa-foorumi.fi/
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Nolla tapaturmaa foorumi, jAsenkehitys

Liittymisvuosi Jasenia

= JasentyOpaikkoja 172 2003 26

= Henkilostoa 214 902 henkea | 2904 70
2005 27
2006 15
2007 36
2008 20

[dasenmuutokset 2 |

Eronneet 2006 -2
Eronneet 2007 -10
Eronneet 2008 -5
Yhteensa jasenia 172
(tilanne 14.4.2008)

UPM 13
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Nolla tapaturmaa foorumin jasenyritykset, WE LEARN.
Tunnuslukuja 2007

Tyotapaturmataajuus 26,9
(tyotapaturmien Ikm / milj. tydtuntia)

Tybmatkatapaturmataajuus 5,8
(tydmatkatapaturmien Ikm / milj. tyGtuntia)

TyO- ja tydmatkatapaturmataajuus 34,0
(tyo+tydmatkatapaturmien Ikm / milj. tyGtuntia)

TyOtapaturmien vakavuus 12,2
(ty6tapaturmien poissaolot / tydtapaturmien Ikm)

TyOmatkatapaturmien vakavuus 13,1
(tydmatkatapaturmien poissaolot / tydmatkatapaturmien Ikm)

TyO- ja tydmatkatapaturmien vakavuus 12,2
(tyo+tydmatkatapaturmien poissaolot / tyd+tydmatkatapaturmien Ikm)

Vakavien tyotapaturmien taajuus 2,4
(vakavien tydtapaturmien Ikm / milj. tyGtuntia)

Vaaratilanneilmoitustaajuus 1602,4
(vaaratilanneilmoitusten Ikm / milj. tyétuntia)

Vaaratilanneilmoitussuhde 10,7
(vaaratilanteiden lkm / 50 hl®)
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UPM tuotantolaitokset Pohjois-
Euroopassa 2008

UPM

Paperitoimiala
Paperitehtaat (8)

Sellutehtaat (4)

Sahat ja vaneritehtaat (25)

Tarraliiketoiminta (2)

Paakonttori

Pietarsaari @.
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WE LEARN.

e

Kajaani

Joensuu

Keuruu @ Jyvaskyla

Parkand®
Korkeakoski@
Pori® Tampere®

Rauma
O Valkeakoski

Lohja
[

Otepaa AS in Estonia

Kaipola

Jamsar@ski o
L(g/onmaki

Savonlinna

@ Pellosniemi

Heingla Vughijari

Laht’ @ Puumé'\ki

Lappeenranta

Kuusankoski

Helsinki

PR

Chudovo and Pestovo-
Novo in Russia

e\
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TTT-POLITIKKA

WE LEAD.

WE LEARN.

TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSPOLITIIKKA:

JOHTAVAT ARVOT JA PERIAATTEET

Henkiloston, vierailijoiden ja muiden yhtion toiminnan vaikutuspiirissa
olevien ihmisten terveydestéa ja turvallisuudesta huolehtiminen on tarke&a
UPM-Kymmenelle.

TyoOterveys ja tyoturvallisuus UPM-Kymmenessa perustuvat yhtion arvoihin
—avoimuuteen, luottamuksellisuuteen ja aloitteellisuuteen — seka
yhteiskuntavastuuseen.

Yhtiéo noudattaa kansainvalisia, kansallisia ja paikallisia lakeja seka
maarayksia ja sopimuksia. Jos nama osoittautuvat riittamattémiksi tai ovat
tulkinnanvaraisia, yhtié noudattaa toimintaperiaatteitaan ja parhaita
kaytantoja.

Jatkuvan parantamisen periaate ohjaa toimintaa, joka korostaa laatua ja
osaamista.

UPM 16
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TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSPOLITIIKKA:
TAVOITTEET JA TOTEUTUS

UPM-Kymmenen tavoitteena on luoda
terveellinen ja turvallinen tyoymparisto.
Yhtio kantaa vastuuta henkilostonsa
fyysisesta, henkisesta ja sosiaalisesta

hyvinvoinnista. Yleistavoitteena on, ettei ) /
henkil6sto karsi tydperaisista sairauksista "

tai vammoista ty6ssa ollessaan tai W
elakkeella.

Yhti6 kouluttaa henkilostoaan tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevissa
asioissa. Tavoitteena on kehittda henkiloston kykya ymmartaa naita
asioita sekd kannustaa osallistumaan niiden kehittamiseen.

UPM 17
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TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSPOLITIIKKA:
TAVOITTEET JA TOTEUTUS

UPM-Kymmene edistaa ennakoivaa terveydenhuoltoa osana tydterveytta ja -
turvallisuutta.

UPM-Kymmene pyrkii nolla tapaturmaa -ajattelun kautta valttamaan tapaturmia.
Taman tavoitteen saavuttaminen edellyttda jokaisen tydntekijdn omaa vastuuta
tyokunnostaan ja tydymparistostaan.

Yhtio kannustaa yhteistyOkumppaneitaan noudattamaan tyoterveytta ja -
turvallisuutta edistavia toimintatapoja.

UPM-Kymmenen ty6terveys- ja tyoturvallisuuspolitikkaa toteutetaan yhtion
kaikilla tasollla ja kaikissa toiminnoissa.

UPM 18




ORGANISAATIO JA MUUTOS

Vaikea

Muutoksen
haasteellisuus

Helppo
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UPM
> Lait
ORGANISAATION » Asetukset
" TOIMINTA 5 Pakko
YKSILON

KAYTTAYTYMINEN

v

» Koulutus
»Ohjeet

UPM

Muutoksen
vaikutus
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Toiminnan sujuvuus —mittari, Raflatac

= Taustalla henkil6ston mielipidetutkimuksen tulokset

= Tavoitteena
— turvallisuuden, viintyvyyden ja laadun parantaminen
— Johtamisen ja vuorovaikutuksen kehittdminen
— salrauspoissaolojen vahentaminen

UPM
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Mittarin kehittaminen

= Koko henkilostdlle paivan mittainen koulutus
— mittarin perusteiden ja tavoitteiden kasittely
— viihtyvyysmittarin luominen ja kehityskohteiden kerdaminen
— mittarin osa-alueiden painopisteiden méaarittely
= Pilotin jalkeen laajennus
— tavoitteet/mittarin rajat asetettu osastokohtaisesti
= Vastuut mittarin tiedoista
— ty6suojeluvaltuutettu: raportointi
— ty6suojeluparit: viihtyvyyden mittaaminen ja
tyosuojelutarkastukset

— linjaorganisaatio: laatuketjun hallinnan ja johtamisen ja
vuorovaikutuksen parantaminen

UPM
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Tolminnan sujuvuus —
mittarin sisalto
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= Jokaisella osa-alueella on oma

Turvallisuuden painoarvonsa, yhteensa 1000

parantaminen

pistetta
Viihtyvyysindeksi Max 200 p Mitataan
= Jokapaivaista toimintaa, joka

parantaa tyoturvallisuutta ja
laatua

= Yksiselitteisesti mitattavissa,
tieto saatavilla

= Tavoitteiden tarkistus vuosittain

= Kehityskeskustelut mukana
mittarissa

Laatuketjun hallinnan
parantaminen

Johtamisen ja
vuorovaikutuksen
parantaminen

UPM 22
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Tydhyvinvointi osana hyvinvointia

WHO:n (Maailman terveysjarjesto)
maaritelman mukaan se on hyvinvoinnin tila,
jossa yksilo

« toteuttaa omia kykyjaan,

Hyvinvointi * selviytyy normaaleista kuormitustilanteista,
* VoI tyoskennella tuottavasti seka

» kykenee vaikuttamaan omaan yhteisb66nsa.

Ty6n ja muun eldaméan

tasapaino "Ty6hyvinvointi on sita, kun

. : L melkein jokaisena aamuna
“ Tyohyvmv0|nt| on mukava tulla téihin”

" Ty6hyvinvointiin kuuluu
valittaminen seka
hyva tydyhteiso ja tydkaverit”

UPM 23
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