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esityslista

Kaupunginvaltuusto 15.12.2008

1
Kokouksen laillisuus- ja paatdsvaltaisuus

Kv

Kaupunginvaltuuston ty6jarjestyksen 15 §:n mukaan valtuuston
kokous on aloitettava nimenhuudolla.

Kun nimenhuuto on toimitettu, on puheenjohtajan todettava, etta
valtuusto on paatodsvaltainen ja laillisesti kokoon kutsuttu.

Valtuuston kokouskutsusta ja laillisuudesta on maaréatty tyojarjes-
tyksen 9 8:ssé ja KunL:n 54 ja 64 §:ssa.

Tata kokousta koskeva kuulutus on asetettu kunnallisten kuulu-
tusten ilmoitustaululle 10.12.2008 ja julkaistu Kouvolan Sanomis-
sa 11.12.2008 seka Pohjois-Kymenlaaksossa, Vartti-lehdessa,
Valkealan Sanomissa, Keskilaaksossa, Elimaen Sanomissa ja li-
tin seudussa viikolla 50.
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Kaupunginvaltuusto

2
Poytékirjan tarkastajat

Kv

Kokouskutsu ja 3/2008
esityslista

15.12.2008

Ehdotus:

Kaupunginvaltuuston tydjarjestyksen 34 §:n mukaan poytakirjan
tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuu-
tettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin p&ata.

Tahan asti noudatetun kaytannén mukaisesti poytakirjan tarkas-
tajiksi on valittu vuorollaan kaksi valtuuettua aakkosjarjestykses-
sa.

Talla kertaa ovat vuorossa valtuutetut Tuomo Hasu ja Maarit
Helkala.

Poytékirja tarkastetaan kaupunginkansliassa maanantaina
22.12.2008.
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3

Kokouskutsu ja 3/2008
esityslista

§ 40 08.12.2008
15.12.2008

Henkilostolautakunnan valitseminen

Kh §40

Hallintosddnnon mukaan henkilostélautakunnassa on 13 jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasté toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa ole-
va henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toi-
mivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jasenena tai taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavas-
sé tai siihen rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoitta-
vassa Yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelle-
taan lisaksi sddnndsté, jonka mukaan vaalikelpoinen ei ole henki-
|6ston edusvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheen-
johtaja. Vaalikelpoinen ei ole mydskaan henkild, joka yhteison
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla seké naisia ettd miehid kumpiakin
vahintdan 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. S&&dnn6sta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Liséatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:
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Kv

Kokouskutsu ja 3/2008
esityslista

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen henkildstolauta-
kuntaan kolmetoista jasenté ja kullekin henkilékohtaisen varaja-
senen seka valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.

Kaupunginvaltuuston p&atos:
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4

Kokouskutsu ja 3/2008
esityslista

§41 08.12.2008
15.12.2008

Tarkastuslautakunnan valitseminen

Kh §41

Kv

Kuntalain 71 8:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuk-
sen jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen

2. apulaispormestari

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain 28 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu laheinen

4. kuntaan tai kunnan maaraysvallassa olevaan yhteis66n tai
saatioon pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henki-
[o]

5. henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosddnndn mukaan tarkastuslautakunnassa on 9 jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Tasa-arvolain 4 8:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla sek& naisia ettd miehid kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syistad uuta johdu. S&&dnndstéa so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Liséatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan yhdeksén ja-
sentd ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka valitsee ja-
senistéd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§42 08.12.2008
15.12.2008

Keskusvaalilautakunnan valitseminen

Kh §42

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimi-
kaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tar-
peellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan
viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tu-
levat jasenten sijaan. Varajasenet eivat siis ole henkilokohtaisia.

Seka jasenten ettd varajasenten on mahdollisuuksien mukaan
edustettava kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita
asettaneita ddnestajaryhmia. Tarastin vaali- ja puoluelainsaadan-
non selitysteoksessa todetaan, ettd "kustakin aanestajaryhmasta
on valittava yksi edustaja, kunnes viisi huomioon otettavaa &a-
nestajaryhmaa on saa-nut edustuksensa. Niin kauan kuin yksikin
huomioon otettava aanestajaryhma on vailla edustusta, ei muusta
ryhméasté saa valita kahta edustajaa”. Poliittista edustavuutta ar-
vioidaan erikseen jasenten ja varajasenten osalta.

Keskusvaalilautakunnan jaseneksi tai varajaseneksi voidaan vali-
ta henkild, joka on ehdokkaana vaaleissa, mutta han ei voi osal-
listua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisisséa vaaleissa.
Puoleen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla kes-
kusvaalilautakunnan jdsenena tai varajasenena.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissd, lukuun otta-
matta valtuustoa, tulee olla sek& naisia ettd miehia kumpiakin va-
hintd&n 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. S&&nnsta so-
velletaan erikseen jasenten ja varajasenten vaaliin.

Liséatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, p. 040 555 9414, jari.nie-
mela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan viisi jasenta
ja vahintaan viisi varajasentéa seka valitsee jasenista yhden pu-
heenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin paatdsehdotus.



Kouvolan kaupunki

Kv

Kokouskutsu ja
esityslista

Kaupunginvaltuuston p&atos:

3/2008
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§ 43 08.12.2008
15.12.2008

Perusturvalautakunnan valitseminen

Kh 8§43

Hallintosdanndn mukaan perusturvalautakunnassa on 13 jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasta toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa ole-
va henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saa-
tion palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jasenena tai taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavas-
sd tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa har-
joittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasitelta-
vien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyo-
tya tai vahinkoa.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 8:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla sek& naisia ettd miehid kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syistéd uuta johdu. S&&dnndstéa so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee perusturvanlautakuntaan toimikau-
dekseen kolmetoista jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varaja-
senen seka valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.
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Kaupunginvaltuuston paatos:

3/2008
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Kokouskutsu ja 3/2008
esityslista

§ 44 08.12.2008
15.12.2008

Opetus- ja kasvatuslautakunnan valitseminen

Kh §44

Hallintosddnndn mukaan opetus- ja kasvatuslautakunnassa on 13
jasenté. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasté toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa ole-
va henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jasenena tai taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavassa
tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisdssé, jos kysymyksessé on sellainen yhteiso, jolle asian-
omaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 8:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla sek& naisia ettd miehid kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syistad uuta johdu. S&&dnndstéa so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen opetus- ja kasva-
tuslautakuntaan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilékohtaisen
varajasenen seka valitsee jasenistad yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.
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Kokouskutsu ja 3/2008 17
esityslista

§ 45 08.12.2008
15.12.2008

Teknisen lautakunnan valitseminen

Kh §45

Hallintosddnnon mukaan teknisessa lautakunnassa on 13 jasen-
ta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasta toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa ole-
va henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jasenena tai taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavassa
tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisssé, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg, jolle asian-
omaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin
vahintdan 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. S&&dnn6sta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Liséatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee tekniseen lautakuntaan toimikaudek-
seen kolmetoista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen
seka valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen p&atos:

Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.
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Kaupunginvaltuuston p&atos:
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§ 46 08.12.2008
15.12.2008

Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan valitseminen

Kh § 46

Hallintosddnndn mukaan kulttuuri- ja kirjastolautakunnassa on 13
jasenté. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasté toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa ole-
va henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saa-
tion palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jasenena tai taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavas-
sd tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa har-
joittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasitelta-
vien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyo-
tya tai vahinkoa.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla seka naisia ettd miehi& kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. Sdannoésta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kulttuuri- ja kirjas-
tolautakuntaan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen seka valitsee jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja

yhden varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen p&atos:
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Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Kaupunginvaltuuston paatos:

3/2008
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§ 47 08.12.2008
15.12.2008

Liikunta- ja nuorisolautakunnan valitseminen

Kh §47

Hallintosdannon mukaan liikunta- ja nuorisolautakunnassa on 13
jasenta. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasta toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa ole-
va henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jasenena tai taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavassa
tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisssé, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg, jolle asian-
omaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin
vahintdan 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. S&&dnn6sta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Liséatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen liikunta- ja nuoriso-
lautakuntaan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilékohtaisen va-
rajasenen seka valitsee jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yh-
den varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen p&atos:

Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.
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Kaupunginvaltuuston p&atos:
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§ 48 08.12.2008
15.12.2008

Rakennus- ja ymparistdlautakunnan valitseminen

Kh §48

Hallintosdannon mukaan rakennus- ja ymparistélautakunnassa
on 13 jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varaja-
sen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasté toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa ole-
va henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saa-
tion palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jasenena tai taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavas-
sd tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa har-
joittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasitelta-
vien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyo-
tya tai vahinkoa.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla seka naisia ettd miehi& kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. Sdannoésta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen rakennus- ja ympa-
ristblautakuntaan kolmetoista jasentd ja kullekin henkilokohtaisen

varajasenen seka valitsee jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.
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Kaupunginhallituksen paatés:
Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.
Kv

Kaupunginvaltuuston paatos:
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08.12.2008
15.12.2008

Hallintosddnntn mukaan maaseutulautakunnassa on 13 jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasta toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa ole-
va henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavéaalueella
toimivan, kunnan maarédamisvallassa olevan yhteison tai saa-
tion palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jdsenena tai taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavas-
sé tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa har-
joittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasitelta-
vien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6-
tya tai vahinkoa.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen mééaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla seké naisia ettd miehid kumpiakin
vahintdan 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. Sdadnnoésta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Liséatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen maaseutulautakun-
taan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen

seka valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.
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Kaupunginhallituksen p&atos:
Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Kv

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§50 08.12.2008
15.12.2008

Perusturvapalvelujen johtokunta

Kh §50

Hallintosddnndn mukaan perusturvapalvelujen johtokunnassa on
11 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasté toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkil®, joka ei ole vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 §8:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla sek& naisia ettd miehid kumpiakin
vahintddn 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. S&&dnn6sta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Liséatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen perusturvapalvelu-
jen johtokuntaan yksitoista jasenté ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen seka valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Anssi Téhtinen esitti Mauri
Harjulan kannattamana, etta esittelytekstin 3. kappale poistetaan,
jolloin johtokuntaan ei olisi mahdollista valita samalla toimialalla
tydskentelevad henkil6a eikd muissa kunnissa asuvia henkilgita.

Koska oli tehty kannatettu esitys, asiasta d4anestettiin. Aanestys-
tavaksi hyvaksyttiin nimenhuutodanestys. Puheenjohtaja esitti, et-
ta ne, jotka kannattavat muutosjohtajan esitysta ja tekstin jaamis-
td ennalleen, danestavat 'jaa’ ja ne, jotka kannattavat Tahtisen
esitysta, aanestavat 'ei'.
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Kaydyssa aanestyksessa jaa-aania annettiin yhdeksan (Pousi,
Hasu, Helkala, Suomela, Valkeapéaa, Lonka, Tiitinen, Soininen,
Saavalainen) ja ei-&&nia annettiin kuusi (Koivisto, Eloranta, Kasu-
rinen, Harjula, Vainio, Tahtinen).

Kaupunginhallituksen paatés:

Kaupunginhallitus hyvaksyi muutosjohtajan ehdotuksen ilman
tekstiin tehtavia muutoksia.

Kaupunginvaltuuston p&atos:
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§51 08.12.2008
15.12.2008

Sivistyspalvelujen johtokunta

Kh §51

Kv

Hallintosddnndn mukaan sivistyspalvelujen johtokunnassa on 11
jasenta. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasta toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen mééaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla seké naisia ettd miehia kumpiakin
vahintdan 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. Sdannésta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemela, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen sivistyspalvelujen
johtokuntaan yksitoista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen vara-
jasenen seka valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin paatdsehdotus.

Kaupunginvaltuuston p&atos:
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§ 52 08.12.2008
15.12.2008

Teknisten palvelujen johtokunta

Kh 8§52

Kv

Hallintosdannoén mukaan teknisten palvelujen johtokunnassa on
11 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasta toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen mééaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla seké naisia ettd miehia kumpiakin
vahintdan 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. Sdannésta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemela, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen teknisten palvelu-
jen johtokuntaan yksitoista jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen
varajasenen seka valitsee jasenistad yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin paatdsehdotus.

Kaupunginvaltuuston p&atos:
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8§76 08.12.2008
15.12.2008

Liikelaitoksen perustaminen vesihuollon tehtavia varten

Kh §76

Kuntalakiin on lisétty uusi 10 a luku, jossa sdadetaan kunnallises-
ta liikelaitoksesta. Perustamispaatds on tehtdva seké perustet-
taessa uusi kunnallinen liikelaitos ettd muutettaessa jo olemassa
oleva liikelaitos kuntalain mukaiseksi kunnalliseksi liikelaitokseksi.
Lain mukaan liikelaitos perustetaan valtuuston paattksella.

Uuden Kouvolan organisaatiossa vesihuoltolaitos on konsernihal-
linnon alainen ulkoinen liikelaitos.

Liikelaitoksen nimessé tulee olla sana liikelaitos. Liikelaitoksen
toiminimena on Liikelaitos Kouvolan Vesi. Kaytannén toiminnassa
on kuitenkin edelleen mahdollista kayttaa vakiintunutta likemerk-
kia.

Liikelaitoksella tulee olla liketoimintasuunnitelma. Liiketoiminta-
suunnitelmassa kasitelladn mm. vesihuoltolaitoksen toiminnan
perusteita, toiminnan analysointia, toimintaymparistén haasteita,
omistajan odotuksia, strategiaa, toimintasuunnitelmia. Liikelaitos-
suunnitelma on taméan poytakirjan

liitteena nro 7

Liikelaitoksella tulee olla johtosdantd. Johtosaanndssa maéritel-
laan liikelaitoksen tehtava. Johtokunnan ja liikelaitoksen johtajan
tehtavista on saadetty kuntalaissa ja yleisesta ratkaisuvallasta
kaupungin hallintosd&nndssa, joten johtosaantoon ei tarvitse kir-
jata maarayksia naista asioista. Liikelaitoksen johtosdanto on ta-
man poytakirjan

liitteena nro 8

Liikelaitos kattaa toiminnastaan saamillaan tuloilla investoinnit ja

kaikki kayttokustannukset ja laitokselle ja sen johtokunnalla on ol-
tava riittdvat valtuudet laitokselle kuuluvien tehtavien hoitamises-
sa.

Kuntalaissa johtokunnan tehtdvista on saadetty seuraavaa:

"Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seké siséisen valvon-
nan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunnan tehtavana on:

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston tai
yhtyméakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellis-
ten tavoitteiden rajoissa seké seurata tavoitteiden saavutta-
mista ja raportoida niiden saavuttamisesta;
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hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma;

valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja, jollei johtosaanndssa

toisin maarata;

4, paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikuttei-
sista menoista, jollei johtosadnnéssa toisin maarata,

5. paattad liikelaitoksen nimen Kirjoittamiseen oikeutetuista ja

6. valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei johtosdanndssa toisin

maarata, edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa liikelai-

toksen tehtavaalueella."

wmn

Liikelaitoksella on tiedossa suuria investointeja, joihin maksutulot
ja rahastovaraukset eivat riitd, vaan hankkeet on rahoitettava lai-
narahoituksella. Koska lainalle on saatava kaupungin takaus, se
tarvitsee valtuuston kasittelyn. Nain paattgjilla sailyy kontrolli lai-
toksen taloudesta. Lainanotto voi tilanteen mukaan tapahtua joko
kaupungilta tai ulkopuoliselta rahalaitokselta. Lainanotosta neu-
votellaan talousosaston kanssa ja kdytetdan hyvaksi sen asian-
tuntemusta.

Henkilostojarjestdille on toimitettu vesihuoltolaitoksen johtosdan-
toesitys kommentteja varten.

Kaupungin talouden kannalta olennainen tekija on vesihuoltolai-
tokselta edellytetty tuloutus kaupungille.

Koska tuloutus ja tuloutusperusteet ovat vaihdelleet eri peruskun-
nissa, on talousarvion valmistelun yhteydessa lahdetty siitd, etta
tuloutus pidetdan suunnilleen ennallaan. Vuoden 2009 talousar-
viossa tuloutukseksi esitetdan 980.000 euroa. Lisaksi vesihuolto-
laitos maksaa kaupungille haittakorvausta johtojen sijoittamisesta
katualueelle 252.000 euroa vuodessa.

Tuloutusmahdollisuuteen vaikuttavat myos laitoksen investointi-
tarpeet. Vesihuoltolaitoksella on suuria investointeja odotettavissa
etenkin vuosina 2010 ja 2011. Naita ovat mm. jatevesipuhdis-
tamon laajennus ja typenpoisto, siirtoviemari Kuusankoskelta
Kouvolaan ja biokaasulaitos lietteenkasittelyyn. Investointeja jou-
dutaan kattamaan lainarahalla. Jotta vesihuoltolaitoksen toiminta-
edellytykset sailyvat ilman merkittavia maksukorotuksia, tuloutus-
mahdollisuus on investointeja toteutettaessa selvitettava vuosit-
tain erikseen. Mybhemmin on ehk& mahdollista paattaa tarkem-
min tuloutuksen yleisperiaatteet.

Vesihuoltolaitoksilla oleva, yhteensa noin 29 milj. euron kaytto-
omaisuus seké vaihto- ja rahoitusomaisuus luovutetaan uudelle
liikelaitokselle. Kayttbomaisuuteen kuuluvat mm. rakennukset,
johtoverkostot, laitteet, koneet ja kalusto. Vaihto- ja rahoitusomai-
suuteen kuuluvat mm. varastot ja saamiset.

Liikelaitokselle siirtyvat mm

- Makikylan jatevesipuhdistamon typenpoistoa ja laajennusta
varten kerétyt investointivaraukset (550.000 €)

- Vesihuoltolaitosten alijgdmat/ylijaamat

- Vesihuoltolaitokseen kohdistuvat lainat
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Vuoden 2007 lopun tilanteen mukaan pitkdaikaisia lainoja oli noin
1.081.800 euroa seka lyhytaikaisia lainoja, ostovelkoja, siirtovel-
koja ja palauttamiskelpoisia liittymismaksuja noin 2.423.000 eu-
roa.

Vesi- ja jatevesimaksujen laskentaperusteina kaytetdaan Vesi- ja
viemarilaitosyhdistyksen vuonna 2001 ilmestynytta julkaisua: Ve-
sihuoltolaitoksen maksuja koskevat ohjeet ja suositukset.

Esityslistan yhteydessa on jaettu kunnallisia liikelaitoksia koskeva
Suomen kuntaliiton yleiskirje.

Lisatietoja: Kunnanjohtaja Esa Siikaluoma, puh. 040 834 2562,
esa.siikaluoma(a)kouvola.fi ja vesihuoltop&allikké Mikko Isakow,
puh. 0400 875 525, mikko.isakow(a)kouvola.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kouvolan kaupunkiin perustetaan vesihuoltotoiminnan tehtavien
hoitamista varten kuntalaissa tarkoitettuna kunnan liikelaitoksena
toimiva Liikelaitos Kouvolan Vesi.

Liikelaitokselle hyvaksytaan liitteenéa oleva johtosaanto.

Vesi- ja jatevesimaksujen maaraamisen perusteena hyvaksytaan
kaytettavaksi vesi- ja viemarilaitosyhdistyksen julkaisussa "Vesi-
huoltolaitoksen maksuja koskevat ohjeet ja suositukset" mainittuja
periaatteita.

Liikelaitossuunnitelma hyvaksytaan ohjeellisena.
Kaupunginhallituksen p&atos:

Hyvaksyttiin paatdsehdotus siten tasmennettyna, ettéd johtoséan-

non 3 §:n neljas kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti:
- Liikelaitoksen talousarvio ja tilinpaatos.

Liikelaitossuunnitelma on
liitteena nro 1.
Liikelaitoksen johtosaanto on
liitteena nro 2.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§ 53 08.12.2008
15.12.2008

Liikelaitos Kouvolan Veden johtokunnan valitseminen

Kh §53

Kv

Hallintosddnnén mukaan liikelaitoksen johtokunnassa on 5 jasen-
ta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lynyemmasta toimikaudesta tai kuntalaissa
toisin sdadeta.

Johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkil®, joka ei ole vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole.

Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran vara-
puheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
Tasa-arvolain 4 8:n mukaan kunnallisessa toimielimessa, lukuun
ottamatta valtuustoa, tulee olla sek& naisia ettd miehid kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista uuta johdu. Sdannoésta so-
velletaan erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Jari Niemel&, puh. 040 555 9414, ja-
ri.niemela(a)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto valitsee Liikelaitos Kouvolan Veden johto-
kuntaan 5 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajidsenen seké
valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi.

Johtokunnan jasenten valinnan edellytyksené on, etta Liikelaitos
Kouvolan Vesi perustetaan suunnitelman mukaisesti.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§ 64 08.12.2008
15.12.2008

Kiinteistdjen véaliaikaiset luovutusperiaatteet

Kh § 64

Uuteen Kouvolaan yhdistyvissa kunnissa on ollut tiettyja yleisia
maapoliittisia tai vastaavia strategioita ja ohjelmia tai tonttien luo-
vutusta koskevia ehtoja. Samoin kullakin kunnalla on ollut alue-
tai tonttikohtaiset tai muulla perusteella méaaritellyt tonttien hinnat.

Uudelle Kouvolan kaupungille on tarpeen tehdé vastaava ohjeisto
ja yhtenaistaa tonttien hinnoittelu ja muut maan hankintaan ja
luovutukseen liittyvat periaatteet.

Koko uuden Kouvolan alueen kattavan, em. asioita koskevan yh-
tendisen strategian ja yhtendisten periaatteiden laatiminen on
melko vaativa tehtava, eika asiaa ehdita valmistella vuoden 2009
alkuun mennessa.

Strategiat ja ohjeistus koskevat paaosin kiinteistéjen luovutusta.
Kiinteistdjen hankinnassa keskeisin tavoite on ollut maan hankin-
ta joko kunnalle itselleen tai edelleen luovutettavaksi erilaisia yh-
dyskuntarakentamiseen liittyvia tarpeita varten.

Kuntajakolain mukaan kunnalliset sdannot ja taksat pysyvat kun-
tajaon muututtuakin soveltuvin osin voimassa silla alueella, jota
ne ovat koskeneet. Nama on viipymatta tarkistettava uutta kunta-
jakoa vastaavaksi. Naissa kysymys on valtuustojen paattamista
johtosééantétason asioista. Kiinteistdasioissa on tehty paljon muita
paatoksia ja myds valtuustoa alemmalla tasolla. Naiden paatds-
ten noudattaminen lakkaa, ellei muuta paateta.

Kiinteistoon hankintaan ja luovutukseen liittyvia asioita kasitellaan
kaupungin toimielimissa jatkuvasti ja niita olisi voitava kasitella
joustavasti heti vuoden 2009 alusta alkaen. Taman vuoksi tekni-
nen toimi esittaa, ettd kunnes uuden Kouvolan toimielimissa on
edella selostetuita periaatteista ja ohjeistuksesta paatetty, Kouvo-
lan kaupungissa noudatetaan kiinteistdjen hankinnassa ja luovu-
tuksessa 1.1.2009 alkaen seuraavaa:

Luovutettaessa tai hankittaessa uuteen Kouvolan kaupunkiin yh-
distyneessa kunnassa olevaa kiinteist6a, noudatetaan yhdisty-
neessa kunnassa ennen yhdistymista maariteltyda, mainittua kiin-
teistod koskevaa hintaa tai vuokraa ja muita luovutusta tai hankin-
taa koskevia periaatteita.

Liséatietoja: Kaupunginlakimies Heikki Koso, puh. 0400 637 503,
heikki.koso(a)anjalankoski.fi
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Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:

Hyvéaksytaan perusteluosassa oleva ehdotus kiinteistdjen hankin-
nan ja luovutuksen tilapaisista periaatteista.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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Kaupunginhallitus 8§ 65 08.12.2008
Kaupunginvaltuusto 15.12.2008
19
Kunnalliset taksat ja sdannot
Kh 8§65 Kuntajakolain 31 8:n mukaan kunnallisten maksujen taksat ja lain

nojalla annetut kunnalliset sdannét pysyvat kuntajaon muututtua-
kin soveltuvin osin voimassa silla alueella, jota ne ovat koske-
neet, mutta ne on viipymatta tarkistettava uutta kuntajakoa vas-
taaviksi.

Kyseinen taksojen ja s&déantdjen harmonisoinnin valmistelu on
kaynnissa. Taksat ja sdannot harmonisoidaan hallintosdanndssa
maaritellyn mukaisten toimielinten paatoksilla vuoden 2009 maa-
liskuun loppuun mennessa.

Lisatietoja: Projektipaallikké Ismo Korhonen, p. 040 487 5510, is-
mo.korhonen(a)kouvola.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:
Kunnallisten maksujen taksat ja lain nojalla annetut kunnalliset
saannot pysyvat kuntajaon muututtua soveltuvin osin voimassa
silla alueella, jota ne ovat koskeneet, mutta ne tarkistetaan uutta
kuntajakoa vastaaviksi toimielinten paatoksilla vuoden 2009 maa-
liskuun loppuun mennessa.

Kaupunginhallituksen p&atos:

Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.

Kv

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§ 69 08.12.2008
15.12.2008

Tarkastuslautakuntien toiminta kuntien yhdistyessa

Kh §69

Jarjestelytoimikunta on kokouksessaan 2.10.2008 § 100 ké&sitellyt
lakkaavien kuntien ja kuntayhtymien tarkastuslautakuntien toimin-
taa yhdistymistilanteessa. Jarjestelytoimikunta on paattanyt esit-
tda uudelle valtuustolle, ettéa kuntien yhdistymisen johdosta lak-
kaavien kuntien ja kuntayhtymien tarkastuslautakuntien toimintaa
jatketaan siihen asti, kunnes kunkin lakkaavan kunnan ja kunta-
yhtyman arviointikertomukset on saatu valmiiksi ja etta tyosta
maksettavat palkkiot ja korvaukset maaraytyvat Kouvolan palk-
kiosdannon mukaisesti.

Tarkastuslautakuntien toiminnan jarjestamisesta kuntien yhdisty-
mistilanteessa on Suomen Kuntaliitto antanut ohjeistusta yleiskir-
jeelld 8/80/2008 ja asiaa on kasitelty myts Kuntataloustiedottees-
sa 1/2008 s. 21 - 22. Asiasta on keskusteltu liséksi asiantuntija
Oiva Myllyntauksen kanssa.

Yleiskirjeessa todetaan seuraavaa:
Hallinnon ja talouden tarkastus muutostilanteissa

Lakkaavien kuntien tilintarkastuksesta tehty sopimus siirtyy kun-
tajakolain 19 8:n nojalla kokonaan uudelle tai laajentuvalle kun-
nalle. Tilintarkastajat hoitavat sopimuksessa sovitun mukaisesti
lakkaavien kuntien viimeisen kalenterivuoden hallinnon, kirjanpi-
don ja tilinpaatdksen tarkastamisen ja laativat tilintarkastuskerto-
muksen.

On epéaselvad, jatkuuko lakkaavan kunnan tarkastuslautakunnan
toimikausi kunnan olemassaolon paatyttyd. Tarkoituksenmukai-
nen menettely on, etta kokonaan uuden tai laajentuvan kunnan
valtuusto paattaé lakkaavien kuntien tarkastuslautakuntien toi-
minnan jatkumisesta kuntajaonmuutoksen voimaantulon jalkeen.
Lakkaavien kuntien tarkastuslautakunnat suorittavat arviointityon-
sa loppuun kukin oman kuntansa osalta. N&in kukin lautakunta
kasittelee lakkaavassa kunnassa tilintarkastuskertomuksen ja val-
mistelee vastuuvapauden myéntamista koskevan asian.

Kokonaan uuden tai laajentuvan kunnan tarkastuslautakunta val-
mistelee arviointikertomuksen ja ehdotuksen tilintarkastuskerto-
muksen hyvaksymisesta uudelle valtuustolle. Tarkastuslautakun-
ta tekee myo6s esityksen vastuuvapauden myontamisesta tilivel-
vollisille. Lakkaavan kunnan tarkastuslautakunta avustaa myds
tdssa tydssa uuden kunnan paattamalla tavalla. Lahtékohtana on,
ettd esitys menee valtuustolle sen sisaltdisena kuin kunkin
lakkaavan kunnan tarkastuslautakunta on sen hyvaksynyt.

Kuntataloustiedotteen teksti:
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Hallinnon ja talouden tarkastus kuntajaon muutostilanteissa

Tilintarkastusta koskevat sopimukset siirtyvat kuntajakolain 19 8:n
mukaisesti toimintaa jatkavalle kunnalle. Lakkaavan kunnan
valitsema tilintarkastaja suorittaa tehdyn sopimuksen perusteella
kunnan viimeisen tilikauden hallinnon ja talouden tarkastuksen,
laatii tilintarkastuskertomuksen ja osoittaa sen toimintaa jatkavan
kunnan valtuustolle.

Laissa ei sdadeté tarkastuslautakunnan toimikauden paattymi-
sestd kunnan lakkauttamisessa. Mahdollinen menettely on, etta
toimintaa jatkavan kunnan valtuusto paattaa lakkaavan kunnan
tarkastuslautakunnan toiminnan jatkamisesta siten, etta se antaa
arviointikertomuksen ja arvionsa mahdollisesti tehdyista muistu-
tuksista ja niihin annetuista selityksista seka kasittelee tilintarkas-
tuskertomuksen ja valmistelee vastuuvapauden myontamista kos-
kevan asian lakkautetun kunnan osalta.

Toimintaa jatkavan kunnan tarkastuslautakunta jattaa talléin kun-
tien tilinpaatokset seka tilintarkastus- ja arviointikertomukset toi-
mintaa jatkavan kunnan valtuuston kasiteltavéksi seka tekee esi-
tyksen siitd, voidaanko tilinpaatokset hyvaksya ja tilivelvollisille
myontaa vastuuvapaus."

Keskusteluissa on ilmennyt yhdenmukaisesti edella olevan oh-
jeistuksen kanssa, ettd entisten tarkastuslautakuntien, jotka tun-
tevat lakkaavien organisaatioiden toimintaa ja tavoiteasettelua, on
valmisteltava arviointikertomukset, jotka uusi valittava tarkas-
tuslautakunta esittaé valtuustolle. Talldin kayttokelpoiseksi me-
nettelytavaksi tulee, etta valtuusto antaa nykyisille tarkastuslauta-
kunnille tehtavan jatkaa toimintaansa siihen asti kunnes ne ovat
saaneet valmiiksi arviointikertomuksen.

Liséatietoja: Suunnittelupdallikké Antero Perékasari, p. 0400 436
036, antero.perakasari(at)anjalankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:

Kuntien yhdistymisen johdosta lakkaavien kuntien ja kuntayhty-
mien tarkastuslautakuntien toimintaa jatketaan siihen asti, kunnes
kunkin lakkaavan kunnan ja kuntayhtyméan arviointikertomukset
on saatu valmiiksi. Tyostéa maksettavat palkkiot ja korvaukset
maaraytyvat Kouvolan palkkiosaannon mukaisesti.

Kaupunginhallituksen p&atos:

Hyvéksyttiin paatdsehdotus.
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§72 08.12.2008
15.12.2008

Vaikeavammaisten kuljetuspalvelu vuonna 2009

Kh §72

Kunnan on jarjestettava vaikeavammaiselle henkildlle kohtuulliset
kuljetuspalvelut niihin liittyvine saattajapalveluineen. Velvoite pe-
rustuu lakiin vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluis-
ta ja tukitoimista (1987/380, 8 §, 2 mom.). Vammaisuuden perus-
teella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista annetun asetuksen
(1987/759) 2. luvussa saadetadan niista palveluista ja tukitoimista,
joita kunta on velvollinen antamaan vaikeavammaisille henkil6ille
vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja
tukitoimista annetun lain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Kulje-
tuspalvelut ovat siis vaikeavammaiselle tarkoitettu subjektiivinen
oikeus.

Em. asetuksen 4 §:n mukaan kuljetuspalveluihin niihin liittyvine
saattajapalveluineen kuuluu vaikeavammaisen henkilon tygssa
kaymisen, opiskelun, asioimisen, yhteiskunnallisen osallistumi-
sen, virkistyksen tai muun sellaisen syyn vuoksi tarpeelliset, joka-
paivaiseen elamaan kuuluvat kuljetukset. Jokapaivaiseen ela-
maan kuuluvia kuljetuksia ovat vaikeavammaisen henkilén asuin-
kunnan alueella tapahtuvat tai lahikuntiin ulottuvat kuljetukset.

Kuljetukset kunta voi jarjestda sosiaali- ja terveydenhuollon suun-
nittelusta ja valtionosuudesta annetun lain 4 §:ssa tarkoitetulla ta-
valla taikka korvata jéaljemp&na 5 8:ssa tarkoitetulle henkil6lle tak-
silla, invataksilla tai vastaavalla ajoneuvolla tapahtuvasta kulje-
tuksesta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset. Sosiaali- ja tervey-
denhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta annetun lain 4 8:n
mukaan kunta voi jarjestda sosiaali- ja terveydenhuollon alaan
kuuluvat tehtévat joko hoitamalla toiminnan itse, sopimuksin mui-
den kuntien kanssa, olemalla jasenena toimintaa hoitavassa kun-
tayhtymassa, hankkimalla palveluja valtiolta, toiselta kunnalta,
kuntayhtymalta tai muulta julkiselta tai yksityiselta palveluntuotta-
jalta tai antamalla palvelunkayttajalle palvelusetelin.

Em. asetuksen 5 §:n mukaan kuljetuspalveluja ja niihin liittyvia
saattajapalveluja jarjestettdessa vaikeavammaisena pidetaan
henkil6a, jolla on erityisia vaikeuksia liikkumisessa ja joka ei vam-
mansa tai sairautensa vuoksi voi kayttaa julkisia joukkoliikenne-
valineita ilman kohtuuttoman suuria vaikeuksia. Kaytanténa on,
ettd vaikeavammaisuus todennetaan joko laakéarin- tai fysiotera-
peutin lausunnolla.

Kuljetuspalvelua ei jarjesteta henkildlle, joka saa naita palveluja
muun lain nojalla.

Em. asetuksen 6 §:n mukaan kuljetuspalveluja on jarjestettava
edelld 5 §:ssa tarkoitetulle henkildlle siten, ettéd hanellda on mah-
dollisuus suorittaa valttdmattdmien tydhon ja opiskeluun liittyvien
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matkojen lisdksi vahintddn kahdeksantoista yhdensuuntaista jo-
kapéaivaiseen elaméan kuuluvaa matkaa kuukaudessa.

Uuteen Kouvolaan yhdistyvilla kunnilla on erilaisia kdytantoja vai-
keavammaisten kuljetuspalvelun toteuttamisessa. Padasiassa
kuljetuspalvelut toteutetaan takseilla, mutta jossain maarin asiak-
kaat pystyvat kayttamaan myds palvelulinjoja. Kaytannot tulee
yhtenaistaa 1.1.2009 lukien siten, etta jarjestelyt ja vaikeavam-
maisten kuljetuspalvelun perusteet ovat samat riippumatta siitd,
mink& nykyisen kunnan asukkaasta on kysymys. Vaikeavam-
maisten kuljetuspalvelun asiakkaille, palvelulinjoille seka takseille
on pystyttava tiedottamaan kuljetuspalvelun yhtendisista perus-
teista hyvissa ajoin vuoden 2008 joulukuussa, jotta kuljetuspalve-
lussa ei tule katkoa siirryttdessa vuoteen 2009. Tasta syyta vai-
keavammaisten kuljetuspalvelun perusteet ja maksut tulee paat-
t4a jo vuoden 2008 puolella.

Vaikeavammaisten kuljetuspalvelu ehdotetaan toteutettavaksi
1.1.2009 lukien seuraavasti:

1) Vaikeavammaisten kuljetuspalvelun asiakas maksaa oma-
vastuuosuuden suoraan kuljettajalle. Omavastuu koskee se-
ka taksikuljetuksia etta palvelulinjoja. Omavastuu maaraytyy
kilometrien mukaan kulloinkin voimassa olevan linja-auto-
taksan mukaisesti.

2) Kuljetuspalvelun kayttdalue on asuinkunta Kouvola ja seu-
raavat lahikunnat: litti, Kotka, Hamina, Heinola, Mantyhariju,
Luumaéki, Lapinjarvi ja Ruotsinpyhtéaa.

3) Lahikuntiin suuntautuvien muiden kuin ty6- ja opiskelumat-
kojen yhdensuuntaisten matkojen kohtuullisina kustannuk-
sina pidetdan enintdan 75 euroa/matka. Yksil6llisen harkin-
nan perusteella voidaan hyvaksyad myts em. summan ylit-
téava yhdensuuntainen matka.

Lisatietoja: Perusturvajohtaja Niina Korpelainen, p. 044-2238824,
niina.korpelainen(a)kuusankoski.fi

Muutosjohtaja ehdotus:
Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:

Vaikeavammaisten kuljetuspalvelu toteutetaan perusteluosassa
esitetylld tavalla 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§74 08.12.2008
15.12.2008

Sotainvalidien ja sotaveteraanien pysakdintioikeus

Kh §74

Kouvolan kaupunginvaltuusto paatti 31.3.2003 § 35, etta niille
kouvolalaisille sotainvalideille ja sotaveteraaneille, joilla on R- tai
MR-veteraanitunnus tai jotka esittavat sota-arkiston myontdman
todistuksen oikeudestaan siihen, annetaan oikeus ilmaiseen py-
sakaintiin Kouvolan kaupungin maksullisilla pysakéintipaikoilla il-
man aikarajoitusta.

Pysakdintietu on ollut voimassa 1.7.2003 alkaen. Myodnnettyjen
lupien voimassaoloaika on ollut kaksi vuotta. Nykyisten lupien
voimassaoloaika paattyy 31.12.2008.

Luvalla on voinut pysékdida entisen Kouvolan keskustan alueella
olevilla 166 maksullisella pysakointipaikalla. Lupa ei k&ytannon
syisté (puomin aukaisu) ole voimassa Hansakeskuksen alapuoli-
sessa pysakointilaitoksessa. Lupa ei ole voimassa pysakointikie-
kon kayttoa vaativilla alueilla. Nailla alueilla vapautus kiekon kayt-
topakosta edellyttaisi alueiden liikennemerkkeihin lisdkilven "Ei
koske veteraanipysakointiluvan omaavia ajoneuvoja.

Kymenlaakson sotaveteraanipiiristd saadun tiedon mukaan uu-
den Kouvolan alueella on 1.167 veteraania, joilla olisi oikeus lu-
van saantiin. Naista 515 asuu entisen Kouvolan alueella.

Lisatietoja: Yhdyskuntatekniikan johtaja Erkki Becker, puh 0400
750 451, erkki.becker@kouvola.fi

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Entisessé Kouvolan kaupungissa voimassa ollutta kaytantdéa so-
tainvalidien ja sotaveteraanien oikeudesta ilmaiseen pysakéintiin
maksullisilla pysékointipaikoilla jatketaan niin, etta oikeus on kai-
killa ehdot tayttavilla kuntalaisilla ja siten, etté oikeus annetaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Asiasta kaydyn keskustelun kuluessa Mauri Harjula esitti Maria
Elorannan kannattamana, ettd vapaa pysékdointioikeus laajenne-
taan koskemaan myds pysakointikiekkopaikkoja.
Muutosjohtajan tdydennetty paatdésehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Entisessa Kouvolan kaupungissa voimassa ollutta kaytantéa so-

tainvalidien ja sotaveteraanien oikeudesta ilmaiseen pysakaintiin
maksullisilla pysékointipaikoilla jatketaan niin, etta oikeus on kai-
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killa ehdot tayttavilla kuntalaisilla ja siten, etté oikeus annetaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Selvitetddn edellytykset ja taloudelliset vaikutukset sille, etta va-
paa pysakdintioikeus laajennetaan koskemaan myos pysakdinti-
kiekkopaikkoja.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvaksyttiin muutosjohtajan taydennetty paatésehdotus.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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8§77 08.12.2008
15.12.2008

Kouvolan kaupungin konsernijohdon ylimpien virkojen seké toimialojen tilaajajohta-
jien ja tuotantojohtajien virkojen perustaminen

Kh §77

Kuntalain 44 §:n mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilost6
on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuh-
teesta ja tydsopimussuhteesta on voimassa, mita niista erikseen
saadetaan. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Pe-
rustellusta syysté henkilé voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehta-
vaan virkasuhteeseen myos ilman, etta tehtavaa varten on perus-
tettu virkaa. Yleensa virkasuhteen kayttdminen virkaa perusta-
matta tulee kyseeseen vain maardaikaisena, mutta esimerkiksi
tuntiopettaja voi olla my6s otettu virkaan toistaiseksi edellyttaen,
etta tarve on jatkuva.

Julkista valtaa kaytetddn mm.

- tehtévissé, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimi-
valtansa perusteella yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeu-
desta tai velvollisuudesta.

- tehtavissé, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimi-
valtansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan maarayk-
sen tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oi-
keuteen.

- tehtévassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa paatdksenteko-
prosessissa.

- tehtévassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatdsvaltaa.

- valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittéava vaikutus julkisen
vallan kaytt6a koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmis-
telu).

Kuntalain 45 §:n mukaisesti viran perustamisesta ja lakkauttami-
sesta paattda valtuusto tai johtosaanndssa méaaratty kunnan muu
toimielin.

Kuntien yhdistyessa virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymista
aloittavaan uuteen kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan
toiminnan kannalta tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita var-
ten. Viroiksi voidaan perustaa ainoastaan ne tehtavat, joissa kay-
tetdan julkista valtaa. Ne viranhaltijat, jotka eivat kayta julkista
valtaa, voidaan siirtda vastaavaan tyosuhteiseen tehtavaan enti-
sin ehdoin. Tallaisten henkildiden kanssa tulee tehdé tydsopimus.

Silloin kun viran erityisia kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdadetty,
niist voidaan paattaa joko viran perustamisen yhteydessa tai
erikseen johtosaannossa. Ylimmaén johdon osalta kelpoisuuseh-
dot on méaritelty hallintosdannon 19 §:ssé. Hallintoséannon 19
§:n mukaan muilta osin kelpoisuudesta paatetaan vakanssin pe-
rustamisen yhteydessa.
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Jarjestelytoimikunnan hyvéaksymissa henkiloston sijoittamisessa
noudatettavissa menettelytavoissa todetaan, etta "nykyista henki-
I6st6a uuden kunnan tehtaviin sijoitettaessa péatevyys voi tulla
osoitetuksi tehtavan edellyttaman koulutuksen ja/tai kokemuksen
kautta (esim. hoitaa talla hetkella vastaavaa tehtavaa)". Koska nyt
sijoitetaan nykyisté henkilostod uuden kunnan tehtaviin, niin
perustettavien virkojen kelpoisuusehtojen, jollei niista ole erikseen
saadetty laissa tai asetuksessa, tulee astua voimaan vasta
1.2.2009, mikali virkaa siirtyy hoitamaan henkil, jonka kunta on
kuntaliitoksen perusteella velvollinen sijoittamaan virkaan. Avoi-
mien virkojen osalta kelpoisuusehdot astuvat voimaan valittémas-
ti.

Kouvolan kaupunkiin perustettavat ylimman johdon virat on luetel-
tu liitteessa. Liitteissa virkojen kohdalla mainittu toimiala sekéa
osasto/yksikko tarkoittavat viran ensimmaista sijoituspaikkaa.

Liite nro 9

Hallintosdannon mukaan toimielimen esittelijad koskevat asiat ka-
sitelldén toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya.

Liséatietoja: Hallintojohtaja Pirjo Kuittinen, p. 040 590 194, pir-
jo.kuittinen(a)elimaki.fi

Asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta:
Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:

Valtuusto perustaa liitteessa nro 9 mainitut virat ja vahvistaa kel-
poisuusehdot astuvaksi voimaan 1.2.2009 alkaen kaikkien niiden
virkojen osalta, joiden kelpoisuudesta ei ole laissa tai asetuk-
sessa erikseen saadetty ja joihin sijoitetaan talla hetkella kuntien
tai kuntayhtymien vakinaisessa palveluksessa olevia viranhaltijoi-
ta tai tyontekijoita likkeenluovutuksen periaatteita houdattaen.

Keskustelun kuluessa Antti Koivisto esitti, ettd kaupunginjohtajan
tehtaviin lisdtddn seuraava teksti: kaupunginjohtaja johtaa kau-
punginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa. taloutta ja muuta
toimintaa. Elinkeinotoimen kaupunginjohtajan tehtéviin lisataan
teksti: toimii kaupunginjohtajan sijaisena.

Puheenjohtajan tiedustellessa, voidaanko esitetyt muutokset yk-
simielisesti hyvaksya, kukaan ei esittanyt eridvaa mielipidetta.

Kaupunginhallituksen p&atos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen edella olevalla lisayk-
sella.

46



Kouvolan kaupunki

Kv

Kokouskutsu ja 3/2008 a7
esityslista

Merkittiin, ettd Lauri Lamminmaki, Paivi Karhu ja Jari Niemela
poistuivat esteellisina kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi.

Kouvolan kaupunkiin perustettavan ylimman johdon virat on lue-
teltu

liitteessa nro 3.

Kaupunginvaltuuston p&atos:



Kouvolan kaupunki

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

24

Kokouskutsu ja 3/2008 48
esityslista

§78 08.12.2008
15.12.2008

Viranhaltijoiden nimeaminen ylimman johdon virkoihin

Kh §78

Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtéava, joka vastaa mahdollisim-
man hyvin hanen taitojaan ja kykyjaan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on maaritelty laissa tai asetukses-
sa. Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirty-
van henkildston osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hy-
vaksymia henkildston sijoittumisessa noudatettavia menettelyta-
poja. Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkilostéa uuden
kunnan tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehta-
van edellyttdman koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim.
hoitaa talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".

Va. jarjestelytoimikunta on 17.4.2008 ja jarjestelytoimikunta
12.6.2008 paattanyt, ettd muutosjohtaja Lauri Lamminmaki hoitaa
uuden Kouvolan kaupunginjohtajan tehtavia siihen saakka, kun
uuden kunnan kaupunginvaltuusto on perustanut kaupunginjohta-
jan viran, paattanyt hakumenettelysta ja valittu kaupunginjohtaja
on ottanut viran vastaan. Lauri Lamminmaki jatkaa sopimuksen
mukaisesti muutosjohtajan tehtavia 31.12.2010 asti.
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Huhtikuussa jarjestetyn kiinnostuskartoituksen avulla selvitettiin
kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevan vakinaisen henki-
I6ston toiveita koskien néita tehtavia. Va. jarjestelytoimikunta
paatti kiinnostuskartoituksen perusteella 7.5.2008 nimitysesityk-
sista. Jarjestelytoimikunta vahvisti valmistelupaatokset 12.6.2008.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta ylimman virkoihin on liittees-
Ssé.

Hallintosddnnon mukaan toimielimen esittelijaa koskevat asiat
kasitellaan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya.

Liite nro 9

Liséatietoja: Hallintojohtaja Pirjo Kuittinen, p. 040 5901948, pir-
jo.kuittinen(a)elimaki.fi

Asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kaupunginhallituksen edotus kaupunginvaltuustolle:

Kaupungin ylimman johdon virkoihin nimetéén viranhaltijat liit-
teen nro 9 mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:
Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Merkittiin, etta Lauri Lamminmaki, Paivi Karhu ja Jari Niemela
poistuivat esteellisind kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi.

Kouvolan kaupungin ylimman johdon virkoihin nimettavat viranha-
lijat on lueteltu

liitteessa nro 3.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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8§79 08.12.2008
15.12.2008

Kouvolan kaupungin virkojen perustaminen

Kh §79

Kuntalain 44 8:n mukaan kunnan palveluksessa oleva henkildst6
on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuh-
teesta ja tydsopimussuhteesta on voimassa, mité niisté erikseen
saadetddn. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Pe-
rustellusta syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehta-
vaan virkasuhteeseen myds ilman, ettéa tehtavaa varten on perus-
tettu virkaa.

Yleensa henkilon ottaminen virkasuhteeseen virkaa perustamatta
tulee kyseeseen vain méaaraaikaisena, mutta esimerkiksi tunti-
opettaja voi olla my@s otettu virkaan toistaiseksi edellyttéaen, etta
tarve on jatkuva.

Julkista valtaa kaytetaan mm.

- tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa perusteella yksipuolisesti paattaa toisen edus-
ta, oikeudesta tai velvollisuudesta.

- tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
madarayksen tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen
etuun tai oikeuteen.

- tehtavassa, johon kuuluu esittelyéd kunnallisessa paatoksen-
tekoprosessissa.

- tehtavassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatdsval-
taa.

- valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittéava vaikutus julki-
sen vallan kayttod koskevaan paatdksentekoon (vastuullinen
valmistelu).

Kuntalain 45 8:n mukaisesti viran perustamisesta ja lakkauttami-
sesta paattaa valtuusto tai johtosddnndéssa maaratty kunnan muu
toimielin.

Kuntien yhdistyessa virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymista
aloittavaan uuteen kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan
toiminnan kannalta tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita var-
ten. Viroiksi voidaan perustaa ainoastaan ne tehtavat, joissa kay-
tetdan julkista valtaa. Ne viranhaltijat, jotka eivat kayta julkista
valtaa, voidaan siirtda vastaavaan tyosuhteiseen tehtéavaan enti-
sin ehdoin. Téallaisten henkildiden kanssa tulee tehda tyésopimus
hallintoséanndn mukaisesti.

Silloin kun viran erityisia kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdadetty,
niista voidaan paattaa joko viran perustamisen yhteydessa tai

erikseen johtosaannossa. Ylimman johdon osalta kelpoisuuseh-
dot on méaritelty hallintosdannon 19 8:ssé. Hallintosaannon 19
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8:n mukaan muilta osin kelpoisuudesta paatetdan vakanssin pe-
rustamisen yhteydessa.

Jarjestelytoimikunnan hyvéaksymissa henkiloston sijoittumisessa
noudatettavissa menettelytavoissa todetaan, etta "nykyista henki-
I6stbd uuden kunnan tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla
osoitetuksi tehtéavan edellyttdméan koulutuksen ja/tai kokemuksen
kautta (esim. hoitaa talla hetkelld vastaavaa tehtavad)". Taméan
vuoksi perustettavien virkojen kelpoisuusehtojen, jollei niista ole
erikseen séadetty laissa tai asetuksessa, tulee astua voimaan
vasta 1.2.2009, mikali virkaa siirtyy hoitamaan henkil®, jonka kun-
ta on kuntaliitoksen perusteella velvollinen sijoittamaan virkaan tai
tydsuhteiseen tehtavaan. Avoimien virkojen osalta kelpoisuus-
ehdot astuvat voimaan valittdmasti.

Perustettavat virat on lueteltu
liitteissa nrot 10 - 21

Liitteissa jokaisen viran kohdalla mainitut tiedot toimialasta ja
osastosta/yksikdsta tarkoittavat ainoastaan viran ensimmaista si-
joituspaikkaa uuden kunnan aloittaessa toimintansa.

Liséatietoja: Henkilostopaallikké Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Valtuusto perustaa liitteissa nrot 10 - 21 olevat virat ja vahvistaa
kelpoisuusvaatimukset astuvaksi voimaan 1.2.2009 alkaen kaik-
kien niiden virkojen osalta, joiden kelpoisuudesta ei ole laissa tai
asetuksessa erikseen sdadetty ja joihin sijoitetaan talla hetkella
kuntien tai kuntayhtymien vakinaisessa palvelussuhteessa olevia
viranhaltijoita tai tyontekijoita likkeenluovutuksen periaatteita
noudattaen.

Kaupunginhallituksen p&atos:
Hyvaksyttiin paatdsehdotus.
Merkittiin, ettd Heikki Spoof ja Pirjo Kuittinen poistuivat esteellisi-

na kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi. Sihteerin& tdméan py-
kalan toimi Paivi Karhu.
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§80 08.12.2008
15.12.2008

Viranhaltijoiden nimeaminen konsernihallinnon virkoihin

Kh §80

Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on saadetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkiléstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
missa henkildstdn sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkilost6d uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdmén koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".

Touko - heindkuussa jarjestettyjen kiinnostuskartoitusten avulla
selvitettiin kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevan vaki-
naisen henkildston toiveita uuden kunnan tehtévista. Jarjestelytoi-
mikunta paatti kiinnostuskartoitusten perusteella 12.6., 26.6. ja
21.8.2008 nimitysesityksista.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta konsernihallinnon virkoihin
on
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liitteena nro 10

Lisatietoja: Henkilostopaallikké Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Konsernihallinnon virkoihin nimetdan viranhaltijat liitteen nro 10
mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:
Hyvéksyttiin paatdsehdotus.
Merkittiin, ettd Heikki Spoof ja Pirjo Kuittinen poistuivat esteellisi-

na kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi. Poytékirjanpitajana
tadman asian kohdalla toimi Paivi Karhu.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta konsernihallinnon virkoihin
on

liitteena nro 16.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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27
Viranhaltijoiden nimeaminen konsernihallinnon virkoihin (2)

Kh 8§81 Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti maara-
aikaisessa palvelussuhteessa oleva henkildsto siirtyy uuden kun-
nan palvelukseen maardajan paattymiseen saakka. Palvelussuh-
teen mahdollisesta jatkamisesta paatetdan siten kuin uuden kun-
nan hallinto- ja muissa saannoissa maarataan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on sdédetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkildstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkildston sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkildstt6a uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdméan koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta konsernihallinnon virkoihin
on
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liitteena nro 11

Lisatietoja: Henkilostopaallikké Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitukse esitys kaupunginvaltuustolle:

Konsernihallinnon virkoihin nimetéan viranhaltijat liitteen nro 11
mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin paatdsehdotus.

Esitys viranhaltijoiden nime&misesté konsernihallinnon virkoihin
(2) on

liitteena nro 17.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§ 82 08.12.2008
15.12.2008

Viranhaltijoiden nimeaminen elinkeinotoimen virkoihin

Kh §82

Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti maara-
aikaisessa palvelussuhteessa oleva henkildsto siirtyy uuden kun-
nan palvelukseen maardajan paattymiseen saakka. Palvelussuh-
teen mahdollisesta jatkamisesta paatetdan siten kuin uuden kun-
nan hallinto- ja muissa saannoissa maarataan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on sdédetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkildstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkildston sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkildstt6a uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdméan koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".
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Va. jarjestelytoimikunta paatti 7.5.2008 8§ 72 nimeamisesityksista
maaseutuyksikon johtajan ja hankejohtajan tehtéavien osalta. Jar-
jestelytoimikunta vahvisti valmistelupaéatokset 12.6.2008 § 11.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta elinkeinotoimen virkoihin on

liitteena nro 12

Lisatietoja: Henkilostopaallikkd Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Elinkeinotoimen virkoihin nimetaan viranhaltijat litteen nro 12 mu-
kaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen p&atos:

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta elinkeinotoimen virkoihin on
liitteena nro 18.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§ 83 08.12.2008
15.12.2008

Viranhaltijoiden nimeaminen sivistystoimen virkoihin

Kh §83

Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on saadetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkiléstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkiléstdn sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkilost6d uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdmén koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".

Touko - heindkuussa jarjestettyjen kiinnostuskartoitusten avulla
selvitettiin kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevan vaki-
naisen henkildston toiveita uuden kunnan tehtévista. Jarjestelytoi-
mikunta paatti kiinnostuskartoituksen perusteella 12.6., 26.6. ja
21.8.2008 nimitysesityksista.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta sivistystoimen virkoihin on
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liitteena nro 13

Liséatietoja: Henkilostopaallikké Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Sivistystoimen virkoihin nimetaan viranhaltijat litteen nro 13 mu-
kaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin paatdsehdotus.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta sivistystoimen virkoihin on
liitteena nro 19.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§ 84 08.12.2008
15.12.2008

Viranhaltijoiden nimeaminen sivistystoimen virkoihin (2)

Kh § 84

Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti maara-
aikaisessa palvelussuhteessa oleva henkildsto siirtyy uuden kun-
nan palvelukseen maardajan paattymiseen saakka. Palvelussuh-
teen mahdollisesta jatkamisesta paatetdan siten kuin uuden kun-
nan hallinto- ja muissa saannoissa maarataan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on sdédetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkildstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkildston sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkildstt6a uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdméan koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".
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Esitys viranhaltijoiden nime&misesta sivistystoimen virkoihin on
liitteena nro 14

Lisatietoja: Henkilostopaallikké Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Sivistystoimen virkoihin nimetdan viranhaltijat liitteen nro 14 mu-
kaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen p&atos:
Hyvaksyttiin pdatdsehdotus silla lisayksella, etta kiinnostuskartoi-

tuksen tehtavan nro 115 osalta todettiin, etta viran tehtéviin ei ku-
lu henkildstopolitiikan, vaan henkiléstdasioiden hoitaminen.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta sivistystoimen virkoihin (2)
on

liitteena nro 20.

Kaupunginvaltuuston p&atos:
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§85 08.12.2008
15.12.2008

Viranhaltijoiden nimeaminen sivistystoimen perusopetuksen ja lukion virkoihin

Kh §85

Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkiloston tydnan-tajan vaihtumiseen katsotaan liikkeenluovu-
tukseksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnan-tajan palvelukseen suo-
raan lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymista uu-
teen kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan
kannalta tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden
kunnan tulee tehdé selvyyden vuoksi paa-tos, josta kay ilmi siirty-
neen henkiléstén sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henki-16s-
t6a koskee kuntajakolain 13 8:n mukainen viiden vuoden irtisano-
missuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenette-lya, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ot-taa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 § 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momen-
tin mukaan vir-kasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poike-
ten ilman hakumenettelyd, kun ky-symyksessa on 24 8:ssa tar-
koitettu tai muussa laissa s&adetty viranhaltijan siirtami-nen toi-
seen virkasuhteeseen, muun tydnantajan palveluksessa olevan
henkilon otta-minen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla
tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin
rinnastettava johtosdanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaisesti henki-
I6ston sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkiloén itsensé kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-pa-
uksessa hénelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hyvin
vastaa hanen tai-tojaan ja kykyjaan.

Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaisesti maara-
aikaisessa palvelus-suhteessa oleva henkildsto siirtyy uuden kun-
nan palvelukseen maaraajan paattymi-seen saakka. Palvelussuh-
teen mahdollisesta jatkamisesta paatetaan siten kuin uu-den kun-
nan hallinto- ja muissa saannoissa maarataan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoi-suusehdot on sdédetty laissa tai asetukses-
sa. Muilta osin liikkeenluovutuksen peri-aatteiden mukaisesti siir-
tyvan henkiloston osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hy-
vaksymia henkildston sijoittamisessa noudatettavia menettelyta-
poja. Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkilostéa uuden
kunnan tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehta-
van edellyttdman koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim.
hoitaa talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".
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Esitys viranhaltijoiden nime&misesta sivistystoimen perusopetuk-
sen ja lukion virkoihin on

liitteena nro 15

Lisatietoja: Henkilostopaallikkd Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
pai-vi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Sivistystoimen perusopetuksen ja lukion virkoihin nimetaan viran-
haltijat liitteen nro 15 mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta sivistystoimen perusopetuk-
sen virkoihin on

liitteena nro 21.

Kaupunginvaltuuston p&atos:
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§ 86 08.12.2008
15.12.2008

Viranhaltijoiden nimeaminen sivistystoimen ammatillisen koulutuksen virkoihin

Kh § 86

Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti maara-
aikaisessa palvelussuhteessa oleva henkildsto siirtyy uuden kun-
nan palvelukseen maardajan paattymiseen saakka. Palvelussuh-
teen mahdollisesta jatkamisesta paatetdan siten kuin uuden kun-
nan hallinto- ja muissa saannoissa maarataan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on sdédetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkildstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkildston sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkildstt6a uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdméan koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".

Nimettavien viranhaltijoiden lisaksi Kouvolan seudun ammatti-
opistossa on talla hetkelld 65 paatoimista tuntiopettajaa toistai-
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seksi voimassa olevassa palvelussuhteessa seka 54 maaraai-
kaista tuntiopettajaa. Tuntiopettajien maara on niin suuri, ettei
suhdeluku vakinaisiin virkoihin ndhden ole koulutuksen jarjesta-
misen kannalta tarkoituksenmukainen. Kevaalla 2009 laaditaan
ammatillisen koulutuksen osalta tulevaisuuden tarpeita vastaava
arvio tarvittavista opettajien viroista. Taman arvion perusteella
tehd&an erillinen esitys uusista perustettavista lehtorin viroista si-
ten, ettd vastaavasti paatoimisten tuntiopettajien méaraé voidaan
vahentaa.

Esitys viranhaltijoiden nime&misesta sivistystoimen ammatillisen
koulutuksen virkoihin on

liitteena nro 16

Lisatietoja: Henkilostopaallikkd Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Sivistystoimen ammatillisen koulutuksen virkoihin nimetéén viran-
haltijat litteen nro 16 mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta sivistystoimen ammatillisen
koulutuksen virkoihin on

liitteena nro 22.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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33
Viranhaltijoiden nimeaminen perusturvan toimialan virkoihin

Kh § 87 Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on saadetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkiléstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkiléstdn sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkilost6d uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdmén koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".

Touko - heindkuussa jarjestettyjen kiinnostuskartoitusten avulla
selvitettiin kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevan vaki-
naisen henkildston toiveita uuden kunnan tehtavista. Jarjestelytoi
mikunta paatti kiinnostuskartoituksen perusteella 12.6., 26.6. ja
21.8.2008 nimitysesityksista.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta perusturvan toimialan virkoi-
hin on
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liitteena nro 17

Lisatietoja: Henkilostopaallikké Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Perusturvan toimialan virkoihin nimetéan viranhaltijat liitteen nro
17 mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin paatésehdotus.

Esitys viranhaltijoiden nime&misesta perusturvan toimialan virkoi-
hin on

liitteena nro 23.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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Kaupunginhallitus § 88 08.12.2008
Kaupunginvaltuusto 15.12.2008

34
Viranhaltijoiden nimeaminen perusturvan toimialan virkoihin (2)

Kh § 88 Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti maara-
aikaisessa palvelussuhteessa oleva henkildsto siirtyy uuden kun-
nan palvelukseen maardajan paattymiseen saakka. Palvelussuh-
teen mahdollisesta jatkamisesta paatetdan siten kuin uuden kun-
nan hallinto- ja muissa saannoissa maarataan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on sdédetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkildstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkildston sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkildstt6a uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdméan koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta perusturvan toimialan virkoi-
hin on
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liitteena nro 18

Lisatietoja: Henkilostopaallikké Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Perusturvan toimialan virkoihin nimetéan viranhaltijat liitteen nro
18 mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:
Hyvéksyttiin paatdsehdotus.

Merkittiin, ettd Mauri Harjula ja Outi Kasurinen poistuivat esteelli-
sind kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta perusturvan toimialan virkoi-
hin (2) on

liitteena nro 24.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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§ 89 08.12.2008
15.12.2008

Viranhaltijoiden nimeaminen teknisen toimialan virkoihin

Kh §89

Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on saadetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkiléstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkiléstdn sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkilost6d uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdmén koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".

Touko - heindkuussa jarjestettyjen kiinnostuskartoitusten avulla
selvitettiin kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevan vaki-
naisen henkildston toiveita uuden kunnan tehtévista. Jarjestelytoi-
mikunta paatti kiinnostuskartoituksen perusteella 12.6., 26.6. ja
21.8.2008 nimitysesityksista.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta teknisen toimialan virkoihin
on
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liitteena nro 19

Lisatietoja: Henkilostopaallikké Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Teknisen toimialan virkoihin nimetéan viranhaltijat liitteen nro 19
mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatés:

Hyvéksyttiin paatdsehdotus.

Esitys viranhaltijoiden nimeéamisesta teknisen toimialan virkoihin
on

liitteena nro 25.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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Viranhaltijoiden nimeaminen teknisen toimialan virkoihin (2)

Kh 8§90 Kuntajakolain 13 8:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildston tydnantajan vaihtumiseen katsotaan likkeenluovutuk-
seksi. Henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymistéa uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
|6stdn sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilostoa koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 8 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssé tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosaanndssa mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti henki-
I6stdn sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Hallinnon ja palvelujen jarjestdmissopimuksen mukaisesti maara-
aikaisessa palvelussuhteessa oleva henkildsto siirtyy uuden kun-
nan palvelukseen maardajan paattymiseen saakka. Palvelussuh-
teen mahdollisesta jatkamisesta paatetdan siten kuin uuden kun-
nan hallinto- ja muissa saannoissa maarataan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on sdédetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkildstdn osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkildston sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkildstt6a uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttdméan koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkella vastaavaa tehtavaa)".

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta teknisen toimialan virkoihin
on
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liitteena nro 20

Lisatietoja: Henkilostopaallikké Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi Aarne Kososen kaupunginhal-
litukselle 5.12.2008 toimittaman kirjeen, joka oli jaettu hallituksen
jasenille kokouksen alussa.

Todettiin, ettd kiinnostuskartoitukseen liittyvat asiakirjat olivat ko-
kouksessa kaytettavissa.

Va. jarjestelytoimikunta 10.4.2008 ja jarjestelytoimikunta
12.6.2008 ovat kasitelleet henkiloston sijoittumisessa noudatet-
tavia menettelytapoja. Tuolloin on paatetty mm. etté kaikki uuden
kunnan vakanssit pyritdan tayttAmaan nykyisesta henkildstosta
tarvittaessa lisdkouluttaen ja/tai tehtavien siséltéja muokaten.
Keskeisia kriteerejd henkilostda sijoitettaessa ovat mm. koulutus,
ammatillinen osaaminen, ammattikokemus, motivaatio, sopivuus
ja muut henkilékohtaiset ominaisuudet. Kyseessa ei ole virka-
vaali, vaan virkasuhteisen henkildston ottamisen tehtavaan ilman
hakumenettelya.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Teknisen toimialan virkoihin nimetaan viranhaltijat liitteen nro 20
mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen p&atos:

Hyvéksyttiin pdatdsehdotus.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta teknisen toimialan virkoihin
(2) on

liitteena nro 26.

Kaupunginvaltuuston p&atos:
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§91 08.12.2008
15.12.2008

Viranhaltijoiden nimeaminen kornernihallinnon alaisen tilaliikelaitoksen ja liikelaitos
Kouvolan Veden virkoihin

Kh §91

Kuntajakolain 13 §:n mukaan kuntajaon muutokset, jotka johtavat
henkildstdn tydnantajan vaihtumiseen katsotaan liikkeenluovutuk-
seksi. Henkildsto siirtyy uuden tyénantajan palvelukseen suoraan
lain nojalla. Virat eivat siirry kunnista tai kuntayhtymista uuteen
kuntaan, vaan uusi kunta joutuu perustamaan toiminnan kannalta
tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten. Uuden kunnan tu-
lee tehda selvyyden vuoksi paatds, josta kay ilmi siirtyneen henki-
I6ston sijoittuminen perustettuihin virkoihin. Henkilost6a koskee
kuntajakolain 13 §:n mukainen viiden vuoden irtisanomissuoja.

Vaikka virkasuhteeseen ottaminen paasaantoisesti edellyttaa jul-
kista hakumenettelyd, niin kuntaliitos muodostaa kuitenkin tilan-
teen, jossa virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
(kuntajakolaki 13 § ja 15 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 § 3
mom.). Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momen-
tin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssa tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyénantajan palveluksessa olevan henki-
I6n ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapah-
tuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin rinnas-
tettava johtosdanndssé mainittu peruste.

Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaisesti henki-
I6ston sijoittamisessa uuden kunnan tehtéviin on lahtékohtana,
ettd henkilo jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkilén itsenséa kannalta tarkoituksenmukaista. Muussa ta-
pauksessa hanelle osoitetaan tehtava, joka mahdollisimman hy-
vin vastaa hanen taitojaan ja kykyjaan.

Kunnan on noudatettava kelpoisuusvaatimuksia niiden virkojen
osalta, joissa kelpoisuusehdot on saadetty laissa tai asetuksessa.
Muilta osin liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyvan
henkilostén osalta on noudatettu jarjestelytoimikunnan hyvaksy-
mi& henkiléstdn sijoittamisessa noudatettavia menettelytapoja.
Periaatteissa todetaan, etta "nykyista henkilostt6d uuden kunnan
tehtaviin sijoitettaessa patevyys voi tulla osoitetuksi tehtavan
edellyttaman koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta (esim. hoitaa
talla hetkellad vastaavaa tehtavaa)".

Touko - kesakuussa jarjestettyjen kiinnostuskartoitusten avulla
selvitettiin kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevan vaki-
naisen henkildston toiveita tietyistd uuden kunnan tehtévista. Jar-
jestelytoimikunta paatti kiinnostuskartoituksen perusteella 12.6.ja
26.6.2008 naita virkoja koskevista nimitysesityksista.
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Esitys viranhaltijoiden nime&misesta konsernihallinnon alaisen ti-
laliikelaitoksen ja liikelaitos Kouvolan veden virkoihin on

liitteena nro 21

Lisatietoja: Henkilostopaallikkd Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu(a)kuusankoski.fi.

Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:
Konsernihallinnon alaisen tilaliikelaitoksen ja liikelaitos Kouvolan
Veden virkoihin nimetaan viranhaltijat liitteen nro 21 mukaisesti
1.1.2009 alkaen.

Kaupunginhallituksen p&atos

Hyvéksyttiin paatésehdotus.

Esitys viranhaltijoiden nimeamisesta konsernihallinnon alaisen ti-
laliikelaitoksen ja liikelaitos Kouvolan veden virkoihin on

liitteena nro 27.

Kaupunginvaltuuston p&atos:
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Kaupunginhallitus § 27 24.11.2008
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Kh §27
Kuntalain 13 8:n mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja
taloudesta. Valtuuston tulee paattaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista seka konsernioh-
jauksen periaatteista.

Kuntalain 65 8:ssé on kunnan talousarviosta saadetty seuraavaa:
Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavak-si kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyvaksymisen
yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnittelukausi). Talousar-
viovuosi on suunnittelukauden ensimmainen vuosi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan toimin-
nalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja taloussuunnitel-
ma on laadittava siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoita-
miseen turvataan. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on
noudatettava talousarviota. Siihen tehtévistda muutoksista paattaa
valtuusto.

Kuntalain lisdksi Suomen Kuntaliitto antaa talousarviosta ja -
suunnitelmasta ohjeita ja suosituksia. Kunnan kirjanpidosta ja ti-
linpaatdk-sesta on soveltuvin osin voimassa, mita kirjanpitolaissa
on saadetty. Sitovia ohjeita ja lausuntoja kunnille antaa myos tyo-
ja elinkeinoministerion alainen kirjanpitolautakunnan kuntajaosto.

Talousarviota ja -suunnitelmaa koskevaa kuntalain 65 §:4& on
muutettu (578/2006) siten, ettd 3 momentissa sdadetdan tasapai-
nottavan taloussuunnitelman laatimisesta alijadmaisessé kun-
nassa ja mahdollisuudesta jo kertyneen alijadman kattamisesta
erityisella toimenpideohjelmalla. Alijagadman kattamista koskevaa
saantelya ei sovelleta kuntayhtymassa.

Saadosmuutoksilla on pyritty lisdédmaan talouden suunnitelmalli-
suutta seké selkeyttamaan ja tdsmentamaéan kunnan talouden ta-
sapainosaéantelya erityisesti tilanteessa, jossa kunnan kertynyt
alijgdma on maaraltdan merkittava.

Muutosta aikaisempaan séantelyyn on ehdoton tasapainovaati-
mus talous-suunnittelussa alijagamatilanteessa; taloudeltaan ali-
jddmaisen kunnan tulee katkaista alijaaman lisdantyminen enin-
tdén neljissa vuodessa laatimalla ta-sapainossa oleva tai ylijaa-
mainen taloussuunnitelma. Jos taseen kattamatonta alijadmaa ei
saada katetuksi suunnittelukautena, kunnan on laadittava erik-
seen yksil6ity toimenpideohjelma alijadman kattamiseksi.
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Voimaan tulleet sddnnokset selkeyttavat kunnan toimielinten vas-
tuuta kunnan talouden tasapainottamisessa ja oikean kuvan an-
tamisessa kunnan taloudenhoidosta. Kunnanhallituksen rooli ta-
sapainottavan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman laati-
misessa ja tasapainotusta koskevan selon-teon antamisessa on
keskeinen. Tarkastuslautakunnan on arvioitava arviointikerto-
muksessa tasapainotuksen toteutumista seka toimenpiteiden riit-
tavyytta ja realistisuutta. Tilintarkastajat joutuvat puuttumaan ali-
jddman kattamisvelvoitteen laiminlyémiseen aiempaa tarkemmin.

Uudelle Kouvolalle nyt laadittu talousarvioehdotus perustuu mo-
nilta osin arvioihin. Arviointia on vaikeuttanut kuuden kunnan ja
kolmen kuntayhtyman toimintojen ajallisesti nopea yhdistaminen.
Yhdistymisesta johtuen luottamustoimielimilla ei ole ollut mahdol-
lisuutta vaikuttaa talousarvion valmisteluun. Talousarvioesitys on
naista syista johtuen luonteeltaan tekninen. Talousarvioehdotusta
on erikseen tarkasteltava ja siihen on mita todennakéisimmin teh-
tdva muutoksia vuoden 2009 aikana. Talousarviomuutosten tar-
vetta arvioidaan helmikuun, huhtikuun ja elokuun vélitarkastelujen
perusteella.

Ehdotus talousarvioksi 2009 ja taloussuunnitelmaksi 2009-2011
jaetaan erillisena.

Liséatietoja: Kunnanjohtaja Jyrki Harjula, puh. 0400 559 095, jyr-
ki.harjula(a)valkeala.fi

Muutosjohtaja ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee talousarvioehdotuksen 2009 ja ta-
loussuunnitelmaehdotuksen 2009-2011 valmisteluvaiheen tiedok-
si. Kaupunginhallitus kasittelee talousarvioehdotusta ja -suunni-
telmaa varsinaisesti kokouksessaan 8.12.2008 ja tekee ehdotuk-
sensa 15.12.2008 kokoontuvalle kaupunginvaltuustolle.
Kaupunginhallituksen paatés:

Merkittiin valmisteluvaihe tiedoksi.

Kaupunginhallitus k&sittelee talousarvioesitysta 1.12.2008 ja
8.12.2008 kokouksissaan.

Merkittiin, ettd kunnanjohtaja Jyrki Harjula ja talousjohtaja Marja
Huovinen esittelivat asiaa kokouksessa.
Muutosjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus jatkaa talousarvioehdotuksen ja taloussuunni-
telmaehdotuksen kasittelya.

Kaupunginhallituksen p&atos:

Kaupunginhallitus jatkoi talousarvioesityksen kasittelyd. Esitys
kaupunginhallitukselle tehddan 8.12.2008.
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Merkittiin, ettd kokouksessa talousarvioesitysta esittelivat Heikki
Kyyronen, Pertti Vanhala, Esa Siikaluoma, Mikko Komulainen,
Marja Huovinen, Jyrki Harjula, Hellevi Fihiman, Paivi Karhu, Sirk-
ka Kettunen, Aimo Ahti, Vesa Toikka, Leo Py6rid, Eero Mattila,
Jari Niemela ja Sakari Laari.

Kouvolan Veden vuoden 2009 talousarvioon liitettava tekstiosa ja
talousarvio ja vuosien 2009-2011 talous- ja investointisuunnitelma
seka tulos- ja rahoituslaskelma on

liitteena nro 22

Kokouksessa verrataan toimialakohtaisia talousarvioesityksia jar-
jestelytoimikunnan hyvaksymaan 2. raamin mukaiseen maaraan.
Liséksi arvioidaan vuoden 2008 toteutuman pohjalta uuden kun-
nan lahtotilannetta esitettyyn taloussuunnitelmaan vaihtoehtolas-
kelmien pohjalta.

Muutosjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan talousarvion ja -
suunnitelman kokouksessa tehtavin tarkennuksin.

Kaupunginhallituksen paatés:

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle vuoden
2009 talousarvion ja vuosien 2009-2011 taloussuunnitelman hy-
vaksymista liitteen nro 22 mukaisesti seuraavilla muutoksilla:

1. Elinkeinotoimen talousarvioon lisdtdan 1,5 milj. euroa profes-
suurien rahoitukseen. Kate tdhan méaéararahaan on elinkeino-
toimen kehittdmisrahastossa.

2. Yksityisteiden avustamiseen varattuun méaararahaan lisataan
290 000 euroa.

3. Todettiin, ettd ne investoinnit, joita ei viela ole aloitettu, vaati-
vat ennen hankkeen aloittamista erillisen selvityksen ja kau-
punginhallituksen kasittelyn.

Liséksi kaupunginhallitus paatti, etta lapsiperheiden Kouvola-lisén
kayttoonoton edellytykset selvitetdan toukokuun loppuun men-
nessa.

Merkittiin, ettd Marja Huovinen ja Jyrki Harjula esittelivat asiaa ko-
kouksessa.



Kouvolan kaupunki

Kokouskutsu ja 3/2008
esityslista

Talousarvio on jaettu esityslistan mukana.

Kouvolan Veden vuoden 2009 talousarvioon liitettava tekstiosa ja
talousarvio ja vuosien 2009-2011 talous- ja investointisuunnitelma
seka tulos- ja rahoituslaskelma on

liitteena nro 28.

Kaupunginvaltuuston paatos:
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