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1 8 Yleista

Taman sdannon mukaan luottamushenkil6lle maksetaan

1. palkkiota luottamustoimen hoitamisesta

2. korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksista,
matkakustannuksista, sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta

tai muusta vastaavasta syysta
3. paivarahaa seké ateria- ja majoituskorvausta

2 8 Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. valtuusto, sen valiokunnat seka

kaupunginhallitus ja sen jaostot 120 €
2. lautakunnat, niiden jaostot ja johtokunnat 80 €
3. muut toimielimet 60 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jase-
nen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Yhdestéd kokouksesta korotettu koko-
uspalkkio maksetaan vain yhdelle puheenjohtajalle.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumi-
sesta kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituk-
sen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan osallistumises-
ta valtuuston ja sen valiokunnan kokoukseen sama palkkio kuin valtuuston
jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen toimielimeen
maaraamalle luottamushenkiléedustajalle maksetaan sama palkkio kuin toi-
mielimen jasenelle.

Jos kokous kestéa yli kolme tuntia, korotetaan palkkiota 50 %o.

Mikali toimielin joko kokonaisuudessaan taikka jaostona kokoontuu samana
paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palk-
kio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta tun-
tia. Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei
ole kulunut kahta tuntia, mutta kokoukset kestavat yhteensa yli kolme tuntia,
sovelletaan 2 8:n 6 momenttia.



3 8 Erillispalkkio

Luottamushenkildlle, jonka valtuusto, kaupunginhallitus, lauta- tai
johtokunta on valinnut sellaiseen kokoukseen, toimielimeen tai tehtavaan,
josta ei makseta palkkiota, maksetaan valinnan tehneen toimielimen kokous-
palkkio.

4 8 Vaaliviranomaisten kokouspalkkio

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohta-
jalle ja jasenelle maksetaan aanestys- tai tarkastuspaivalta seuraavat palkki-
ot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya tehtavastéa laskentatyos-

ta:
- puheenjohtaja 200 €
- jasen 150 €

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan koko-
uksiin sovelletaan taman saannon 2 §:n lautakuntia koskevia maarayksia.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkiosta saddetdan 6 §:ssa.

5 8§ Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuo-
sipalkkiota tai muuta erilliskorvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, mak-
setaan toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

6 8 Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella hoidettavista tehtavista
maksetaan vuosipalkkiota seuraaville luottamushenkil6ille:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 6 000 €
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 2 500 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 6 000 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 2 500 €
Kaupunginhallituksen jasen 2 000 €
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 500 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 000 €
Perusturvalautakunnan puheenjohtaja 2 000€
Opetus- ja kasvatuslautakunnan puheenjohtaja 2 000 €
Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan puheenjohtaja 1500 €
Liikunta- ja nuorisolautakunnan puheenjohtaja 1500 €



Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 2 000 €

Rakennus- ja ympaéristélautakunnan puheenjohtaja 1500 €
Henkilostélautakunnan puheenjohtaja 1500 €
Maaseutulautakunnan puheenjohtaja 1500 €
Perusturvapalvelujen johtokunnan puheenjohtaja 2 000 €
Sivistyspalvelujen johtokunnan puheenjohtaja 2 000 €
Teknisten palvelujen johtokunnan puheenjohtaja 2 000 €
Liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 1500 €

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan palkkio on 1 500 € vaalilta.

Milloin edella tassa pykéalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamas-
ta tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhta-
jaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajal-
la tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

7 8 Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesté ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuvista todellisista kustannuksista kultakin alkavalta tun-
nilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokau-
dessa. Korvaus on enintaan 30 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta tybansiomenetyksesté luottamushenkilon tulee esittda
tybnantajan todistus siita. Todistuksessa on myos kaytava ilmi, etta luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, on esitettdva
kirjallinen selvitys ansionmenetyksestadn. Sama koskee myo6s selvitysta luot-
tamustoimen johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystéa ei vaadita, jos
korvaus on enintdan 10 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten méaarasta.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tydnantajalle, jos luottamushen-
kilo sita pyytada. Tybonantajan on toimitettava kaupungille lasku, josta kay il-
mi, etta luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tyontekijan
normaalia tybaikaa, etta tyonantaja on maksanut tyontekijalle luottamusteh-
tavan hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa ja etta palkasta on maksettu
kaikki lakisaateiset tydnantajamaksut.

Laskuun on liitettava luottamushenkilon Kirjallinen suostumus siihen, etta
korvaus saadaan maksaa tydnantajalle seka vakuutus siitd, etta luottamus-



tehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen normaalia tydaikaansa ja
etta tydnantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa.

Laskussa on eriteltava palkan ja tybnantajamaksujen osuus. Korvaus makse-
tusta palkasta voi olla enintdan edelld 1 momentissa mainitun enimmaismaa-
ran suuruinen ja korvaus tyonantajamaksuista enintadn kaupungille ansion-
menetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien eldke-, sosiaalivakuutus- ym.
lakisaanteisten maksujen yhteisméaaran suuruinen.

8 8 Muut maaraykset

Mikali Kouvolan kaupungin palveluksessa olevalle luottamushenkildlle, taman
hoitaessa luottamustehtavaansa, palkataan sijainen, sijaisesta aiheutuvista
kustannuksista vastaa sijaisen palkkaava hallintokunta.

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta
virkamatkasta noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen
maéarayksia, kuitenkin siten, etta kaupunginhallituksella on yksittaistapauk-
sissa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Oman kaupungin alueella pidetyn kokouksen matkakulut korvataan oman au-
ton kayttokorvauksen mukaisesti.

Tassé sdannossa mainittujen palkkioiden on perustuttava kokouspoytéakirjoi-
hin, muistioihin tai muuhun luotettavaan selvitykseen. Toimielimen sihteerin
tai tehtavanantajan on tehtava palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa on haettava kolmen kuu-
kauden kuluessa korvausperusteen syntymisesta.

Kaupunginhallitus voi antaa ohjeita taman sdannén soveltamisesta.



